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2. Planowane zadania i czynnosci do realizacji w roku 2019

Zadania zapewniajace 2019

Lp. Obszar dziatalnosci Cel i zakres audytu Budzet czasowy
1 System zarzadzania bezpieczenstwem | Ocena wdrozenia mechanizméw kontroli zarzadczej na poziomie | 10 osobodni
informacji/danych teleinformatycznych zmierzajacych | jednostki oraz ocena sposobu zarzadzania ochrong danych osobowych
do realizacji wymagan KRl i kontroli zarzadczej w
Bibliotece Publicznej w Gotdapi za okres od 2018 r. do
dnia audytu
2 System zarzadzania bezpieczennstwem | Ocena wdrozenia mechanizméw kontroli zarzadczej na poziomie | 10 osobodni
informacji/danych teleinformatycznych zmierzajacych | jednostki oraz ocena sposobu zarzadzania ochrong danych osobowych
do realizacji wymagan KRI i kontroli zarzadczej w
Szkole Podstawowej nr 5 w Gotdapi za okres od 2018
r. do dnia audytu
3 Dostosowanie Urzedu Miejskiego w Golfdapi do | Ocena sposobu zarzgdzania ochrong danych osobowych, ocena | 10 osobodni
wymogow ogdlnego rozporzadzenia o ochronie | zapewnienia bezpieczenstwa Urzedu w kwestii ochrony danych
danych (RODO) oraz do wymogéw KRI za okres od | osobowych oraz zgodnosci z zapisami Rozporzadzenia dot. RODO
2018 r. do dnia audytu
4 Realizacja zadan statutowych Srodowiskowego Domu | Ocena prawidtowosci i rzetelnoéci realizacji zadan statutowych | 10 osobodni
Samopomocy ,Stoneczny Dom” w Gotdapi w zakresie | SDS  Stoneczny Dom” w Gotdapi oraz ocena prawidtowosci
wykonywania  zadania  zleconego  z NmE.mm: prowadzenia gospodarki finansowej i organizacyjnej, terminowo$é¢
administracji rzadowej oraz wykorzystania dotacji za | j ¢, actotliwoéé przeprowadzania inwentaryzacji, uregulowania
BIIES: 06l 205 o [dnia"auic)ty wewnetrzne dotyczace funkcjonowania jednostki.




5 Realizacja zadan pracodawcy w odniesieniu do | Ocena prawidtowosci i rzetelnosci realizacji przez kierownikéw | 10 osobodni
pracownikéw  zatrudnionych na podstawie | jednostek zadan, wynikajagcych z ustawy o pracownikach
ustawy o pracownikach samorzadowych — Urzad i | samorzgdowych w szczeg6lno$é w zakresie stosowania procedur:
jednostki organizacyjne gminy za okres od 2018 r. | naboru, stuzby przygotowawczej, ocen okresowych pracownikéw
do dnia audytu jst, warunkow pracy i ptacy — regulamin pracy, podnoszenia
poziomu wiedzy i kwalifikacji zawodowych pracownikdw,
wynagradzania pracownikow w tym okre$lania warunkéw i
sposobu przyznawania premii i nagréd pracowniczych.
Zadania doradcze 2019
Lp. | Obszar dziatalnosci Cel i zakres audytu Budzet czasowy
1. Ocena adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci | Ocena wdrozonych na poziomie Urzedu Miejskiego w Gotdapi i gminy | 10 osobodni
rozwigzan systemu kontroli zarzadczej na poziomie | rozwigzar systemowych kontroli zarzadczej, w tym procesu zarzadzania
gminy ryzykiem
Monitoring realizacji wydanych zalecer oraz czynnosci sprawdzajace
Lp.
1. Monitorowanie realizacji zalecen:
W  ramach realizacji planu audytu podejmowane bedy czynnosci zmierzajagce do ustalenia stanu wdrozenia  zalecen,

wydanych w ramach zadar audytowych zrealizowanych w latach 2017-2018 oraz realizowanych zadaniach biezgcych (10 osobodni).

Planowane czynnosci sprawdzajace:

W ramach realizacji planu przeprowadzone zostang czynnosci sprawdzajgce majace na celu dokonanie oceny adekwatnosci, skutecznoéci oraz
efektywnosci wdrozenia zalecet wydanych w ramach zadarn audytowych zrealizowanych w latach 2017-2018 oraz realizowanych zadaniach

biezacych (15 osobodni).

3. Inne informacje

Nie dotyczy.




4. Zatwierdzenie dokumentu

Warszawa, 28 grudnia 2018 r.
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