Oświadczenie dotyczące ochrony danych osobowych
Oświadczam, iż zostałem poinformowany o tym że:
1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Szkoła Podstawowa nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi im. Mikołaja Kopernika w Gołdapi, ul. Szkolna 4, 19-500 Gołdap, e-mail: sp1goldap@poczta.fm reprezentowany przez Dyrektora. 
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest możliwy pod adresem: 
·       adres e-mail: info@egoldap.pl, tel. 697 616 194
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane:

· dane osobowe kandydatów będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego na stanowisko Referenta w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi im. Mikołaja Kopernika w Gołdapi
4. Pani/Pana dane osobowe nie będą nigdzie przekazywane.

5. Pani/Pana dane osobowe będzie przechowywane wyłącznie do czasu zakończenia procesu rekrutacji. Nie dłużej niż przez 2 tygodnie, po czym zostanie zniszczone.

6. Przysługuje Pani/Panu prawo: dostępu do treści danych oraz żądania ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

7. Przysługuje Pani/Panu także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia 2016/679.

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu.

9. Podanie danych osobowych jest warunkiem niezbędnym by uwzględnić Panią/Pana                             w ramach procesu rekrutacyjnego na stanowisko zgłoszone w ofercie pracy.

10. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia Szkoła Podstawowa nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi im. Mikołaja Kopernika w Gołdapi prosi o wnoszenie sprzeciwu drogą pisemną lub elektroniczną na dane kontaktowe podane w ustępie 1.
* ROZPORZĄDZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.                            w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).
………………………………………
            Data i czytelny podpis kandydata do pracy
