Zarzadzenie Nr 319/11/2025
Burmistrza Gotdapi
z dnia 28 lutego 2025 .

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze do spraw ds. dzierzawy i udostepniania z
zasobu gruntéw komunalnych w Wydziale Gospodarki Przestrzennej, Ochrony Srodowiska i Nieruchomosci Urzedu
Miejskiego w Gotdapi
Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.1465 z po6in.
zm.) w zwigzku z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych(t.j. Dz. U. z 2024r. poz.
1135) i § 2 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Gotdapi oraz na wolne
stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 720/V1/2009
Burmistrza Gotdapi z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Gotdapi oraz nawolne stanowiska kierownikow gminnych jednostek

organizacyjnych”, zarzgdzam co nastepuje:
§ 1.1. Ogtasza sie nabdr kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze do spraw ds. dzierzawy i udostepniania z zasobu
gruntéw komunalnych w Wydziale Gospodarki Przestrzennej, Ochrony Srodowiska i Nieruchomosci Urzedu Miejskiego
w Gotdapi .
2. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadac kandydaci przystepujacy do naboru, sposéb ich udokumentowania
oraz warunki przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych okreslone zostaty w ogtoszeniu o naborze, stanowigcym
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na wolne stanowisko urzednicze — ustala sie Komisje Rekrutacyjng
w sktadzie:
1) Damian Czarniewski -Zastepca Burmistrza Gotdapi Przewodniczgcy Komisji,
2) Anna Rawinis — Sekretarz Gminy Gotdap — Zastepca Przewodniczgcego Komisji,
3) Beata Kotakowska — Kierownik Wydziatu Gospodarki Przestrzennej, Ochrony Srodowiska i Nieruchomosci - Cztonek
Komisji,
4) Anita Germaniuk — Zastepca kierownika Wydziatu Gospodarki Przestrzennej, Ochrony Srodowiska i Nieruchomosci —
Cztonek Komisji,
5) Marta Zarzycka — Gtéwny Specjalista ds. kadr i ptac — Sekretarz Komisji.
2. Przewodniczagcy Komisji Rekrutacyjnej kieruje pracami Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci
Z— ca Przewodniczgcego Komisji.
3. Komisja Rekrutacyjna moze podejmowac prawomocne decyzje w obecnosci co najmniej trzech cztonkéw Komisji,
w tym Przewodniczgcego Komisji lub Zastepcy Przewodniczgcego Komisji.
4. Upowaznia sie Komisje Rekrutacyjng do dziatania i podejmowania czynnosci w trybie i na zasadach okreslonych
Zarzadzeniem Nr 720/VI/09 z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Gotdapi oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych”.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczgcemu Komisji.
§ 4. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam sekretarzowi gminy.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Gotdapi

Konrad Kazaniecki



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 319/11/2025
Burmistrza Gotdapi z dnia 28.02.2025 .

Burmistrz Gotdapi
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze do spraw ds. dzierzawy i udostepniania z zasobu gruntow
komunalnych w Wydziale Gospodarki Przestrzennej, Ochrony Srodowiska i Nieruchomosci
Urzedu Miejskiego w Gotdapi
Plac Zwyciestwa 14, 19-500 Gotdap

I. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Niekaralnos¢ za umysline przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Wyksztatcenie wyisze, preferowane kierunki: administracja, gospodarka przestrzenna, geodezja.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych zdefiniowanych dla stanowisk
urzedniczych.

7. Znajomosc¢ i umiejetnosé wtasciwej interpretacji uregulowan prawnych z zakresu:

- Ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

- Ustawy kodeks postepowania administracyjnego;

- Ustawy o pracownikach samorzadowych;

- Ustawy o dostepie do informacji publicznej;

- Ustawy o ochronie danych osobowych;

- Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych;

- Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gotdapi;

- Statutu Gminy Gotdap.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie w pracy w administracji.

2. Umiejetnos¢ pracy przy wykorzystaniu systeméw informatycznych.

3. Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, pozyskiwania informacji oraz przeprowadzania analiz, tworzenia prognoz
w oparciu o materiaty Zrédtowe i przewidywane zatozenia.

4. Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy i samodzielnego wykonywania zadan oraz umiejetnos$¢ pracy w zespole.

5. Dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, sumiennosé, rzetelnosé, kreatywnosé, systematycznos¢ i komunikatywnosé.

6. Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

Ill. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Wymiar czasu pracy: petny etat, umowa o prace od 1 kwietnia 2025 r. lub 1 maja 2025 r. na czas okreslony z mozliwoscia
przedtuzenia na czas nieokreslony.

Miejsce pracy: stanowisko pracy miesci sie na drugim pietrze w budynku Urzedu trzykondygnacyjnym bez windy.
Bezpieczne warunki pracy. Budynek wyposazony jest w podjazd umozliwiajgcy wjazd do budynku woézkiem inwalidzkim.

Toalety niedostosowane do wozkdw inwalidzkich.



Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy monitorze ekranowym co najmniej przez potowe

dobowego wymiaru czasu pracy , bezposredni kontakt z interesantami.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

IV. Gtéwne zadania na stanowisku:

1. Przygotowanie projektéw zarzadzen w/s przeznaczenia gruntdw do dzierzawy, ogtaszanie przetargow,
przeprowadzanie przetargdw, ewidencja dzierzaw, windykacja naleznosci dzierzawnych.
2. Prowadzenie spraw zwigzanych przekazywaniem nieruchomosci w uzyczenie.
3.  Wykonywanie czynnosci zwigzanych z naliczaniem naleznosci za nieruchomosci udostepniane z zasobu, w tym:
a) ustanowienia trwatego zarzadu nieruchomosciami w drodze decyzji, ustalenia optat rocznych z tego tyt.,
wygasniecia trwatego zarzadu lub jego przekazania innej jednostce organizacyjnej,
b) okreslanie cen i optat rocznych z tyt. oddania nieruchomosci w trwaty zarzad i przekazania do korzystania,
c) udostepniania nieruchomosci na lokalizacje urzadzen na cele budowlane i naliczanie z tego tytutu optat.
4. Udziat w gminnych zespotach/komisjach szacowania szkéd w rolnictwie.
5. Prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem opieki weterynaryjnej i pomocg w nieprzewidzianych sytuacjach
z udziatem zwierzat wolnozyjacych wymagajacych interwencji oraz zwigzanych z ich odfowem i transportem do
najblizszego osrodka rehabilitacji dla zwierzat dzikich.
Prowadzenie wykazu kapielisk, ustalanie sezonu kgpielowego .
Realizacja programu priorytetowego ,Ciepte mieszkanie”.

Prowadzenie spraw zwigzanych z opfata skarbowa w ramach zadan Wydziatu.
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Aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej z zakresu dziatania Wydziatu.
10. Prowadzenie spraw zwigzanych z Funduszem Soteckim w zakresie dziatania Wydziatu.
11. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Wydziatu i Burmistrza.

V. Wymagane dokumenty:

- podpisany list motywacyjny,

- wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

- podpisany CV (zyciorys) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, ewentualnie inne kopie dodatkowych dokumentéw swiadczgce
o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach, itp.),

- kopie $wiadectw pracy potwierdzajace doswiadczenie zawodowe, a w przypadku trwania stosunku pracy oswiadczenie
kandydata okreslajgce staz pracy u obecnego pracodawcy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy,

- podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa zgodnie z wymaganiami niezbednymi,

- podpisane oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego i umysine
przestepstwo skarbowe,

- podpisane o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosSci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym lub innych
zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa

w art. 9 ust. 1 RODO.



Uwaga: Osoba, ktérej w wyniku postepowania naboru zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia bedzie

zobowigzana do przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci sagdowej.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

a) osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie w Punkcie Obstugi Mieszkaricow lub za posrednictwem
poczty na adres: Urzad Miejski w Gotdapi, 19-500 Gotdap, Plac Zwyciestwa 14,

b) oferty muszg znajdowac sie w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko
urzednicze do spraw ds. dzierzawy i udostepniania z zasobu gruntéow komunalnych w Wydziale Gospodarki
Przestrzennej, Ochrony Srodowiska i Nieruchomosci Urzedu Miejskiego w Gotdapi”.

c) Termin sktadania ofert: do 10 marca 2025r. do godz. 16.00 - decyduje data wptywu oferty do Urzedu,

d) dokumenty ztozone po uptywie wyzej wymienionego terminu nie beda rozpatrywane,

e) ztozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych na
wskazane stanowisko urzednicze.

Osoby, ktére spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i zakwalifikujg sie do dalszego postepowania, zostang
zaproszone do kolejnego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gotdap pod adresem:

http://bip.goldap.pl/pl/1327/0/0gloszenia-o-naborze.html oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Gotdapi.

Burmistrz Gotdapi

Konrad Kazaniecki



