Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 185/X/2024
Burmistrza Gotdapi z dnia 16 pazdziernika 2024 r.

Burmistrz Gotdapi
ogtasza nabor na kierownicze stanowisko urzednicze
Zastepcy Kierownika Wydziatu ds. Inwestycji i Rozwoju
w Urzedzie Miejskim w Gotdapi
Plac Zwyciestwa 14, 19-500 Gotdap

. Wymagania niezbedne:

8.

Obywatelstwo polskie,

Wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisdow o szkolnictwie wyzszym techniczne, w branzy wym.
w art. 14 ust. 1 Prawa budowlanego,

Niekaralnosé za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Nieposzlakowana opinia,

Umiejetnos¢ kierowania zespotem i bardzo dobra organizacja pracy,

Znajomos¢ i umiejetno$¢ wtasciwej interpretacji uregulowan prawnych z zakresu administracji
samorzgdowej, w tym w szczegélnosci:

ustawy Prawo budowlane,

ustawy Prawo zamowien publicznych,

ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o pracownikach samorzgdowych,

ustawy o ochronie danych osobowych,

ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,

kodeksu postepowania administracyjnego,

Ustawy Kodeks pracy,

Ustawy o finansach publicznych,

ustawy o ochronie informacji niejawnych,

ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,

oraz aktow wykonawczych do ww. ustaw,

rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdéw zaktadowych,

Znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym samorzadu terytorialnego.

Il. Wymagania dodatkowe:

N
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Uprawnienia budowlane w branzy wym. w art. 14 ust. 1 Prawa budowlanego;

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, pozyskiwania informacji oraz przeprowadzania analiz,
Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy i samodzielnego wykonywania zadan oraz umiejetnosc
pracy w zespole,

Dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, sumiennos¢, rzetelnosé, kreatywnosé, systematycznoscé
i komunikatywnos¢,

Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

Umiejetnos¢ radzenia ze stresem w sytuacjach konfliktowych,

Samodzielno$é podczas rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji,

Kwalifikacje w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi,

Doswiadczenie na stanowisku o podobnym charakterze,

10 Umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, Excel ) oraz urzadzen biurowych,
11. Prawo jazdy kat. B.



lll. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Wymiar czasu pracy: 1 etat, pierwsza umowa na czas okreslony a kolejna z mozliwoscia umowy na czas
nieokreslony.

Miejsce pracy: stanowisko pracy miesci sie na drugim pietrze w budynku Urzedu trzykondygnacyjnym
bez windy. Bezpieczne warunki pracy. Budynek wyposazony jest w podjazd umozliwiajgcy wjazd do budynku
wozkiem inwalidzkim. Toalety niedostosowane do wdézkéw inwalidzkich. Praca na tym stanowisku wymaga
duzej dyspozycyjnosci, polega réwniez na pracy w terenie poza siedzibg Urzedu Miejskiego.

Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy monitorze ekranowym co najmniej
przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

IV. Gtéwne zadania na stanowisku Zastepcy Kierownika Wydziatu ds. Inwestycji i Rozwoju:

1. Zastepowanie Kierownika Wydziatu ds. Inwestycji i Rozwoju,

2. Koordynowanie wykonawstwa inwestycji na terenie Gminy i zapewnienie prawidtowego
przebiegu realizacji zadan w tym zakresie;

3. Reprezentowanie inwestora na budowie przez sprawowanie kontroli zgodnosci jej realizacji
z projektem i pozwoleniem na budowe, przepisami i obowigzujgcymi Polskimi Normami oraz
zasadami wiedzy technicznej;

4. Wspodtpraca z innymi samorzagdami terytorialnymi w zakresie finansowania wspélnych zadan
inwestycyjnych;

5. Wspbtpraca przy opracowywaniu wieloletnich i rocznych propozycji planu inwestycyjnego;

6. Wspdtpraca z wykonawcami uméw, inicjowanie spotkan z wykonawcami w przypadku
stwierdzenia opdznien w realizacji inwestycji,

7. Udziat w naradach koordynacyjnych na budowie oraz w komisjach odbiorowych;

8. Wspdtdziatanie z wykonawcami w zakresie gromadzenia materiatéw niezbednych
do sporzadzania obowigzujgcej sprawozdawczosci w zakresie inwestycji;

9. Wspdtdziatanie z wykonawcami w zakresie gromadzenia materiatdw niezbednych do
sporzgdzania obowigzujgcej sprawozdawczosci w zakresie inwestycji;

10. Wspodtpraca z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie prowadzonych spraw;

11. Sporzadzanie sprawozdan i informacji z realizacji zadan wydziatu;

12. Nadzér nad realizacjg zadan inwestycyjnych;

13. Nadzér nad sporzadzaniem dowoddw ksiegowych ,,0T” i ,PT”, przekazywaniem Srodkow
trwatych powstatych w wyniku zrealizowania inwestycji na majagtek gminy i innych
uzytkownikow;

14. Udziat w pracach komisji przetargowe;.

V. Wymagane dokumenty:

e podpisany list motywacyjny,

o wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

e podpisany CV (zyciorys) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

e kopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie lub oswiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,

e kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie ewentualnie inne kopie dodatkowych
dokumentéw sSwiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kopie zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.),

e kopie Swiadectw pracy potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe a w przypadku trwania stosunku
pracy oswiadczenie kandydata okreslajgce staz pracy u obecnego pracodawcy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu od pracodawcy,



podpisane oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego i umysine przestepstwo skarbowe,

podpisane os$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$é, jezeli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktédrym mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia 25 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte
sg szczegdblne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Uwaga: Osoba, ktérej w wyniku postepowania naboru zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia
bedzie zobowigzana do przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci sgdowej.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentdéw:

a)

b)

osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie w Punkcie Obstugi Mieszkancéw
lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miejski w Gotdapi, 19-500 Gotdap,
Plac Zwyciestwa 14,

oferty muszg znajdowaé sie w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem: ,Nabér
na kierownicze stanowisko urzednicze Zastepcy Kierownika Wydziatu ds. Inwestycji i Rozwoju”.
Termin skfadania ofert: 28 paidziernika 2024 r. do godz. 16.00 - decyduje data i godzina wptywu
oferty do Urzedu,

dokumenty ztozone po uptywie wyzej wymienionego terminu nie bedg rozpatrywane,

ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetniania przez kandydatéw wymagan
formalnych na wskazane stanowisko urzednicze. Osoby, ktore spetnig wymagania formalne okre$lone
w ogtoszeniu i zakwalifikujg sie do dalszego postepowania, zostang zaproszone
do kolejnego etapu naboru. Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie
Informacji Publicznej pod adresem: http://bip.goldap.pl/pl/1327/0/ogloszenia-o-naborze.html
oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Gotdapi.

Burmistrz Gotdapi

Konrad Kazaniecki
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