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ZARZADZENIE NR4.J1 /12019
BURMISTRZA GOLDAPI
z dnia 3 czerwca 2019 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. mienia komunalnego i
sprzedazy nieruchomosci — 1 etat .

Na podstawie art.33 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (t]. Dz. U. z 2019 r. poz.
506) w zwigzku z art. 11 ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. 2 2018 r. poz. 1260) | § 2 Zarzadzenia nr 720/VI/2009 Burmistrza Goldapi z dnia 18 czerwca 20009r.
w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu naboru na stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Gotdapi”,
zarzadzam co nastepuje:

§1.1.0gtasza sie nabdr kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze ds. mienia komunalnego i sprzedazy
nieruchomosci.
2 Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadaé kandydaci przystgpujgcy do naboru, sposéb ich
udokumentowania oraz warunki przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych okreslone zostaty w ogloszeniu
o0 naborze, stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.
§2.1.W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na wolne stanowiska urzednicze — ustala sie Komisje
Rekrutacyjng w skiadzie:

1. Jacek Morzy — Zastepca Burmistrza Gotdapi — Przewodniczacy Komisii,

2. Anna Rawinis — Sekretarz Gminy — Zastepca Przewodniczacego Komisji,

3. Joanna Magdalena tabanowska — Skarbnik Gminy — Czlonek Komisji,

4. Beata Kotakowska — p.o. Kierownika Wydzialu GPO — Czlonek Komisji,

5. Marta Zarzycka — inspektor ds. kadr i ptac — Sekretarz Komisji.
2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej kieruje pracami Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci — Z - ca
Przewodniczgcego Komisji.
3. Komisja Rekrutacyjna moze podejmowaé prawomocne decyzje w obecnosci co najmniej trzech czlonkéw
Komisji, w tym Przewodniczacego Komisji lub Z — cy Przewodniczgcego Komisji.
4. Upowazniam Komisje Rekrutacyjng do dziatania i podejmowania czynnosci w trybie i na zasadach
okreslonych w Zarzadzeniu Nr 720/VI/09 z dnia 18 czerwca 2009r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Gotdapi.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczgcemu Komisji.
§ 4. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 5. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmis oldapi
Tomasz Luto

mgr in gm’; L?I{-..:'{;":'it {\lfg-l’iﬁ;\f"f“"-“"'“ Sprawdzono pod wzgledem
Wi :] spadarkl Przestrzonne] fm'rnalljuprawnym =
L"thrnn; WJLJJ it Mieruchomoscl T
e
‘radea prawny Barbara Wosniak



o
Zatacznik do Zarzadzenia NnZ?H/lﬂiZO‘I 9
Burmistrza Goldapi z dnia 3 czerwca 2019 1.
Burmistrz Goldapi
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. mienia komunalnego i sprzedazy nieruchomosci - 1 etat
w Urzedzie Miejskim w Goldapi, Plac Zwyciestwa 14, 19-500 Goldap
l. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo paristwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego paristwa, ktérego obywatelom,
na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego, przystuguje prawo
podijecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj.

Peina zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Niekaralnosé za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.
Wyksztaicenie wyzsze,

Stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku pracy.
Nieposzlakowana opinia.
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Znajomosc¢ i umiejetnosé whasciwej interpretacji przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego
a takze uregulowan prawnych z zakresu administracji samorzgdowej, gospodarki nieruchomosciami
Wraz z przepisami wykonawczymi.
Il. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie w pracy w administracji.

2. Umiejetnosc analitycznego myslenia, pozyskiwania informacji oraz przeprowadzania analiz.

3. Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy i samodzielnego wykonywania zadar oraz umiejetno$é pracy
w zespole,

4. Dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$é, sumiennosé, rzetelnosé, kreatywnosé, systematycznosé
i komunikatywnosé,
5. Umiejgtnos¢ pracy pod presjg czasu.
6. Umiejetnosce radzenia ze stresem w sytuacjach konfliktowych.
lll. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Wymiar czasu pracy: 1 etat -pierwsza umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przediuzenia na czas
nieokresiony.

Miejsce pracy: stanowisko pracy miesci sie na |l pietrze w budynku Urzedu trzykondygnacyjnym bez windy.
Bezpieczne warunki pracy. Budynek wyposazony jest w podjazd umozliwiajacy wjazd do budynku wézkiem
inwalidzkim. Toalety niedostosowane do wézkéw inwalidzkich. Praca na tym stanowisku wymaga duzej
dyspozycyjnosci, polega rowniez na pracy w terenie poza siedzibg Urzedu Miejskiego w Gotdapi.
Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej | spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

IV. Gtéwne zadania na stanowisku:

1. Zbywanie nieruchomosci wchodzacych w skiad zasobu i ich nabycia do zasobu, w tym:

a) przygotowania dokumentacji przetargowej, przeprowadzenia przetargu i doprowadzenie do zawarcia
umowy cywilno-prawnej w formie aktu notarialnego, w przypadkach sprzedazy lub oddawania
nieruchomosci w uzytkowanie wieczyste,

b) przygotowania dokumentacji i spowodowania zawarcia umow cywilno-prawnych w formie aktu



publicznego i umysine przestepstwo skarbowe,

- podpisane o$wiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

- kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych,

- osoba, ktére] w wyniku postepowania naboru zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia jest
zobowigzana do ztozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci sgdoweyj,

— jeden z wymaganych dokumentow aplikacyjnych: list motywacyjny, kwestionariusz osobowy,

CV lub odrebne o$wiadczenie musi by¢ opatrzony wiasnorecznym podpisem oraz klauzulg: "Wyrazam
zgode na przetwarzanie przez administratora, ktérym jest Burmistrz Gofdapi Plac Zwycigstwa 14,
19 — 500 Goldap moich danych osobowych zawartych w przedstawionych do naboru dokumentach
na stanowisko Architekta Miejskiego w celu przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko
Architekta Miejskiego zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
2018 poz, 1000) oraz rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oscb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych).

VI. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

a) osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofert osobiscie w Punkcie Obstugi Mieszkancow

lub listownie na adres: Urzad Miejski w Gotdapi, 19-500 Goldap, Plac Zwycigstwa 14,

b) oferty muszg znajdowaé sie w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko

urzednicze ds. mienia komunalnego i sprzedazy nieruchomosci”,

¢) Termin sktadania ofert: do 17 czerwca 2019 r. do godz.15.15 - decyduje data | godzina wplywu do

Urzedu,

d) dokumenty ztozone po uplywie wyzej wymienionego terminu nie bedg rozpatrywane,

e) zlozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i speiniania przez kandydatow wymagan

formalnych na wskazane stanowisko urzednicze. Osoby, ktére speiniy wymagania formalne okreslone

w ogloszeniu | zakwalifikujg sie do dalszego postepowania, zostang zaproszone do kolejnego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem:

http://bip.goldap.pl/pl/1327/0/ogloszenia-o-naborze.html oraz na tablicy oglosze w Urzedzie Miejskim

w Gotdapi. ’\

\
Burmistrz Gotdapi
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a)

b)

notarialnego, w przypadku zbywania nleruchomosci w draodze zamiany.

Inicjowanie dziatar odnoszacych sie do gospodarowania gminnym zasobem nieruchomosci, w tym
zapewnienie:

wyceny nieruchomosci, analiz | sprawozdawczosci w zakresie mienia komunalnego,

sporzgdzania plandw wykorzystania zasobu, zabezpieczenia nieruchomosci przed uszkodzeniem lub
zZniszczeniem,

prowadzenie ewidencji nieruchomosci tworzacych gminny zasob nieruchomosci,

opracowanie zasad planowanego nabywania do zasobu i ich realizacja,

kontroli zagospodarowania nieruchomosci komunalnych zgodnie z przepisami praw postanowieniami
zawartych umow (decyzji),

uczestnictwo w wykonywaniu prawa pierwokupu.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z naliczaniem naleznosci za nieruchomoéci udostepniane z
zasobu, w tym:

ustanowienia trwatego zarzgdu nieruchomosciami w drodze decyzji, ustalenia optat rocznych z tego
tyt., wygasniecia trwalego zarzadu lub jego przekazania innej jednostce organizacyinej,

okreslanie cen i oplat rocznych z tyt. oddania nieruchomosci w trwaly zarzad i przekazania do
korzystania,

udostepniania nieruchomosci na lokalizacje urzadzen na cele budowlane i naliczanie z tego tytuiu
optat,

ustanowienia stuzebnosci gruntowej i przesylu.

Wspétpraca z innymi organami, ktére na mocy odrebnych przepisow gospodarujg nieruchomosciami
Skarbu Parstwa, a takze z wlasciwymi jednostkami samorzadu terytorialnego, w tym:

inicjowanie dziata’ majacych na celu kupno (lub sprzedaz) za cene obnizona lub przyjgcie nieodptatne
przez Gmine w uzytkowanie wieczyste gruntow stanowigcych wiasnosé Skarbu Panstwa, badz
dokonanie zamian tych gruntow,

przygotowywanie wnioskéw o stwierdzenie nabycia z mocy prawa wiasnoscl gruntdw,
przekazywanie nieruchomosci na cele szczegdlne.

Prowadzenie spraw zwigzanych z optatg skarbowg w ramach zadan Wydziatu.
Aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej z zakresu dziatania Wydziatu.

V. Wymagane dokumenty:

padpisany list motywacyjny,

wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

podpisany CV (zyciorys) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
zgodnie z wymaganiami niezbednymi,

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie ewentualnie inne kopie dodatkowych
dokumentéw s$wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kopie zaswiadczen
o ukoriczonych kursach, szkoleniach itp.),

kopie $wiadectw pracy potwierdzajgce dodwiadczenie zawodowe a w przypadku trwania stosunku
pracy oswiadczenie kandydata okreslajgce staz pracy u obecnego pracodawcy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu od pracodawcy,

podpisane oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia, stwierdzajace brak przeciwwskazan
do zajmowania ww. stanowiska,

podpisane oswiadczenie kandydata o niekaralnoéci za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia



KLAUZULA INFORMACYJNA
PRZY NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO URZEDNICZE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
obowigzujgcego od dnia 25 maja 2018 (RODOQ) informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Gotdapi, z siedzibg przy Pl. Zwycig-
stwa 14, 19-500 Gotdap.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowad sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@gol-
dap.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stano-
wisko pracy.

Podane dane bedg przetwarzane na podstawie:

1. art. 6 ust. 1 litc RODO - w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administra-
torze, tj. Kodeksu pracy.

2. art 6 ust 1 lita RODO - Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Podanie danych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostale dane prze-
twarzamy za Pani/Pana zgodg na ich przetwarzanie.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o kiérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana da-
nych osobowych moga byé:

1. organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na
zlecenie organéw wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisdw po-
wszechnie obowigzujgcego prawa,

2. w przypadku spefnienia wymagan formalnych naboru, Pani/Pana dane osobowe w zakresie
imienia i nazwiska bedg umieszczone w Biuletynie Informacii Publicznej Urzedu Miejskiego
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu,

3. jesli Pani/lPana kandydatura zostanie uznana za najlepsza w procesie naboru, Pani/Pana
dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu prze-
piséw Kodeksu cywilnego bedg umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.

Dane przechowywane bedg do momentu zakonczenia procesu rekrutacji a nastgpnie zostang znisz-
czone lub odestane na podany podczas procesu rekrutacji adres.

Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do danych, sprostowania i usuniecia danych, cgraniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz do cofniecia zgody na wykorzystywa-
nie danych kontaktowych.



OSWIADCZENIE
Oswiadczam), ze zapoznatem sie z klauzulg informacyjng przy naborze kandydatow na stanowisko urzedni-
cze w Urzedzie Migjskim w Goldapi oraz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 o ochronie da-
nych osobowych, ustawg o pracownikach samorzgdowych oraz RODO.

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE, O ZATRUDNIENIE

1. bnie (0i002) 1 DAZWISKO ......covsrersessasmseasasansssassssssanssasavanshssins 4040408 480000809000 4059010909490 $013 0400 adnin
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(wskazane przez osobg ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okrea oy SO R i R R R R R

......................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
b 08 OlreSlONYI: STADOWISKIY: ivecsommsiussnsisssn i s s A BSOSV ¥ AT STy S

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku).........cccciiiiiininiinii e

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
......................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
e O O —

.....................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

.................................................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)






