ZARZADZENIE NR ,./].gj.NIZMQ
BURMISTRZA GOLDAPI
z dnia 10 maja 2019 r.

W sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Petnomocnika ds. Strategii i Rozwoju Gminy

Na podstawie art.33 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.
506) w zwigzku z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. 22018 r. poz. 1260) i § 2 Zarzadzenia nr 720/V1/2009 Burmistrza Gotdapi z dnia 18 czerwca 20009r.
w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu naboru na stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Gotdapi”,
zarzgdzam co nastepuje:

§1.1.0Ogtasza sig nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze Petnomocnika ds. Strategii i Rozwoju
Gminy.
2.Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujacy do naboru, sposéb ich
udokumentowania oraz warunki przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych okre$lone zostaly w ogloszeniu
0 naborze, stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.
§2.1.W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na wolne stanowiska urzednicze — ustala sie Komisje
Rekrutacyjng w skiadzie:

1. Jacek Morzy — Zastepca Burmistrza Gotdapi — Przewodniczgcy Komisji,

2. Anna Rawinis — Sekretarz Gminy — Zastepca Przewodniczacego Komisji,

3. Joanna Magdalena tabanowska — Skarbnik Gminy — Cztonek Komisji,

4. Marta Zarzycka — inspektor ds. kadr i ptac — Sekretarz Komisji.
2. Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej kieruje pracami Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci — Z — ca
Przewodniczgcego Komisiji.
3. Komisja Rekrutacyjna moze podejmowac¢ prawomocne decyzje w obecnosci co najmniej trzech czionkow
Komisji, w tym Przewodniczgcego Komisji lub Z — cy Przewodniczgcego Komisiji.
4. Upowazniam Komisje Rekrutacyjng do dziatania i podejmowania czynnosci w trybie i na zasadach
okreslonych w Zarzgdzeniu Nr 720/VI/09 z dnia 18 czerwca 2009r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Gotdapi.
§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Przewodniczgcemu Komis;ji.
§ 4. Nadzor nad wykonaniem Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr .A.ﬁ)j_.N/ZOW
Burmistrza Gotdapi z dnia 10 maja 2019 .
Burmistrz Gotdapi
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Petnomocnika ds. Strategii i Rozwoju Gminy
w Urzedzie Miejskim w Gotdapi, Plac Zwycigstwa 14, 19-500 Gotdap
. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom,
na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspoinotowego, przystuguje prawo
podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wyzsze wyksztatcenie.

Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5-letni staz pracy.
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Znajomos¢ i umiejetnos¢ wiasciwe] interpretacji uregulowan prawnych z zakresu administraciji
samorzgdowej.
7. Stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku pracy.
8. Nieposzlakowana opinia.
Il. Wymagania dodatkowe:
1. Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, pozyskiwania informacji oraz przeprowadzania analiz.
2. Umiejetnos¢ sprawnej organizacii pracy i samodzielnego wykonywania zadan oraz umiejetnos¢ pracy
w zespole.
3. Doswiadczenie w administracji publicznej (preferowane doswiadczenie w jednostkach samorzadu te-
rytorialnego),
4. Dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, sumienno$é, rzetelnose, kreatywnosé, systematycznosé
i komunikatywnosc.
5. Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.
6. Umiejetnosc radzenia ze stresem w sytuacjach konfliktowych.
7. Prawo jazdy kat. B.
8. Doswiadczenie w pracy w administracji.

lll. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Wymiar czasu pracy: 1 etat pierwsza umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przediuzenia na czas
nieokreslony.

Miejsce pracy: stanowisko pracy miesci sie na | pietrze w budynku Urzedu trzykondygnacyjnym bez windy.
Bezpieczne warunki pracy. Budynek wyposazony jest w podjazd umozliwiajgcy wjazd do budynku wozkiem
inwalidzkim. Toalety niedostosowane do wézkéw inwalidzkich. Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy
komputerze, przemieszczaniem sie wewnatrz budynku oraz pracg w terenie, bezposredni kontakt z
interesantami. Obowigzujgca norma czasu pracy w wymiarze 1 etatu wynosi przecietnie 40 godzin w tygodniu
w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym. Zatrudnienie po zakonczeniu i rozstrzygnieciu wyniku naboru.
Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.



IV. Gléwne zadania na stanowisku:

- koordynowanie prac nad opracowaniem raportu o stanie Gminy,

- opracowywanie studiow i analiz problemowych, prognoz, informacji i opinii na temat poszczegolnych dziedzin
funkcjonowania Gminy oraz stopnia zaspokojenia potrzeb i jakosci zycia mieszkarncoéw, formutowanie wnio-
skow i przygotowywanie raportéw, sprawozdan, prezentaciji itp.

- koordynowanie dziatan zwigzanych z procesem planowania strategicznego rozwoju Gminy, w tym okresowa
aktualizacja Strategii Rozwoju Gminy stosownie do zmieniajgcych sie uwarunkowan spotecznych i gospodar-
czych, '

- ustalanie zasad i metodyki prac nad strategig rozwoju Gminy oraz programami operacyjnymi,

- formutowanie i opracowywanie we wspotpracy z innymi wydziatami, miejskimi jednostkami organizacyjnymi
oraz podmiotami branzowymi, nadrzednych celéw i priorytetéw rozwoju Gminy,

- monitorowanie, analizowanie oraz ewaluacja realizacji Strategii Rozwoju Gminy,

- wspotpraca z wydziatami Urzedu oraz instytucjami podlegtymi i innymi podmiotami w zakresie realizujgcymi
cele i zadania zapisane w Strategii Rozwoju Gminy,

- wspotpraca z wydziatami Urzedu oraz jednostkami podlegtymi przy przygotowywaniu i opiniowaniu progra-
mow operacyjnych oraz innych dokumentéw wykonawczych Strategii Rozwoju Gminy,

- organizacja i prowadzenie spotkan oraz warsztatdw w zakresie planowania strategicznego,

- organizacja i uczestnictwo w procesach konsultacji spotecznych i informowania w zakresie problemow roz-
woju Gminy,

- analizowanie poréwnawcze sytuacji spoteczno-gospodarczej Gminy na tle regionu i kraju,

- zbieranie, gromadzenie informacji oraz prowadzenie baz danych statystycznych o réznych aspektach zycia
Gminy,

- przygotowywanie wytycznych metodycznych i harmonograméw sprawozdawczosci dla wydziatéw Urzedu i
miejskich jednostek organizacyjnych dysponujgcych danymi i informacjami w zakresie rozwoju spoteczno-go-
spodarczego Gminy,

- organizowanie wspotdziatania Gminy z instytucjami, przedsigbiorcami i organizacjami spotecznymi w zakre-
sie dotyczacym wspotuczestnictwa w procesie planowania, tworzenia i realizacji Strategii Rozwoju,

- wspotpraca z instytucjami wdrazajgcymi programy pomocowe oraz podmiotami zaangazowanymi w procesy
przygotowania i realizacji projektdw w zakresie pozyskiwania zewnetrznych zrodet finansowania,
- koordynowanie dziatan w zakresie pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowania na realizacje zadan
Gminy we wspotpracy z komérkami organizacyjnymi Urzedu i miejskimi jednostkami organizacyjnymi.

V. Wymagane dokumenty:

— podpisany list motywacyjny,

— wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

— podpisany CV (zyciorys) z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

— kopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
zgodnie z wymaganiami niezbednymi,

- kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie ewentualnie inne kopie dodatkowych
dokumentéw $wiadczgce o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kopie zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.),

— kopie $wiadectw pracy potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe a w przypadku trwania stosunku

pracy oswiadczenie kandydata okreslajgce staz pracy u obecnego pracodawcy lub zaswiadczenie
0 zatrudnieniu od pracodawcy,



- podpisane o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia, stwierdzajgce brak przeciwwskazan
do zajmowania ww. stanowiska,

— podpisane oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umys$ine $cigane z oskarzenia
publicznego i umysine przestepstwo skarbowe,

— podpisane oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

— kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych,

— o0soba, ktérej w wyniku postepowania naboru zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia jest
zobowigzana do ztozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci sgdowe;j,
— koncepcja organizacji pracy na stanowisku Petnomocnika ds. Strategii i Rozwoju Gminy zaktadajgca

zadania do wykonania w oparciu o zaproponowany plan swojej pracy na okres 6 miesiecy,

— jeden z wymaganych dokumentéw aplikacyjnych: list motywacyjny, kwestionariusz osobowy,
CV lub odrebne oswiadczenie musi by¢ opatrzony wtasnorecznym podpisem oraz klauzula: "Wyrazam
zgode na przetwarzanie przez administratora, ktorym jest Burmistrz Gofdapi Plac Zwyciestwa 14,
19 — 500 Gofdap moich danych osobowych zawartych w przedstawionych do naboru dokumentach
na stanowisko Pefnomocnika ds. Strategii i Rozwoju Gminy w celu przeprowadzenia procedury naboru
na stanowisko Petnomocnika ds. Strategii i Rozwoju Gminy zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000) oraz rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych).

VL. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

a) osoby zainteresowane prosimy o skiadanie ofert osobiscie w Punkcie Obstugi Mieszkancow
lub listownie na adres: Urzad Miejski w Gotdapi, 19-500 Gotdap, Plac Zwyciestwa 14,

b) oferty muszg znajdowaé sie w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem: ,Nabér na stanowisko
urzednicze Petnomocnika ds. Strategii i Rozwoju Gminy”

c) Termin sktadania ofert: do 24 maja 2019 r. do godz.15.15 - decyduje data i godzina wptywu do Urzedu,
d) dokumenty ztozone po uptywie wyzej wymienionego terminu nie beda rozpatrywane,

e) ziozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spetniania przez kandydatéw wymagan
formalnych na wskazane stanowisko urzednicze. Osoby, ktére spetnig wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu i zakwalifikujg sie do dalszego postepowania, zostang zaproszone do kolejnego etapu naboru.
Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem:
http://bip.goldap.pl/pl/1327/0/ogloszenia-o-naborze.html oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim

w Gotdapi.
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KLAUZULA INFORMACYJNA
PRZY NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO URZEDNICZE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogoéInego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .
obowigzujgcego od dnia 25 maja 2018 (RODO) informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Gotdapi, z siedziba przy Pl. Zwycie-
stwa 14, 19-500 Gotdap.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidiowosé przetwarzania
danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@gol-
dap.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutaciji na stano-
wisko pracy.

Podane dane bedg przetwarzane na podstawie:

1. art. 6 ust. 1 lit c RODO - w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administra-
torze, tj. Kodeksu pracy.

2. art. 6 ust. 1 lita RODO - Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Podanie danych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostate dane prze-
twarzamy za Pani/Pana zgodg na ich przetwarzanie.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana da-
nych osobowych mogg byé:

1. organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organdw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw po-
wszechnie obowigzujgcego prawa,

2. w przypadku spetnienia wymagan formalnych naboru, Pani/Pana dane osobowe w zakresie
imienia i nazwiska bgdg umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu,

3. Jesli Pani/Pana kandydatura zostanie uznana za najlepsza w procesie naboru, Pani/Pana
dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu prze-
piséw Kodeksu cywilnego bedg umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

Dane przechowywane bgdg do momentu zakoriczenia procesu rekrutaciji a nastepnie zostang znisz-
czone lub odestane na podany podczas procesu rekrutacji adres.

Przystuguje Pani/Panu prawo: dostgpu do danych, sprostowania i usuniecia danych, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, wniesienia

skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych oraz do cofniecia zgody na wykorzystywa-
nie danych kontaktowych.



OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze zapoznatem sig z klauzulg informacyjng przy naborze kandydatéw na stanowisko urzedni-
cze w Urzedzie Miejskim w Gotdapi oraz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 o ochronie da-
nych osobowych, ustawg o pracownikach samorzgdowych oraz RODO.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACE! SIE O ZATRUDNIENIE

1) Imie (imiona) i nazwisko

2) Data urodzenia

3) Obywatelstwo

4) Miejsce zamieszkania (adres do KOreSPONAENC) «....veveveeeeereeeeereeeeeeeeeee oo

5) Wyksztatcenie

(zawdd, specjalnos¢, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6) Wyksztatcenie uzupetniajace

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

7) Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

8) Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykéw obceych, prawo jazdy, obstuga komputera)

9) Dane kontaktowe (niewymagane)

(nr telefonu i/lub adres e-mail)

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



