Burmistrza Goldapi z dnia . Q4. \2(..... 2018r.
Burmistrz Gotdapi
ogtasza nab6r na wolne stanowisko koordynator w projekcie Dobry Start - lepsze jutro
w Urzedzie Miejskim w Gotdapi, Plac Zwyciestwa 14, 19-500 Gotdap
I. Wymagania niezbedne:

1. 1. Posiada obywatelstwo paristwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdinotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Wyksztatcenie wyzsze, preferowany kierunek: prawo, administracja

Doswiadczenie w zarzadzaniu projektami EFS

Nieposzlakowana opinia,

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

Prawo do korzystania z petni praw publicznych,

Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo
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skarbowe,
Stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku pracy.
Umiejetnos¢ redagowania tekstow,
10. Umiejetno$¢ obstugi komputera, podstawowa znajomos$¢é programéw graficznych,
11. Znajomos$¢ i umiejetno$¢ wiasciwej interpretacji uregulowan prawnych z zakresu:
- Ustawy o samorzadzie gminnym,
- Ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,
- Ustawy o dostepie do informacii publiczne;j,
- Ustawy o ochronie danych osobowych,
- Ustawy o finansach publicznych,
- Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
- Ustawy Prawo Zaméwieri Publicznych

Il. Wymagania dodatkowe:
1. Umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy i samodzielnego wykonywania zadan oraz umigjetnosé
pracy w zespole,
2. Dyspozycyjnos¢, odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, rzetelnosé, kreatywnosé, systematyczno$é
i komunikatywnos¢.
Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu
Umiejetnos¢ radzenia ze stresem w sytuacjach konfliktowych.

Prawo jazdy kat. B,

lll. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu, umowa o prace na czas okresiony.

Miejsce pracy: stanowisko pracy miesci si¢ na drugim pietrze w budynku Urzedu trzykondygnacyjnym bez
windy. Bezpieczne warunki pracy. Budynek wyposazony jest w podjazd umozliwiajacy wjazd do budynku
wozkiem inwalidzkim. Toalety nie dostosowane do wézkow inwalidzkich. Praca na tym stanowisku wymaga
duzej dyspozycyjnosci, polega réwniez na pracy w terenie poza siedzibg Urzedu Miejskiego (zbieranie

dokumentac;ji fotograficznej, wyjazdy na spotkania, prezentacje itp.).



Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze ponizej 4 godzin.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

IV. Gléwne zadania na stanowisku:

Do zadan Koordynatora projektu bedzie nalezalo wykonywanie czynnosci zwigzanych z nadzorem i
koordynacjq zadan zespotu projektowego, kontakt z Instytucjg Zarzadzajaca, sprawozdawczo$é, rekrutacja,
nadzér nad realizacjg zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, a w szczegdinosci :

1/ odpowiedzialno$¢ za prawidiowg realizacje zadan wynikajacych z umowy o dofinansowaniu oraz zgodnie
przepisami krajowymi i Unii Europejskiej,

2/ kierowanie wykonaniem projektu w formie nadzoru merytorycznego i technicznego,

3/ koordynacja dziatarn merytorycznych i logistycznych zwigzanych z projektem,

4/ koordynacja prac zespotu projektowego i podejmowania decyz;ji,

5/ organizacja biura projektu,

6/ podziat obowigzkow kadry projektu oraz nadzorowanie pracy wszystkich oséb zaangazowanych w
realizacje projektu,

7/ nadzor nad korespondencjg wychodzacg i przychodzaca,

8/ nadzér nad rzetelnym sporzadzaniem i terminowym przekazaniem Instytucji Zarzgdzajgcej wnioskéw o
ptatnos¢ oraz sprawozdan rzeczowych z postepdw realizacji projektu,

9/ nadzér nad prawidtowym wydatkowaniem $rodkow finansowych,

10/ monitorowanie prawidtowego przebiegu projektu,

11/ nadzér nad promocjg projektu,

12/ planowanie dziatan i wywigzywania sie ze wskaznikow,

13/ przygotowanie regulaminéw i wzoréw dokumentéw wykorzystywanych w trakcie realizacji projektu,

14/ przedkiadanie do zatwierdzenia dokumentacji zwigzanej z udzieleniem zaméwienia publicznego,

15/ monitorowanie prawidtowego wykorzystania dotacii

16/ dokumentowanie przebiegu i wynikéw pracy wiasne;j,

17/ utrzymywanie statych kontaktéw z opiekunem projektu w Instytucji Posredniczacej |1 stopnia,

18/ poddanie sig kontroli prowadzonej przez organy wewngtrzne i instytucje zewnetrzne w zakresie realizacji
projektu,

19/ informowanie o finansowaniu projektu przez Unie Europejskg zgodnie z zapisami umowy o

dofinansowaniu projektu.

V. Wymagane dokumenty:

- podpisany list motywacyjny,

- wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

- podpisany CV (zyciorys) z opisem przebiegu pracy zawodowe;,

- kopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie lub o$wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztaicenie ewentualnie inne kopie dodatkowych
dokumentéw $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kopie zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.),

- kopie dowodoéw zatrudnienia potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe a w przypadku trwania

stosunku pracy/umowy cywilnoprawnej o$wiadczenie kandydata okreslajace staz pracy u obecnego



pracodawcy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy,

- podpisane oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia, stwierdzajgce brak przeciwwskazan
do zajmowania ww. stanowiska,

- podpisane o$wiadczenia kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umys$ine Scigane z oskarzenia
publicznego i umysine przestepstwo skarbowe,

- podpisane os$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzystaé

Z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych,

- osoba, ktérej w wyniku postepowania naboru zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia jest
zobowigzana do ztozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci sagdowe;j.

- Jeden z wymaganych dokumentéw aplikacyjnych: list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, CV lub
odrebne oswiadczenie musi by¢ opatrzony wiasnorecznym podpisem oraz klauzulg: "Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (tj.Dz. z 2016, poz. 922) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j.Dz. U. z 2016, poz. 902)".

VI. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

a) osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofert osobiscie w Punkcie Obstugi Mieszkancow
lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miejski w Goldapi, 19-500 Gotdap, Plac Zwycigstwa 14,

b) oferty muszg znajdowaé si¢ w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem: ,Nabér na stanowisko
koordynatora w projekcie Dobry start — lepsze jutro".

c) Termin skiadania ofert: do 13.04.2018 roku do godz.14:00 - decyduje data wptywu oferty do Urzedu,

d) dokumenty ztozone po uplywie wyzej wymienionego terminu nie beda rozpatrywane,

e) ziozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetniania przez kandydatéw wymagan
formalnych na wskazane stanowisko urzednicze.

Osoby, ktére spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikujg sie do dalszego
postepowania, zostang zaproszone do kolejnego etapu naboru. a((

Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informaé’;ji Publicznej pod adresem:

www.goldap.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Gotdapi.




