ZARZADZENIE NR 1098/X1/2017
BURMISTRZA GOLDAPI

z dnia 20 listopada 2017r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
ds. polityki spotecznej

Na podstawie art.33 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2 2017 r. poz.
1875) w zwigzku z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(. Dz. U. z 2016 r. poz 902 z pdzn. zm.) i § 2 Zarzgdzenia nr 720/VI/2009 Burmistrza Gotdapi
z dnia 18 czerwca 2009r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu naboru na stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miejskim w Goldapi®, zarzadzam co nastepuje:

§1.1.0glasza sie nabor kandydatéow na wolne stanowisko urzednicze ds. polityki spoteczne;.
2.Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadaé¢ kandydaci przystepujacy do naboru, sposob ich
udokumentowania oraz warunki przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych okreslone zostaty w ogtoszeniu

0 naborze, stanowiacym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.1.W celu przeprowadzenia czynno$ci naboru na wolne stanowiska urzednicze — ustala si¢ Komisje
Rekrutacyjng w sktadzie:

1. Tomasz Luto — Burmistrz Gotdapi — Przewodniczgcy Komisji,

2. Ewa Bogdanowicz - Kordjak - Kierownik Wydzialu Os$wiaty, Promocji i Rozwoju
— z-ca Przewodniczacego Komisiji,

3. Anna Rawinis — Sekretarz Gminy — Cztonek Komisji,

4. Joanna Magdalena tabanowska — Skarbnik Gminy Gotdap — Czlonek Komisji,

5. Pracownik ds. kadr i ptac — Sekretarz Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej kieruje pracami Komisji a w przypadku jego nieobecnos$ci
— Z-ca Przewodniczacego Komis;ji.

3. Komisja Rekrutacyjna moze podejmowaé¢ prawomocne decyzje w obecnoéci co najmniej trzech
czionkéw Komisji, w tym Przewodniczacego Komisji lub Z — cy Przewodniczacego Komisji.

4. Upowazniam Komisje Rekrutacyjna do dziatania i podejmowania czynno$ci w trybie i na zasadach
okreslonych w Zarzgdzeniu Nr 720/VI/09 z dnia 18 czerwca 2009r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Gotdapi.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczgcemu Komisji.

§ 4. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

B rmistrzaqidapi

Tomasz Luto
|



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 1098/X1/2017
Burmistrza Gotdapi z dnia 20 listopada 2017r.

Burmistrz Goldapi
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. polityki spotecznej
w Wydziale Oswiaty, Promocji i Rozwoju
pracodawca: Urzad Miejski w Gotdapi, Plac Zwyciestwa 14, 19-500 Gotdap

. Wymagania niezbedne:

1. Posiada obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego, przystuguje
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2. Wyksztalcenie wyzsze,

3. Nieposzlakowana opinia,

4. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

5. Prawo do korzystania z petni praw publicznych,

6. Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo

skarbowe,
7. Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku pracy.
8. Umiejetnos¢ obstugi komputera,
10. Znajomos$¢ i umiejetnos¢ wiasciwej interpretaciji uregulowan prawnych z zakresu:
— ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
- ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
— ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
— ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,
— ustawy o zdrowiu publicznym,
— ustawy o samorzadzie gminnym,
— ustawy o pracownikach samorzadowych,
— ustawy kodeks postepowania administracyjnego,
— ustawy o finansach publicznych,
— ustawy o dostepie do informacji publicznej,
— ustawy o ochronie danych osobowych,
— rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow

zaktadowych,

— aktualnego Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii,

— Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gotdapi,

— Statutu Gminy Gotdap.



Il. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy i samodzielnego wykonywania zadan oraz umiejetnosc
pracy w zespole,

2. Dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, sumiennosé, rzetelnos¢, kreatywnosc, systematycznosc

i komunikatywnosg.

Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

Umiejetnos¢ radzenia ze stresem w sytuacjach konfliktowych.

Prawo jazdy kat. B,

Doswiadczenie w pracy w administracji,

N o o~ ow

Znajomosc¢ jezykow obcych.

lil. Informacja o warunkach pracy nha danym stanowisku:

Wymiar czasu pracy: petny etat, pierwsza umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig
przediuzenia na czas nieokreslony.

Miejsce pracy: stanowisko pracy miesci sie na drugim pietrze w budynku przy ul. Partyzantow 31
w pomieszczeniach Osrodka Sportu i Rekreacji w Goldapi. Budynek jest w trzykondygnacyjny
z winda. Bezpieczne warunki pracy. Toalety dostosowane do wézkéw inwalidzkich. Budynek wyposazony
jest w podjazd umozliwiajacy wjazd do budynku wézkiem inwalidzkim.

Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin.
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych: W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

IV. Giéwne zadania na stanowisku:

a) zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych
od alkoholu i narkotykdw,

b) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
problemdéw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,

c) przedstawianie Burmistrzowi do zatwierdzania godzin otwarcia Punktu Informacyjno-
Konsultacyjnego dla mieszkancéw gminy Goldap oraz czasu dyzuréw specijalistéw obstugujacych
Punkt Informacyjno- Konsultacyjny,

d) wspotpraca z Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, w tym obstuga
administracyjna i techniczna posiedzen tej Komisji, OPS, PCPR, zespotami interdyscyplinarnymi,

e) koordynacja dziatan zwigzanych z profilaktykg alkoholowa i przeciwdziataniem narkomanii
realizowanych przez rézne organizacje spoteczne oraz jednostki samorzgdowe,

f) wspolpraca z jednostkami oswiatowymi w zakresie dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej
i informacyjnej wérod mtodziezy, dotyczacej profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
i narkomanii,

g) wspdtpraca z instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi dziatajgcymi w sferze profilaktyki
rozwigzywania problemoéw alkoholowych i narkomanii,

h) diagnozowanie potrzeb zwigzanych z profilaktykg i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych

i narkomanii,



i) obstuga administracyjno — techniczna Punktu Informacyjno — Konsultacyjnego,

i) przygotowywanie wspdlnie z Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych
i Przeciwdziataniu Narkomanii projektu Gminnego Programu Profilaktyki Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii i przektadanie Burmistrzowi oraz
Radzie Miejskiej w celu uchwalenia, projektu preliminarza na jego wykonanie oraz projektu
sprawozdania z realizacji zadan wynikajacych z gminnego programu,

k) realizacjia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii poprzez:

- oglaszanie i prowadzenie konkurséw na wykonywanie poszczegéinych zadar w ramach,

- przygotowywanie umoéw zawieranych w celu realizacji zadan objetych Programem,

- kontrola wykorzystania srodkéw przeznaczonych na realizacje programéw, planowanie, koordynowanie
i inicjowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania narkomanii w Gminie,

I) wdrazanie i propagowanie na terenie gminy ogolnopolskich | regionalnych kampanii
edukacyjnych,

m) opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci w zakresie profilaktyki, rozwigzywania problemow,
realizacji dziatan i przekazaniu w szczegolnosci do Panstwowej Agencji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Krajowego Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomanii,

n) realizacja zadan zwigzanych z programami zdrowotnymi,

0) opracowywania programoéw zdrowotnych oraz pomocy spotecznej,

p) prowadzenie dziatan w zakresie realizacji programow zdrowotnych oraz pomocy spotecznej,

q) wspodipraca z instytucjami/podmiotami zewnetrznymi w zakresie prowadzenia edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia oraz pomocy spotecznej (organizacja/wspdtorganizacja imprez,
ogdlnodostepnych, happeningdw, konkurséw, konferenciji, akcji profilaktycznych),

r) wspdlpraca z instytucjami/podmiotami lokalnymi i zewnetrznymi w zakresie realizowanych przez
gmine zadan dotyczacych polityki spotecznej a wiec w zakresie ochrony zdrowia oraz pomocy
spotecznej.

s) opracowywanie planéw rzeczowo-finansowych dotyczacych realizacji zadan, stanowigcych
materiat czgstkowy do projektu budzetu gminy,

t) realizacja prawidtowego wykonywania budzetu w zakresie przyjetych zadan,

u) koordynowanie dziatan na terenie Gminy Gotdap zwigzanych z pozyskaniem oraz realizacje
projektéw dofinansowywanych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepeinosprawnych w ramach "Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami 1",

v) podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania zewnetrznych zrodel finansowania zadan Gminy
poprzez aplikowanie o $rodki finansowe pochodzace zaréwno z krajowych, europejskich,
jak i innych funduszy pomocowych. Biezaca wspodlpraca z instytucjami zarzadzajgcymi
i wdrazajacymi programy pomocowe.

V. Wymagane dokumenty:

— podpisany list motywacyjny,

— wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

— podpisany CV (zyciorys) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

— kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie lub os$wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,

— kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie ewentualnie inne kopie dodatkowych



dokumentéw $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kopie zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.),

— kopie $Swiadectw pracy potwierdzajace doswiadczenie zawodowe a w przypadku trwania
stosunku pracy o$wiadczenie kandydata okreslajgce staz pracy u obecnego pracodawcy lub
za$wiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy,

— podpisane os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia, stwierdzajgce brak przeciwwskazarn
do zajmowania ww. stanowiska,

— podpisane o$wiadczenia kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umys$ine $cigane
z oskarzenia publicznego i umysine przestepstwo skarbowe,

- podpisane o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc, jezeli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach
samorzadowych,

— osoba, ktorej w wyniku postepowania naboru zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia
jest zobowigzana do niezwlocznego zlozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci sgdowe].

- Jeden z wymaganych dokumentow aplikacyjnych: list motywacyjny, kwestionariusz osobowy,
CV lub odrebne oswiadczenie musi byé opatrzony wiasnorecznym podpisem oraz klauzula;
"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych i ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych”

VI. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:
a) osoby zainteresowane prosimy o skifadanie ofert osobiscie w Punkcie Obstugi Mieszkancow
lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miejski w Goldapi, 19-500 Gotdap, Plac Zwyciestwa 14,

b) oferty muszg znajdowa¢ sie w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem: ,Nabér na stanowisko

urzednicze ds. polityki spotecznej".

c) Termin skladania ofert: od 21.11.2017 roku do 05.12.2017 roku do godz.14:00 - decyduje data
wptywu oferty do Urzedu.

d) dokumenty ztozone po uptywie wyzej wymienionego terminu nie bedg rozpatrywane,

e) zfozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetniania przez kandydatéw wymagarn
formalnych na wskazane stanowisko urzednicze.

Osoby, ktére spetnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikujg sie do dalszego
postepowania, zostang zaproszone do kolejnego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacjt‘ Publicznej pod adresem:
http://bip.goldap.pl/pi/1327/0/ogloszenia-o-naborze.htm! oraz na tablicy ogt siler'l w Urzedzie Miejskim

w Gotdapi.
Burmist tdapi

Tomasz Luto



