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PROJEKT - UMOWA NR OPR.042.2.11.2017

zawarta Wdniu .....c..oeeeennnn. 2017 r. w Goldapi, pomiedzy:

Gming Goldap dzialajaca poprzez jednostke organizacyjng — Urzad Miejski w Gotdapi,
pod adresem: Plac Zwycigstwa 14, 19-500 Gotdap, reprezentowang przez:

Tomasza Luto — Burmistrza Goldapi

przy kontrasygnacie Joanny Labanowskiej — Skarbnika Gminy Goldap,

zwang dalej ,,Zamawiajacym”,

rejestru)

- zwang w dalszej czgs$ci umowy ,,Managerem projektu” lub ,, WYKONAWCA”,
TEPIEZENTOWANG PIZEZ: veevuesesessacessssessssssnscosssasssssssassssassssasassnsossesssssanssses

Zgodnie z zapytaniem ofertowym nr OPR.042.2.11.2017 z dnia 26.09.2017 r. ,
Zamawiajacy dokonal wyboru najkorzystniejszej oferty i zostala zawarta umowa
o nastepujacej tresci:

§. 1

Przedmiot umowy i o§wiadczenia stron

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zamdwienie, ktorego
przedmiotem jest $wiadczenie ustug managera projektu pod nazwg ,,Parki Przyjazni 2
realizowanego przez Gming Goldap dofinansowanego ze srodkéw Programu Wspdlpracy
Interreg V-A Litwa Polska.

2. Szczegbélowy opis przedmiotu zamoéwienia, w tym zakres $wiadczonej ushugi i obowigzki
spoczywajace na Managerze projektu zawarte zostaty w zataczniku nr 1 do niniejszej umowy.

3. Dokumenty zwigzane z realizacjg projektu znajdujg si¢ w biurze projektu w siedzibie
Zamawiajacego.

4. Manager projektu oswiadcza, ze:

a) zapoznal si¢ z dokumentami bedgcymi w posiadaniu Zamawiajgcego, dotyczacymi projektu
pn.: ,,Parki Przyjazni 2”;

b) posiada odpowiednig wiedz¢, kwalifikacje i doswiadczenie do wykonywania przedmiotu
umowys;

c) zapoznal si¢ z przedmiotem zaméwienia, miejscem realizacji projektu i zakresem
sktadajacych si¢ na niego zadan oraz nie wnosi do nich uwag;

d) posiada wiedzg z zakresu obowigzujacych wytycznych, odpowiednich instytucji krajowych
i europejskich powolanych do procedowania $rodkéw finansowych pochodzgcych
z Unii Europejskiej w szczegdlnosci Programu Wspotpracy Interreg V-A Litwa Polska;

e ) w kazdym miesigcu realizacji niniejszego przedmiotu umowy zagwarantuje co najmniej
168 godzin pracy w projekcie, z czego minimum 50 % w/w liczby godzin w biurze projektu
w siedzibie Zamawiajacego;

f) bedzie przedstawial Zamawiajagcemu do 10 dnia kazdego miesigca harmonogramu pracy na
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biezacy miesigc w celu zatwierdzenia przez Kierownika Wydzialu Oswiaty, Promocji i Rozwoju
Urzegdu Miejskiego w Gotdapi.

5. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowa realizacj¢ przedmiotu zamowienia,
w tym za przygotowanie sprawozdan z projektu zgodnie z harmonogramem stanowigcym aneks
nr 4 do umowy o dofinansowanie numer 1S-78 z 2017-03-08.

6. Wykonawca wykonywa¢ bedzie zlecone mu czynnosci przy pomocy osdb spelniajgcych
wymagania w ztoZonej ofercie, zgodnie z projektem oraz harmonogramem.

7. Wykonawca jest zobowigzany wykonywa¢ zlecone mu czynnosci z nalezytg starannoscia.

8. Wykonawca zobowigzany jest do udostgpnienia Zamawiajgcemu dokumentacji zwigzanej

z realizacjg projektu.

9. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do:

a) biezgcej wspotpracy z Managerem projektu w trakcie realizacja zaméwienia i udzielania mu
niezbednego wsparcia celem nalezytego i terminowego wykonania zamdwienia;

b) terminowej zaptaty naleznego wynagrodzenia;

¢) bezplatnego udostepnienia wszelkich posiadanych informacji i dokumentéw, ktére mogg by¢
niezbedne dla wykonania umowy.

§.2

Termin wykonania umowy

Termin realizacji umowy ustala sie na okres realizacji projektu tj.: od dnia podpisania do 31
marca 2019 roku.

§.3

Wynagrodzenie i platnosci

1. Za wykonanie przedmiotu umowy, Managerowi projektu przysluguje wynagrodzenie
ryczaltowe W WySOKOSCI  sevvercescesseranranns z1 brutto miesiecznie, slownie:
........................... brutto miesigcznie.

2. Manager projektu nie ma prawa zada¢ podwyzszenia wynagrodzenia chociazby w trakcie
wykonywania ustugi wystapity czynnosci nieprzewidziane lub dodatkowe.

3. Rozliczanie za wykonywania przedmiotu umowy nastagpi w postaci miesi¢cznych kart pracy,
ktére Wykonawca sktada Zamawiajacemu na koniec kazdego miesigca.

4. Zatwierdzona przez Kierownika Wydziatu Oswiaty, Promocji i Rozwoju Urzedu Miejskiego w
Goldapi miesigczna karta pracy stanowi podstawe do wyptaty wynagrodzenia.

5. Z miesigcznej kary pracy musi jednoznacznie wynikaé¢ data, czas zwigzany z realizacja
przedmiotu umowy oraz jakie czynnosci zostaty wykonane.

6. Zaplata wynagrodzenia nastagpi na podstawie wystawionych przez Managera projektu
rachunkow/ faktur, na jego rachunek bankoWy: ........cccccooreoiiiriiiieininiiniienrsssesssessseessassssneens A
w terminie 14 dni od dnia ich dostarczenia Zamawiajgcemu.

7. Za dzien dokonania zaplaty przyjmuje si¢ dzien, w ktéorym Zamawiajacy wydal dyspozycje
przelewu ze swojego konta na konto Managera projektu.

8. Manager projektu zobowigzany jest wystawia¢ rachunki/faktury na Platnika: Gmina Gotdap,
Plac Zwycigstwa 14, 19-500 Gotdap, NIP 847 158 70 61.

9. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera wszelkie koszty zwiazane z realizacja
zakresu umowy.
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§ 4.

Kary umowne

1. Zamawiajacy ma prawo naliczy¢ Wykonawcy nizej wymienione kary umowne:

a) w przypadku nieprzepracowania wymaganych 168 godzin miesigcznie, naliczone zostang kary
w wysokosci 1/50 wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust.1, za kazda nieprzepracowana
godzine,

b) z tytutu odstgpienia od umowy przez ktorgkolwiek ze stron — z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy — w wysokosci 30% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 3 ust.1.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia na zasadach ogdlnych odszkodowan
przewyzszajacych wysokos¢ kwot kar umownych.

3. Wykonawca, wyraza zgode na potracenie przez Zamawiajgcego, kar umownych z naleznego
wynagrodzenia za wykonanie Przedmiotu umowy.

§5.

Odstapienie od umowy przez Zamawiajacego

1. Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w przypadkach prawem przewidzianych oraz gdy
faczna wysoko$¢ naliczonych kar umownych przekroczy 50% wynagrodzenia okreslonego
§ 3 ust. 1 umowy. W takim przypadku nalezy si¢ wynagrodzenie za prace faktycznie wykonang
i udokumentowang protokotem odbioru potwierdzonym przez Kierownika Wydzialu Oswiaty,
Promocji t Rozwoju Urzedu Miejskiego w Goldapi.

2. Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy rowniez w nastgpujacych przypadkach:

a) gdy zostanie ogloszona upadtosé lub likwidacja firmy Managera projektu,

b) gdy zostanie wydany nakaz zajecia majagtku Managera projektu,

¢) gdy Manager projektu nie podjal wykonywania obowigzkéw wynikajacych z niniejszej
umowy lub przerwal ich wykonywanie z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego na okres
dhuzszy niz kolejnych 5 dni.

§ 6.
Zmiany Umowy

1. Zmiana postanowien zawartej umowy moze nastapi¢ wylacznie za zgoda obu stron, wyrazong

w formie pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

2. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmiany terminu realizacji przedmiotu zamdwienia.

Zmiana taka moze nastapi¢ jedynie w przypadku zaistnienia okolicznosci niezaleznych od stron,

ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. Okolicznosciami takimi be¢da

w szczeg6lnosci:

a) dzialania lub zaniechania os6b trzecich (np. organéw administracji publicznej i innych
podmiotéw uczestniczacych w realizacji Projektu),

b) przyczyna spowodowanych sitg wyzszg (za site wyzszg, warunkujacg zmiang umowy nalezy
uznaé¢ gdy wystapi zewnetrze zdarzenie losowe, ktére bylo niemozliwe do przewidzenia w
momencie zawarcia umowy i ktéremu nie mozna byto zapobiec mimo dochowania nalezytej
starannosci);

c) przypadek zaistnienia okolicznosci, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ mimo zachowania
nalezytej starannosci,
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d) gdy konieczno$¢ wprowadzenie zmian bedzie nastepstwem zmian wprowadzonych w
umowach pomi¢dzy Zamawiajacym a inng niz Wykonawca strona, w szczegdlnosci
Instytucjami Zarzadzajaca, Posredniczaca a takze innymi instytucjami oraz zmian
wprowadzonych do wniosku o dofinansowanie projektu, ktére na podstawie przepiséw
prawa mogg wplywacé na realizacj¢ zamowienia;

e) gdy konieczno$¢ wprowadzenie zmian bedzie nastgpstwem zmian wytycznych dotyczacych
Programu Wspdlpracy Interreg V-A Litwa — Polska lub wytycznych i zalecen Instytucji
Zarzadzajacej lub Instytucji Wdrazajgcej, w szczeg6lnosci w zakresie sprawozdawczosci,

f) gdy wystapia obiektywne przeszkody uniemozliwiajgce realizacje zamodwienia lub
osiggnigcie jego celow wedtug pierwotnie przyjetego harmonogramu realizacji zamdwienia.

§7.

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie bedg miaty zastosowanie odpowiednie
przepisy w szczegolnosci: Kodeks Cywilny i ustawa Prawo Zamowieni Publicznych.

2. Ewentualne spory wynikle w trakcie realizacji umowy bedg rozstrzygane w pierwszej
kolejnosci polubownie, na zasadzie porozumienia Stron. W przypadku braku takiego
porozumienia, sporne kwestie rozstrzygane beda przez sad wilasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

3. Umowe¢ sporzadzono w 4 jednobrzmiacych egzemplarzach, 3 egzemplarze dla
7amawiajacego, 1 egzemplarz dla Managera projektu.

ZAMAWIAJACY MANAGER PROJEKTU

Zalacznik nr 1 do Umowy

Szczegolowy zakres obowiazkow zwigzany ze Swiadczeniem uslugi managera projektu
»Parki Przyjazni 2” realizowanego przez Gmin¢ Goldap

Do zadan managera projektu bedzie nalezalo wykonywanie nast¢pujacych czynnosci:

1. Biezaca realizacja zadan w projekcie, nadzor i odpowiedzialnosé za catoksztatt przebiegu
projektu zgodnie z wnioskiem oraz umowg o dofinansowanie, a takze innymi dokumentami
programowymi.

2. Przygotowywanie wszelkich dokumentéw i procedur zwigzanych z prawidtowym przebiegiem
realizacji projektu.
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3. Monitoring harmonogramu realizacji projektu.
4. Nadzér nad prawidlowa promocja projektu.
5. Kontrola realizacji wydatkéw zgodnie z budzetem projektu.

6. Raportowanie i sprawozdawczos$é (merytoryczna i finansowa), udzial w zewnetrznych
kontrolach projektu.

7. Obstuga administracyjna, logistyczna, wspoétpraca z ksiggowoscia.

8. Biezaca wspdlpraca i korespondencja z partnerem litewskim oraz Wspdlnym Sekretariatem
Technicznym Programu Wspélpracy j V-A Litwa-Polska.

9. Wykonywanie innych czynnosci, ktore beda wynikaty z biezacych potrzeb realizacji projektu.

Usluga Managera projektu bedzie weryfikowana przez Zamawiajgcego na kazdym etapie
realizacji.




