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Burmistrza Goldapi

z dnia /)WMSTjOZvK’i((\str

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow i zastepcow samorzadowych instytucji kultury,

dla ktérych organizatorem jest Gmina Goldap

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2023,
poz. 40), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. 2020, poz.
194, z pézn. zm.), w zwiazku z art. 6 ust.1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. 2019, poz. 2136) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. 2015, poz. 1798) ,
zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektorow i zastepcow dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla
ktorych organizatorem jest Gmina Gotdap.

§2.

1. Dyrektor i zastepca dyrektora samorzadowe;j instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie miesigczne
brutto w zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy,

z uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji.

2. Miesieczne wynagrodzenia dyrektora i zastepcy dyrektora samorzadowej instytucji kultury obejmuje
nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace;

3) dodatek funkeyjny.

§3.

Laczna wysoko$¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia dyrektora i jego zastgpcy nie moze przekraczaé
szesciokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

§4.

Ustala si¢ maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku
za wieloletnig prace:

Lp. Stanowisko - Maksymalny poziom (w zl)
wynagrodzenia dodatku funkcyjnego dodatku za wieloletnia prace
zasadniczego
1. Dyrektor do 8 000,00. : . ;.| . do.50 % miesiecznego do 20% miesigcznego




wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego
2. Zastepca dyrektora do 7 000,00 do 50 % miesigcznego do 20% miesigcznego
wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego

§5.

1. Dyrektorowi i zastepcy dyrektora samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna.
2. Zasady przyznawania nagrody rocznej zostaly okreslone odrgbnym zarzadzeniem.

§6.

Wynagrodzenie miesigczne oraz wysokos¢ s$wiadczen dodatkowych w stosunku do poszczegdélnych
dyrektoréw i zastgpcoOw samorzgdowych instytucji kultury ustala Burmistrz Gotdapi w oparciu o niniejsze
zarzadzenie.

§7.

W  sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzgdzeniem majg zastosowanie przepisy ustawy
o organizowaniu i1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi, rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczegélowego
wykazu $wiadczen dodatkowych, ktore mogg by¢ przyznane osobom kierujacym niektérymi podmiotami
prawnymi oraz trybu ich przyznawania oraz rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury.

§8.

Traci moc zarzadzenie nr 547/IV/2016 Burmistrza Goldapi z dnia 5 kwietnia 2016 roku w sprawie ustalenia
zasad wynagradzania dyrektoréw i zastgpcéw samorzgdowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem
jest Gmina Gotdap.

§9.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy oraz dyrektorom samorzadowych instytucji
kultury Gminy Gotdap.

§10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzen ustalanych od 1 stycznia
2023 roku.
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