Zarzadzenie Nr 9.03/XII/2020
Burmistrza Gotdapi

z dnia (ﬂ' grudnia 2020 r.

w sprawie ustalenia zasad przyznawania dodatku specjalnego oraz nagrdd dla Zastepcy Burmistrza

Gofldapi i Skarbnika Gminy Gotdap

Na podstawie art. 7 pkt 1 i art. 36 ust. 51 6 w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzagdzam co nastepuje:

§1.1. Zastepcy Burmistrza i Skarbnikowi Gminy z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nieprzekraczajgcej 70% sumy tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas istnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, i nie
jest ograniczony czasowo.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w okresach miesiecznych w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas choroby.

6. Odpis zawiadomienia o przyznaniu dodatku specjalnego sktada sie do akt osobowych pracownika.

§2.1. Zastepcy Burmistrza i Skarbnikowi Gminy moze zostaé przyznana nagroda uznaniowa w ramach
utworzonego funduszu nagréd przeznaczonego na nagrody uznaniowe dla pracownikdow
pozostajacego w dyspozycji Burmistrza Gotdapi.

2. 0 wysokosci funduszu nagréd, formie nagrody i przyznaniu jej decyduje Burmistrz.

3. Nagrody moga by¢ wyptacane w miare posiadanych srodkéw finansowych za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowej.

4. Wysokos$¢ nagrody uznaniowej ustala sie biorgc pod uwage nastepujace kryteria:

1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

5) wdrazanie dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,

6) szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,



7) podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbednych do pracy w Urzedzie, jezeli pracownik
nie korzysta z jakiejkolwiek formy pomocy z Urzedu (dofinansowania do czesnego, kosztéw szkolenia,
dojazdéw i zakwaterowania czy ptatnych urlopéw szkoleniowych),

8) realizacje z wtasnej inicjatywy lub na wniosek przetozonych dodatkowych zadan i czynnosci
nie wynikajgcych z powierzonego zakresu czynnosci,

9) jakos¢ wykonywanych obowigzkdw,

10) osiagniecia w zakresie inicjowania i wdrazania przedsigwziec¢ poprawiajacych jakosé, efektywnosé
i organizacje pracy oraz obstugi interesantéw,

11) osiggniecia w zakresie organizowania przedsiewzig¢ majgcych na celu pozyskiwanie $rodkéw
zewngtrznych na realizacje zadan.

5. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skfada sie do akt osobowych pracownika.
§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi ds. Administracyjnych.

§ 4. Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia polecam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.
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