Burmistrza Gotdapi
zdnia A’i grudnia 2020r.

zZmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie
Miejskim w Gotdapi

Na podstawie art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320
z pézn. zm.), art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936 z pdzn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 424/X11/2015 Burmistrza Gotdapi z dnia 15 grudnia 2015 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Gotdapi w zatgczniku pt. ,Regulamin
wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miejskim w Gotdapi” wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 2 skresla sie wyrazy ,,i na podstawie powotania”;
2) w § 3 w pkt 3 skresla sie wyrazy ,i na podstawie powotania”;
3) w § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Dodatek przyznawany jest w kwocie nieprzekraczajacej 70% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nieprzekraczajgcej 80% wynagrodzenia zasadniczego
w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.”;

4) Rozdziat V ,,Postanowienia koricowe” oznacza sie jako Rozdziat IV,

5) zafaczniki nr 3, 4, 5, 6 do Regulaminu otrzymujg brzmienie okre$lone w zatgcznikach do niniejszego
zarzadzenia oznaczonych odpowiednio jako 1, 2, 3, 4;

6) zatacznik nr 8 do Regulaminu oznacza sie jako zatgcznik nr 7;

§ 2. Uchyla sie Zarzadzenie Nr 601/1V/2020 Burmistrza Gotdapi z dnia 7 kwietnia 2020 r. zmieniajace
zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miejskim
w Gotdapi.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Wydziatu ds. Administracyjnych.
§ 4. Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Gotdap.

§ 5. Zmiana Regulaminu wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomoéci

pracownikéw.*
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§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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\
\v
\

* -Zzarzadzenie podano do wiadomosci pracownikéw dnia /N' grud\r\{%i(:)zo r.

Sprawdzono pod wzgledem
| formalnoprawnym
Sporzadzita R6zgPoptawska =
porzg p //9'? st

.......................... e «4#
ara Wozniak

| radcaprawny Bar



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Gotdapi
stanowigcy zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 902 x1112020
Burmistrza Gotdapi z dnia /19‘ grudnia 2020 r.

TABELA 111

Kierownicze stanowiska urzednicze

Wymagania
Maksymalny kwalifikacyjne
. . . poziom -
Lp Stanowisko Kategoria Wihoiroaonia Wyksztalcenia oraz Staz
: iei Sci rac
zaszeregowania | . . 4icseq0 umiejetnosci P " y
w ziotych zawodowe latach
1| Sekretarz Gminy XVII- XX 6000 Wyzsze? 4
Wyzsze? lub
5 | Zastgpca Skarbnika XV-XIX 5800 podyplomowe 3
ekonomiczne
Kierownik Wydziatu
g | (kierownik komorki XV-XVIII 5600 Wyzsze? 5
na prawach wydziatu)
Kierownik Urzedu Stanu -
4. | cywilnego XVI-XVIII 5600 wg odrebnych przepiséw
KSMEndant Siady XV- XVI] 5400 Wyzsze? 5
5. | Miejskigj
g | Audytor wewnetrzny 5400 wg odrebnych przepiséw
' XV- XV
Zastepca Kierownika -
7. | Urzedu Stanu Cywilnego XI-XVI 5200 wg odrebnych przepiséw
Zastepca Kierownika o)
8. | Wydziatu XI-XV 5000 Wyzsze 4
Petnomocnik ds. ochrony oo
9. | informacji niejawnych XIHI-XV 5000 wg odrebnych przepiséw

2 Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912),
o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Gotdapi
stanowigcy zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 902/X11/2020
Burmistrza Gotdapi z dnia /1?’ grudnia 2020 r.

TABELA IV

Stanowiska urzednicze

Wymagania
Maksymalny kwalifikacyjne
Kategoria poziom . Wyksztalceni
Lp. Stanowisko wynagrodzenia yiaciacons
i Staz
zaszeregowania Zasadniczego oraz e
w zlotych umiejetnosci latach
zawodowe
1.
Radca prawny XI- XV 5000 wg odrebnych przepiséw
o | Glowny XI1-XIV 4800 wyzsze? 4
specjalista
wyzsze? 3
3. Inspektor XI-X11 4600
Srednie? 5
Starszy
specijalista,
4. XI-XII 4400 wyzsze? 3
Starszy
informatyk
Podinspektor, wyzsze? -
5. informatyk, X-XI 4200 ] _
specjalista srednie®) 3
g | Samouzelny IX-X 4000 $rednie? 2
referent
7. Referent prawny VIII--X 4000 wyzsze?) -
Referent, Kasjer,
8. Ksiegowy, IX-IX 3800 $rednie® 2
Archiwista
Mtodszy referent,
9. Miodszy VII-IX 3800 Srednied S
ksiegowy




Straz Miejska

_ wyzsze?
Starszy inspektor XI1-XIlI 4600
10. . C
Strazy Miejskiej $rednie®
Inspektor Strazy wyzsze?
11 Miejskiej XII-XII 4400
$rednie®
_ wyzsze?
Mtodszy inspektor XI-XII 4400
12. . et
Strazy Miejskiej $rednied
Starszy -
13. | specjalista Strazy XXl 400 Srednie?
Miejskiej
14 Specijalista Strazy X1-XI 4400 $rednie®
| Miejskiej
Mitodszy .
15. | specjalista (Strazy XX 4200 Sredrie
Miejskiej)

2 Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912),
0 odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk

urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztatcenie $rednie - rozumie sig przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650),

o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk

urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Mlejslg w Gotdapi
stanowiacy zalgcznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 9¢2/X11/2020
Burmistrza Gotdapi z dnia . 7‘ grudnia 2020 r.

TABELA V

Stanowiska obstugi

Wymagania
Maksymalny kwalifikacyjne
poziom :
Lp. Stanowisko Kategoria wynagrodzenia | Wyksztaicenia
- . oraz | staz pracy
zaszeregowania | Zasadniczego umiejetnosci w latach
w ziotych zawodowe
Pracownik Il stopnia wykonujgcy Xl 4400 wyzsze? 3
1. |zadania w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych Xl 4200 wyzsze? -
) ) ) X 4000 $rednie® 3
Pracownik | stopnia wykonujacy
2. |zadania w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
P g IX 3800 $rednie® 2
VI 3600 $rednie® -
3. |Sekretarka IX 3800 $rednie® -
Kancelista
4. IX 3800 $rednie® 2
5. |Mtodszy kancelista IX 3800 $rednie® -
6. [Pomoc administracyjna I -1X 3800 Srednied -
Opiekun dzieci i mtodziezy
7. - Vil 3400 podstawowe® -
(w czasie przewozu do i ze szkoly)
8. |Kierowca samochodu osobowego VIl - IX 3800 wg odrebnych przepiséw
9. |Robotnik gospodarczy V - Vi 3400 podstawowe®) -
10. [Sprzgtaczka " -wvi 3400 podstawowe® -




11.

Goniec

-Vl

3200

podstawowe®)

12.

Portier

V-Vi

3200

podstawowe®)

2 Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912),
0 odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Goldapi
stanowiacy zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 902/XI1/2020
Burmistrza Gotdapi z dnia /ﬁ' grudnia 2020 .

TABELA VI
Maksymalny

poziom dodatku funkcyjnego

Maksymalny
Lp. Stanowisko
poziom dodatku funkcyjnego
1. Sekretarz Gminy 5
Kierownik Wydziatu
2, Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 4
Zastepca Skarbnika
Zastepca Kierownika Wydziatu
3. Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego 3
Radca prawny
Komendant Strazy Miejskiej
4. 2
Audytor wewnetrzny
Gtowny specjalista
5. 1

Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych




