Zarzadzenie Nr 189/IV/2019
Burmistrza Gotdapi
z dnia 30 kwietnia 2019 r.

zmieniajace Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Goltdapi

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2019r.

poz. 506) zarzgdzam, co nastepuje:

§1. W Zarzadzeniu Nr 883/1/2014 Burmistrza Goldapi z dnia 27 lutego 2014 r. w sprawie nadania

Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Goldapi wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) W zatgczniku do Zarzadzenia pn REGULAMIN ORGANIZACY.JNY URZEDU MIEJSKIEGO

W GOLDAPI wprowadza sie nastepujgce zmiany:

a) §10 otrzymuje brzmienie:

.8 10.

W skiad Urzedu wchodzg nastepujace Wydzialy i samodzielne stanowiska, ktére przy oznakowaniu

spraw uzywajg symboli ;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Burmistrz Goldapi

Zastepca Burmistrza Gotdapi

Sekretarz Gminy

Wydziat Oswiaty | Spraw Spotecznych

Wydziat Wspotpracy, Komunikacji Spotecznej i Funduszy Zewnetrznych
Wydziat do spraw Administracyjnych

Wydziat Finanséw i Realizacji Budzetu

Wydziat Gospodarki Przestrzennej, Ochrony Srodowiska i Nieruchomosci
Wydziat Infrastruktury | Inwestycji Komunalnych

10) Biuro Prawne
11) Straz Miejska
12) Urzad Stanu Cywilnego

13) Samodzielne stanowisko ds. zamoéwien publicznych

14) Samodzielne stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

15) Samodzielne stanowisko ds. Archiwum-koordynator czynnosci kancelaryjnych

16) Samodzielne stanowisko Audytora Wewnetrznego

17)Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych

18) Inspektor Ochrony Danych

19) Petnomocnik ds. Strategii i Rozwoju Gminy

b) w §13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.8 13.

2. Burmistrz sprawuje bezposredni nadzdr nad:

1) Zastepcg Burmistrza,

2) Sekretarzem Gminy,

3) Skarbnikiem Gminy,

4) Urzedem Stanu Cywilnego,

5) Biurem Prawnym,
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6) Samodzielnym stanowiskiem ds. zaméwien publicznych,
7) Stanowiskiem ds. Bezpieczeristwa i Higieny Pracy,
8) Petnomaocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
9) Samodzielnym stanowiskiem Audytora Wewnetrznego,
10) Samodzielnym stanowiskiem ds. Archiwum-koordynator czynnosci kancelaryjnych,
11) Inspektorem Ochrony Danych,
12) Petnomocnikiem ds. Strategii i Rozwoju Gminy,
13) Gminnymi jednostkami organizacyjnymi.
c) w §13 wykresla sie ust. 3.
d) w §15 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
2§ 16.
3. Sekretarz sprawuje nadzér nad:
1) Wydziatem Oswiaty | Spraw Spotecznych,
2) Wydziatem Wspéipracy, Komunikacji Spotecznej i Funduszy Zewnetrznych,
3) Wydzial em do spraw Administracyjnych.”
e) §18 otrzymuje brzmienie:
.§18
Wydziat Wspélpracy, Komunikacji Spotecznej i Funduszy Zewngtrznych

Do zadan Wydziatu Wspdlpracy, Komunikacji Spotecznej i Funduszy Zewnetrznych nalezy w

szczegoblnosci:

1) Przygotowanie, projektowanie oraz zamawianie | realizacja materiatdw, gadzetdw

i wydawnictw promocyjnych.
2) Prowadzenie magazynu i rejestru materiatéw, gadzetéw i wydawnictw promocyjnych.
3) Przygotowywanie multimedialnych materiatéw promocyjnych i informacyjnych.

4) Przygotowywanie materiatow na strone internetowg urzedu w zakresie dziatalnosci wydziatu.

5) Przygotowywanie elektronicznego newslettera,

6) Wspodlpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy, organizacjami pozarzadowymi w zakresie

spojnej promociji,

7) Przyjmowanie i opiniowanie wnioskéw o objecie wydarzer honorowym patronatem Burmistrza

Gotdapi.

8) Wydawanie pozwolei na uzywanie herbu Goldapi oraz prowadzenie rejestru wydawanych

pozwolen.

9) Realizacja dziatan wynikajacych z "Programu promocji marki Goldap w oparciu o funkcije

turystyczng i uzdrowiskowsg miasta".

10) Tworzenie polityki informacyjnej oraz strategii medialnej urzedu poprzez przygotowanie

i koordynowanie dziatar zwigzanych z komunikacjg medialng i kampanii informacyjnych.

11) Popularyzowanie informacji przygotowanych przez wydzialy merytoryczne o mozliwosciach

i warunkach inwestowania w gminie.

12) Wspdlpraca z organami administracji rzadowej | samorzadowej, innymi instytucjami

i organizacjami oraz przedsiebiorcami w zakresie promocji gospodarczej.

13) Prowadzenie spraw zwigzanych z uczestnictwem gminy w krajowych i zagranicznych

imprezach targowo — promocyjnych.

14) Zarzgdzanie dokumentami strategicznymi miasta i gminy; monitorowanie realizacji celéw



strategicznych oraz koordynacija ich realizacji.

15) Wsparcie budowy aktywnego spoleczenstwa obywatelskiego poprzez podejmowanie dziatan
przygotowujgcych, koordynujacych i monitorujacych realizacje budzetu obywatelskiego.

16) Wdrazanie spojnego systemu identyfikacji wizualnej gminy.

17) Prowadzenie rejestru instytucji kultury.

18) Promocja gminy,

19) Nadzér nad realizowaniem zadan gminy z zakresu turystyki, promocji, kultury i sportu,

20) Wspdlpraca ze wszystkimi podmioctami na terenie gminy dziatajgcymi w obszarze kultury,
sportu i turystyki,

21)Wspdlpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie przedsiewzigé
promocyjnych i rozwojowych gminy.

22)Zarzadzanie projektami (prowadzenie, promocja, ewaluacja projekidw ),

23) Koordynowanie zadan zwigzanych z pozyskiwaniem sSrodkéw zewnetrznych przez gminne
jednostki organizacyjne,

24) Organizowanie pobytu delegacji zagranicznych przebywajacym w Polsce na zaproszenie
organéw gminy oraz koordynowanie wyjazdéw delegaciji przedstawicieli gminy za granica,

25) Wspdlpraca z organizacjami pozarzgdowymi,

26) Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie dobr kultury i muzeach oraz ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

27) Prowadzenie spraw zwigzanych z Funduszem Soteckim w zakresie dziatania Wydziatu.

28) Aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej z zakresu dziatania Wydziatu.

29) Realizacja prawidlowego wykonywania budzetu w zakresie przyjetych zadan.

30) Podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania zewnetrznych Zrédet finansowania zadan Gminy
poprzez aplikowanie o $rodki finansowe pochodzgce zaréwno z krajowych, europejskich,
jak i innych funduszy pomocowych. Biezgca wspdipraca z instytucjami zarzadzajacymi i
wdrazajgcymi programy pomocowe.”

f) dodaje sie §18 a, w brzmieniu:
5§18 a

Wydziat Oswiaty i Spraw Spotecznych
Do zadan Wydzialu Oswiaty i Spraw Spolecznych nalezy w szczegolnosci:
1) Ewidencji obiektéw nie bedacych hotelami, a $wiadczacymi usltugi hotelarskie,
2) Obsluga Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalnosci Gospodarczej,

3) Wydawanie zezwolenia sprzedazy detalicznej napojow alkoholowych i ustalanie optat z tego
tytutu,

4) Wydawanie licencji na wykonywanie transportu drogowego taksowki,

5) Promowanie przedsiebiorczosci | prowadzenie dzialalnosci na rzecz rozwoju inicjatyw
gospodarczych w tym wsparcie administracyjne Spotecznej Rady Gospodarcze).

6) Wspdldziatanie z organami samorzadowymi, instytucjami, organizacjami oraz innymi
podmiotami realizujgcymi zadania w zakresie polityki spofeczne,



7) Prowadzenie spraw zwigzanych z optatg skarbowg w ramach zadan Wydzialu,

8) Prowadzenie spraw zwigzanych z Funduszem Soleckim w zakresie dziatania Wydziatu.

9) Prowadzenie rejestru wydawanych pozwolen | wyrazonych zgdd na zamkniecie drog,

10) Przygotowywanie projektéw decyzji o zezwolenie na przeprowadzenie imprez masowych,

11) Wykonywanie funkeji organu prowadzgcego w zakresie okreslonym przepisami:

1) przedszkolem samorzgdowy,

2) szkotami podstawowymi,

3) gimnazjum samorzgdowym.

12) Przygotowywanie projektow aktow prawnych dotyczacych w szczegolnosci:

1) zakladania, przeksztalcania i likwidacji gminnych oswiatowych jednostek organizacyjnych,

2) ustalenia sieci publicznych szkét podstawowych i| gimnazjéw oraz granic ich obwodow,

3) ustalenia sieci publicznych przedszkoli samorzadowych oraz wysokosci oplat w nich
ochowigzujgcych,

4) ustalania regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom =zatrudnionym w przedszkolach samorzgdowych, szkotach
podstawowych i gimnazjum dodatkow do wynagrodzen i nagréd,

5) okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé niektérych nauczycieli oraz
zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé

nauczycielom petnigcym stanowiska kierownicze w przedszkolu, szkole oraz zwalniania od
obowigzku realizacji zajec,

6) ustalenia kryteridw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze $rodkéw budzetu organu
prowadzacego,

7) realizacji zadarh w zakresie wychowania przedszkolnego w niepublicznych przedszkolach,
dziatajgcych na terenie Gminy dla mieszkancow innych gmin,

13) Sporzadzanie rocznych informacji o stanie realizacji zadarn oswiatowych | o wynikach
sprawdziandw | egzaminow do 31 pazdziernika kazdego roku,

14) Wykonywanie zadan dotyczacych dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
15) Prowadzenie spraw zwigzanych z pomocg zdrowotna dla nauczycieli,
16) Koordynowanie Systemu Informacji Oswiatowej, w tym sporzgdzanie sprawozdan,

17) Prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem kosztéw ksztalcenia miodocianych
pracownikéw oraz pomocy DE MINIMIS,

18) Dokonywanie ocen dyrektoréw szkét zgodnie z obowigzujgcg procedurs,

19) Analizowanie i sporzadzanie rocznych sprawozdan z wysokosci i $rednich wynagrodzen
nauczycieli,

20) Przygotowywanie projektéw zarzgdzen Burmistrza w sprawach:

1) okreslenia regulaminu oraz powofania komisji do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora przedszkola, szkoly podstawowej, gimnazjum,

2) powierzenia (odwotania) stanowiska dyrektorom jednostek,

3) zatwierdzenia arkuszy organizacyjnych jednostkom,

4) powofania komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien
nauczyciela mianowanego oraz udziat w pracach komisji egzaminacyjnych,



5) przygotowywanie aktéw mianowania dla nauczycieli,

21) Nadzor i kontrola spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez uczniow w
wieku 16 - 18 lat,

22) Wydawanie decyzji Burmistrza dotyczgcych udzielania pomocy materialng] o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkalych na terenie gminy:

1) wyprawki szkolne,

2) stypendia socjalne,

3) zasitki szkolne,

23) Prowadzenie ewidencji niepublicznych przedszkoli, szkét podstawowych | gimnazjow, w tym
wydawanie decyzji o zatozeniu badz likwidacji placawki,

24) Nadawanie i cofanie uprawnien szkoly publicznej dla szkét niepublicznych,

25) Inspirowanie dziatari w zakresie wspoélpracy placéwek oswiatowych,

26) Whioskowanie w sprawie przyznania nagréd oraz odznaczen panstwowych dla dyrektorow
podlegtych placéwek,

27) Whioskowanie w sprawie udzielania kar porzgdkowych dla dyrektoréw podiegtych placowek;

28) Przygotowywanie postanowieri Burmistrza o nalozeniu grzywny w celu przymuszenia
spetniania obowigzku szkolnego | obowiazku nauki oraz tytuléw wykonawczych stosowanych
w egzekucji obowigzkéw o charakterze niepienieznym,

29) Prowadzenie spraw zwigzanych z dowozem uczniow do szkét,

30) Wspolpraca z organami nadzoru pedagogicznego w zakresie okreslonym w przepisach prawa
oswiatowego i wykonywanie zalecen Kuratora Oswiaty,

31) Prowadzenie kontroli w zakresie prawidlowosci wykorzystania dotacji w placéwkach
niepublicznych.

32) Zwigkszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla os6b uzaleznionych od
alkoholu i narkotykéw,

33) Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej | edukacyjnej w  zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,

34) Przedstawianie Burmistrzowi do zatwierdzania godzin otwarcia Punktu Informacyjno-
Konsultacyjnego dla mieszkancéw gminy Goldap oraz czasu dyzurow specjalistow
obstugujacych PIK,

35) Wspolpraca z Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, w tym obstuga
administracyjna | techniczna posiedzen tej Komisji, OPS, PCPR, zespofami
interdyscyplinarnymi,

36) Koordynacja dziatari zwigzanych z profilaktykg alkoholowg i przeciwdziataniem narkomanii
realizowanych przez rbézne organizacje spoteczne oraz jednostki samorzgdowe,

37) Wspotpraca z jednostkami oswiatowymi w zakresie dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej i
informacyjnej wéréd miodziezy, dotyczacej profilaktyki | rozwigzywania problemow
alkoholowych i narkomanii,

38) Wspotpraca z instytucjami, organizacjami | osobami fizycznymi dziatajgcymi w sferze
profilaktyki rozwigzywania problemow alkoholowych i narkomanii,

39) Diagnozowanie potrzeb zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow alkoholowych
i narkomanii,

40) Obstuga administracyjno — techniczna Punktu Informacyjno — Konsultacyjnego,



41) Przygotowywanie wspolnie z Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i
Przeciwdziataniu Narkomanii projektu Gminnego Programu Profilaktyki Rozwigzywania
Problemdw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii i przekfadanie Burmistrzowi oraz
Radzie Miejskiej w celu uchwalenia, projektu preliminarza na jego wykonanie oraz projektu
sprawozdania z realizacji zadan wynikajgeych z gminnego programu,

42) Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
poprzez:

1) ogtaszanie | prowadzenie konkurséw na wykonywanie poszczegdlnych zadarn w ramach,

2) przygotowywanie umoéw zawieranych w celu realizacjl zadan objetych Programem,

3) kontrola wykorzystania srodkow przeznaczonych na realizacje programéw, planowanie,
koordynowanie i inicjowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania narkomanii w Gminie,

43) Wdrazanie | propagowanie na terenie gminy ogodlnopolskich i regionalnych kampanii
edukacyjnych,

44) Opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci w zakresie profilaktyki, rozwigzywania probleméw,
realizacji dziatan i przekazaniu do Parstwowej Agencji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Krajowego Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomanii,

45) Opracowywanie planéw rzeczowo-finansowych dotyczacych realizacji zadan, stanowigeych
materiat czgstkowy do projektu budzetu gminy,

46) Koordynowanie dziatan dotyczgcych opracowywania programéw zdrowotnych,

47) Prowadzenie dzialan w zakresie realizacji programoéw zdrowotnych,

48) Wspdlpraca z instytucjami/podmiotami zewnetrznymi w zakresie prowadzenia edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia (organizacja/wspdlorganizacja imprez, ogélnodostepnych,
happeningdw, konkursow, konferencji, akeji profilaktycznych),

49) Wspotpraca z instytucjami/podmiotami lokalnymi i zewnetrznymi w zakresie realizowanych
przez gming zadan dotyczgcych ochrony zdrowia,

50) Aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej z zakresu dziatania Wydziatu.

51) Realizacja prawidtowego wykonywania budzetu w zakresie przyjetych zadan.

52) Podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania zewnetrznych Zrédet finansowania zadan Gminy
poprzez aplikowanie o $rodki finansowe pochodzgce zaréwno z krajowych, europejskich,
jak i innych funduszy pomocowych. Biezgca wspdlpraca z instytucjami zarzgdzajacymi i
wdrazajgcymi programy pomocowe.”

g) dodaje sie §28 c, w brzmieniu:
.§28¢
Petnomochik ds. Strategii i Rozwoju Gminy
Do zadan Pelnomocnika ds. Strategii i Rozwoju Gminy nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie prac nad opracowaniem raportu o stanie Gminy,

2) opracowywanie studidw i analiz problemowych, prognoz, informacji i opinii na temat
poszczeqdlnych dziedzin funkcjonowania Gminy oraz stopnia zaspokojenia potrzeb | jakosci
zycia mieszkancow, formulowanie wnioskow i przygotowywanie raportéw, sprawozdan,
prezentacji itp.

3) koordynowanie dziatan zwigzanych z procesem planowania strategicznego rozwoju Gminy, w
tym okresowa aktualizacja Strategii Rozwoju Gminy stosownie do zmieniajacych sie
uwarunkowan spotecznych i gospodarczych,



4) ustalanie zasad | metodyki prac nad strategig rozwoju Gminy oraz programarmi operacyjnymi,

5) formutowanie i opracowywanie we wspolpracy z innymi wydziatami, miejskimi jednostkami
organizacyjnymi oraz podmiotami branzowymi, nadrzednych celéw i priorytetdw rozwoju
Gminy,

6) monitorowanie, analizowanie oraz ewaluacja realizacji Strategii Rozwoju Gminy,

7) wspdlpraca z wydzialami Urzedu oraz instytucjami podleglymi i innymi podmiotami w zakresie
realizujgcymi cele i zadania zapisane w Strategii Rozwoju Gminy,

8) wspdlpraca z wydziatami Urzedu oraz jednostkami podlegtymi przy przygotowywaniu i
opiniowaniu programow operacyjnych oraz innych dokumentéw wykonawczych Strategii
Rozwaju Grminy,

9) organizacja i prowadzenie spotkan oraz warsztatéw w zakresie planowania strategicznego,

10) organizacja i uczestnictwo w procesach konsultacji spolecznych i informowania w zakresie
probleméw rozwoju Gminy,

11) analizowanie poréwnawcze sytuacji spoleczno-gospodarcze] Gminy na tle regionu i kraju,

12) zbieranie, gromadzenie informacji oraz prowadzenie baz danych statystycznych o réznych
aspektach zycia Gminy,

13) przygotowywanie wytycznych metodycznych | harmonogramow sprawozdawczoscl dla
wydzialdw Urzedu i migjskich jednostek organizacyjnych dysponujgcych danymi i
informacjami w zakresie rozwoju spoleczno-gospodarczego Gminy,

14) organizowanie wspoltdzialania Gminy z instytucjami, przedsiebiorcami i organizacjami
spotecznymi w zakresie dotyczacym wspoluczestnictwa w procesie planowania, tworzenia |
realizacji Strategii Rozwoju,

15) wspéipraca z instytucjami wdrazajgcymi programy pomocowe oraz  podmiotami
Zaangazowanymi w procesy przygotowania i realizacji projektow w zakresie pozyskiwania
zewnetrznych Zrédel finansowania,

16) koordynowanie dziatan w zakresie pozyskiwania zewnetrznych Zrodel finansowania na
realizacje zadarn Gminy we wspdlpracy z komérkami organizacyjnymi Urzedu i migjskimi
jednostkami organizacyjnymi.”

2) Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Goldapl, otrzymuje

brzmienie zatgcznika nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3) Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gotdapi, otrzymuje

brzmienie zatgcznika nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.

§3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podiecia,




Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 189/1V/2019 Burmistrza Goldapi z dnia 30 kwietnia 2019r.
«Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gotdapi”

Szczegotowa struktura organizacyjna
Urzedu Miejskiego w Gotdapi
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\_N;_amiaru zobowiqzaﬁ podalkuwyctj ]
Kasjer

Flanowania, ksiegowosci | sprawozdawczosci

budzelowe]
Gospodarki odpadami komunalnymi i
windykacji opfat

ls_tél'll?wis.kﬂ pracy ds:

‘Kadry i place

'Dbs{ugi Rady Migjskie]
Informatyki Urzedu

Zarzadzania kryzysoweqgo, obrony cywiinej,
spraw obronnych oraz organizacji

| t_:chatniczych strazy poz‘:g_r_!lych =

Prowadzenie sekretariatu

lProwadzanle _pl.mktu obsiugl_mles_.zkaﬂcéw

' Obslugi samochadow 54uzl;mi-.r§éh i spraw
| gchpudq[c:zych

Sprzatania

Radca prawny

.Stangwl_skn pracy ds:
Promogii

Komunikacji spolacznaj

Liczha : etatéw
1

1

12
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11

12 |

Wydziat Oswiaty | Spraw
Spotecznych
0ss

Wydziat Gospodarki
Przestrzennej, Ochrony

Srodowiska | Nieruchomoéci

GPO

Wydziat Infrastruktury i
Inwestycji Komunalnych
WIK

Urzad Stanu Cywlinego
usc

~ Straz Miejska
SM

Kierownik Wydzialu

 Iigrowilk Wydzialu

Kierownik Wydziafu

| Kierownik Urzedu Stanu

Cywilnego
Kierownik Wydziatu

Komendant Strazy
_ Miejskiej

| Polityki spolecznej
|Oplekun

_ tanowisko pracy ds:

Inwestycji i spraw komunalnych

stanowisko pracy ds. o

Oswiaty szkolnej i przedszkolngj

Dzialalnosci gospodarcze) | pomocy
stypendialngj

Obslugi samochoddw stuzbowych i spraw
guspudarczych

Zastepca kierownika wydzialu

Architekt migjski o
Sprzedazy mieszkan komunalnych i
dzierzawy gruntow

~ |Mienia komunalnego i sprzedazy

nleruchomosci

Ochrc_nn_y ﬂ:dowlska

Uzytkowania wieczystego oraz
przeksztatcenia prawa uzytkowania

‘ \_:\jllea_:._;!s.t.e.qc_:_o‘w prawo wlasnosci

Stanowisko pracy ds: ]

Komunalnych zastepca k]a;nwnika \_a:r_y_f(_ifi_a!lu

Inwestycji _ .
Inwestycji, remaontéw komunalnych i
mieszkaniowych -

Uslug kDmunaIn)_m_h__

Stanowisko pracy dg: ——
Zastepca Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego

|- zastepca kiaruwnlkg _vgdzialu

Ewldnotludnodsti dowodaw aashletych

S‘;_tla__inlk Strag_y MIaj;kIe_J

Obsluga monitm:ipgﬂ
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14

15

16

17

19

Samodzielne stanowisko ds.
zamowien publicznych
ZP

Samodzielne stanowisko ds.

Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

BHP

Samodzielne stanowisko
ds. Archiwum-koordynator
czynnosci kancelaryjnych

AZ

Infermacji Niejawnych
A i
Audytor Wewnetrzny
Aw P L ¥
Inspektor Ochrony Danych
10D
Petnomocnik ds. Strategii i

Rozwiju Gminy
PSR

Razem

0,5

62,5

BU .
OLDAP

Tomass Luto



| ANTIND NMOMZOY
ITEDILVHLS

L L) L%
SAMINJONONTAd

OIMOaVTAYE
IWAAMTHIEY "Sd

HIANMVIITIN
IFDVINHOANIT
ANOCHHIO
S MINIOWONTI

ADVHd #mem:.—._ I
FMLSNIZOAIAZIE

HIAN¥A ANOHHDO

nu_H...._MW. N@Eﬁ

IdvYa¥o

Nm.rw:.;._m.w

ng

HOANZHLANMIZ

AZSNANDA T FANZDATO4S

IEDVMINIINON
AIVHATOISAL

HIANTYNOWNOM

HOLHTISNI (— .

................... ICDALSTANI 1 AMNIMNHISVHANI _

> [HANIADVALSININGY .mnm

ODINZHLANMIM ‘ =

VHOLAANY _
| IDSOWOHINUTIN — r—_— —
I ¥ISIMOQOUS ANOHHIO TANNAZTHISTZH | HIANZOATO4S .
INMVHET ADavVH | MAEVAOdSOD | _ MVHAS I ALVIMSO
AN MVYEL OHNIE
= | N1IZANE IOVZITVAY | ‘ : SN SR
e HDANZOII™EOd | 2 | YUSMAIN ZVHLS | ATIVIZAAM

| NAIMOWVEZ 'S0 T MOSNYNLT IVIZAOAM | = x; ATIVIZAAM _
VISIMONVIS ODANTIMAD T  V7aIsiand ” ===y
_VIISIMONVIS | SINTUVIS NELISTNNH  ZAVIAWIAS |
ANTAIZAOINYS NVISavzan| . YOTIISVZ w !

ZALSTINA NG

idepion m oBsysfain npdain Aulfaeziuebio yewayag

Jdepgos m oBamysiziw npazin ofaulfzezive= - nuwemnbsy op 2 s yuzakez
) GLOT BILEBIMY OF BIUP 2 Idepos) Bznss

OTINIIER | EfuszpEZIET Op £ JU HIUZIREZ



