ZARZADZENIE NR 553/11/2020
Burmistrza Gotdapi
z dnia 28 lutego 2020 .

w sprawie szczegétowych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie Miejskim
w Gotdapi

Na podstawie art. 237% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040
z pdzn. zm.) oraz w zwigzku z § 2 i nastepne Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz.1860 z pdin. zm.)
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Szkolenie z zakresu bhp prowadzone jest jako:
a) szkolenie wstepne,
b) szkolenie okresowe.
2. Szkolenie wstepne z zakresu bhp jest obowigzkowe dla:
a) nowo przyjetych pracownikéw,
b) oséb wykonujgcych zlecenia/dzieta na podstawie uméw cywilno — prawnych w Urzedzie Miejskim w Got-

dapi,

c) bezrobotnych kierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy do odbywania prac spotecznie-uzytecznych
w Urzedzie Miejskim w Gotdapi,

d) bezrobotnych kierowanych przez Urzad Pracy do odbywania stazu w Urzedzie Miejskim w Gotdapi,

e) oséb skierowanych przez Sgdy do wykonywania prac kontrolowanych w Urzedzie Miejskim w Gotdapi,

f) os6b wykonujacych prace w Urzedzie Miejskim w Gotdapi jako alternatywng forme sptaty zadtuzenia czyn-
szowego w formie $wiadczenia rzeczowego skierowane na podstawie Zarzgdzenia Nr 203/V/2015 r. Burmi-
strza Gotdapi z dnia 20 maja 2015 .

g) ucznidw, studentéw odbywajacych praktyki zawodowe.
3. Szczegdtowe programy szkolenia w oparciu o ramowe programy zawarte w rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 z pdzn. zm.) opracowuje jednostka
organizujgca szkolenia w uzgodnieniu z inspektoratem BHP w Urzedzie Miejskim w Gotdapi.

§ 2. 1. Szkolenie wstepne dla poszczegdlnych grup stanowisk pracy sktada sie z:
a) szkolenia wstepnego ogdlnego zwanego instruktazem ogdlnym,
b) szkolenia wstepnego na stanowisku pracy zwanego instruktazem stanowiskowym.

2. Instruktaz ogdlny przeprowadzany jest przed przystgpieniem do pracy lub odbyciem praktyki dla
pracownikdéw nowo zatrudnionych przez inspektora BHP w Urzedzie Miejskim w Gotdapi.

3. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza bezposredni przetozony zgodnie ze strukturg organizacyjna
Urzedu Miejskiego w Gotdapi lub wyznaczona przez nig osoba z doswiadczeniem zawodowym, ktdra
zna specyfike zagrozen na danym stanowisku pracy.

4. Odbycie przez pracownika instruktazu ogdlnego i instruktazu stanowiskowego powinno by¢
potwierdzone przez pracownika na pismie oraz odnotowane w aktach osobowych pracownika.

§ 3. 1. Szkolenie okresowe, ktérego celem jest ugruntowanie wiadomosci w dziedzinie bezpieczeristwa
i higieny pracy przeprowadza sie dla:

a) pracownikéw na stanowiskach kierowniczych - co 5 lat,

b) pracownikéw administracyjno-biurowych- co 6 lat,

c) pracownikéw na stanowiskach robotniczych - co 3 lata.



2. Szkolenia okresowe pracownikéw kierujgcych pracownikami i pracownikéw administracyjno-
biurowych przeprowadzane bedg w formie e-learningowej zgodnie z programami szkolen, o ktérych
mowa w § 1 pkt 3.

3. Szkolenie okresowe pracownikow na stanowiskach robotniczych przeprowadzane bedg w formie
seminarium.

§ 4. 1. Pierwsze szkolenie okresowe oséb zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadza
sie w okresie do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.
2. Pierwsze szkolenie okresowe na pozostatych ww. stanowiskach przeprowadza sie w okresie do 12
miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.
§ 5. 1. Szkolenie okresowe powinno by¢ zakoriczone egzaminem sprawdzajgcym przyswojenie wiadomosci
objetych programem szkolenia.

2. Zaswiadczenie o jego ukonczeniu winno by¢ przechowywane w aktach osobowych pracownika.

§ 6. Wykonanie Zarzadzenia powierzam bezposrednim przetozonym pracownikéw w Urzedzie Miejskim
w Gotdapi oraz inspektorowi BHP w Urzedzie Miejskim w Gotdapi.

§ 7. Nadzér nad realizacjg Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Gotdap.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/-/ Tomasz Rafat Luto
Burmistrz Gotdapi

Sporzadzita: Elzbiet Sakowicz — Inspektor BHP w Urzedzie Miejskim w Gotdapi.



Uzasadnienie do Zarzgdzenia Burmistrza Gotdapi
w sprawie szczegétowych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie
Miejskim w Gotdapi
Nowelizacja Kodeksu Pracy znosi obowigzek przeprowadzania okresowych szkolen BHP dla pracownikow
administracyjno-biurowych, gdy rodzaj przewazajgcej dziatalnosci pracodawcy (w rozumieniu przepisow
statystyce publicznej) znajduje sie w grupie dziatalnosci, dla ktérej ustalono nie wyzszg niz trzecia kategorie
ryzyka. Zgodnie z klasyfikacjg w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych, administracja publiczna zaliczana jest do 3 grupy kategorii ryzyka.
W zwigzku z powyzszym istnieje mozliwos$¢ odstgpienia od zapewniania szkolert okresowych na stanowiskach
administracyjno-biurowych w naszym urzedzie i to pracodawca jest upowazniony do podjecia decyzji w tej
sprawie.
Pomimo mozliwosci rezygnacji z przeprowadzania szkolenn okresowych dla pracownikéw administracyjno-
biurowych , zgodnie z art. 237 3 KP nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do wykonywania ktdrej
nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, jak rowniez dostatecznej znajomosci
przepisow oraz zasad bhp. Obowigzkiem pracodawcy jest zatem zapewnienie przeszkolenia pracownika
w zakresie bhp przed dopuszczeniem go do wykonywania obowigzkéw. Wstepne szkolenie bhp obejmuje tzw.
instruktaz ogdlny oraz szkolenie wstepne na stanowisku pracy zwane instruktazem stanowiskowym.
Zapewnienie szkolenia wstepnego nie gwarantuje jednak pracownikom wystarczajgcego poziomu wiedzy
z zakresu bhp na caty przyszty okres kariery zawodowe;.
W przypadku jesli wydarzy sie wypadek przy pracy, pracodawca bedzie nadal miat obowigzek udowodnienia,
ze przekazat pracownikowi informacje dotyczgce bezpieczenstwa w zaktadzie pracy. Bez namacalnych
dowodéw w postaci dokumentacji szkoleniowej moze by¢ to bardzo trudne. Wbrew pozorom pracownicy
administracyjno-biurowi narazeni sg na liczne zagrozenia wypadkowe i ograniczanie im dostepu do wiedzy na
temat tych zagrozen poprzez catkowitg eliminacje okresowych szkolen bhp dla tej grupy zawodowej, bedzie
miato negatywny wptyw na stan bhp w UM. Znaczna cze$¢ choréb uktadu miesniowo-szkieletowego dotyczy
wtasnie pracownikéw biurowych, a nie tych zatrudnionych na stanowiskach robotniczych. Nalezy réwniez
podkresli¢, ze szkolenie okresowe w dziedzinie bhp to rowniez wiedza na temat obowigzkéw i uprawnien
pracowniczych, w tym takie z rodzicielstwem. Nie mozna przy tym poming¢ kwestii zwigzanych
z udzielaniem pierwszej pomocy przedlekarskiej, przydatnej nie tylko w pracy, ale réwniez poza nig. Poprzez
zmiany przepisOw znaczna grupa zatrudnionych mogta zostaé pozbawiona tej istotnej wiedzy. Natomiast
Burmistrz Gotdapi zdecydowat, ze Urzad Miejski w Gotdapi pozostaje przy wczesniejszym rozwigzaniu ale
szkolenia okresowe przeprowadzamy w formie e-learningowej, ktére nie stanowi duzego obcigzenia
czasowego i finansowego a dajagce nam poczucie spetnienia obowigzku i zabezpieczenie przed

odpowiedzialnoscig w tym zakresie.

Sporzadzita: Elzbiet Sakowicz — Inspektor BHP w Urzedzie Miejskim w Gotdapi.



