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Zarzadzenie Nr .l.rf:.).é//(xu/zow

Burmistrza Gotdapi

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska

urzednicze w Urzedzie Miejskim w Goldapi”.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019r.

poz. 506 z poin. zm.) w zwigzku z art. 7 pkt 3 i art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1282) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 720/VI/09 Burmistrza Gotdapi z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie

wprowadzenia ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Gotdapi”

wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) W tytule zarzadzenia po stowach ,,w Urzedzie Miejskim w Gotdapi” dodaje sie stowa ,oraz na wolne

2)

3)

stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych”.

W &1 zarzadzenia po stowach ,,w Urzedzie Miejskim w Gotdapi” dodaje sie stowa ,,0oraz na wolne
stanowiska kierownikdéw gminnych jednostek organizacyjnych”.

W zataczniku do zarzadzenia pt ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Gotdapi” wprowadza sie nastepujgce zmiany:

a) W tytule regulaminu po stowach ,w Urzedzie Miejskim w Gotdapi” dodaje sie stowa ,,oraz na

wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych”.

b) § 4 otrzymuje brzmienie :
»§ 4.1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko publikuje sie w Biuletynie Informacji

Publicznej oraz umieszcza sie na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Gotdapi.

2. Opgtoszenia o naborze dodatkowo mogg byé umieszczane takze w innych miejscach
np. w prasie, w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy i innych miejscach.

3. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera w szczegélnosci:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska,

c) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska,

ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

e) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

f) informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik

zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu ustawy o rehabilitacj

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

g) wskazanie wymaganych dokumentéw,

h) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentdw.



4. Termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze, wynosi co najmniej
10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie.”.
c) Po § 14 dodaje sie § 15, ktory otrzymuje brzmienie:
»15.1. Zapisy niniejszego Regulaminu stosuje sie przy ogtaszaniu naboréw na stanowiska
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych zatrudnianych na podstawie ustawy
o pracownikach samorzadowych.
2. Niniejszy regulamin nie ma zastosowania do naboru na stanowiska dyrektoréw samorzgdowych
instytucji kultury, dyrektoréw jednostek oswiatowych, do ktérych stosuje sie przepisy szczegélne.
3. Zapisy niniejszego Regulaminu mogg by¢ stosowane przy ogtaszaniu naboru na stanowisko
zastepcy burmistrza oraz skarbnika gminy, a takze naboréw przy zatrudnianiu na czas zastepstwa
oraz zatrudnianiu na stanowiskach pomocniczych i obstugi.”.
§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu ds. Administracyjnych.
§ 3. Nadzér na wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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