Zarzadzenie Nr .é‘.{?/XI/ZOIQ

Burmistrza Gotdapi

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Gotdapi

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. 22019 .
poz. 506 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:
§ 1. W Zarzadzeniu Nr 883/11/2014 Burmistrza Gotdapi z dnia 27 lutego 2014 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gotdapi wprowadzam nastepujgce zmiany:
1) W zataczniku do Zarzadzenia pn. Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Gotdapi
wprowadzam nastepujgce zmiany:
a) § 19 otrzymuje brzmienie:
»8 19.
Wydziat Finanséw i Realizacji Budzetu
Do zadan Wydziatu Finansow i Realizacji Budzetu nalezy w szczegblnosci :
1) W zakresie spraw zwigzanych z wymiarem, poborem podatkéw, optat lokalnych oraz optaty
za gospodarowanie odpadami komunalnymi:
a) gromadzenie, przechowywanie oraz badanie pod wzgledem zgodnosci ze stanem prawnym
i faktycznym deklaracji i informacji podatkowych,
b) prowadzenie czynnosci kontrolnych w zakresie rzetelnosci zgtoszenia przedmiotéw opodatkowania,
c) sporzadzanie sprawozdar z wymiaru naleznosci, z wptywéw podatkowych oraz zastosowania ulg,
a takze informacji o utraconych dochodach z tytutu ulg i zwolnier ustawowych,
d) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy publicznej i sprawozdawczo$é z pomocy
publicznej w zakresie podatkéw i optat,
e) prowadzenie rachunkowosci podatkéw i optat oraz systematyczna kontrola realizacji dochodéw
z tytutu podatkow i optat,
f) prowadzenie postepowari administracyjnych, podejmowanie czynnosci zmierzajacych
do zastosowania srodkéw egzekucyjnych, prowadzenie egzekucji w celu odzyskania naleznosci z tytutu
podatkow i optat,
g) wydawanie zaswiadczen podatnikom podatkdéw i optat oraz sporzadzanie informacji z akt
podatkowych na Zadanie organdw uprawnionych w zakresie przewidzianym przez Ordynacje
podatkowsg,
h) opracowywanie projektéw uchwat w sprawie stawek i zwolnieri w podatkach i optfatach,
i) przygotowywanie, kompletowanie i analiza wnioskdw w sprawie ulg (roztoZenie na raty, odroczenie
terminu ptatnosci, umorzenie zalegtosci z tytutu podatkdw i optat lokalnych) oraz wydawanie decyzji

w tym zakresie,



j) prowadzenie zadan z zakresu opfaty skarbowej,

k) przygotowywanie wnioskéw lub opinii w sprawach stosowania ulg w podatkach pobieranych przez

urzad skarbowy, a stanowigcych w catosci dochody budzetu gminy,

|) opracowywanie wnioskéw i opinii do -odwotan od decyzji w sprawie zobowigzan podatkowych

whiesionych za posrednictwem burmistrza do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego,

m) prowadzenie rejestru i windykacji naleznosci z tytutu mandatéw karnych wystawionych przez Straz

Miejska,

n) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju

napedowego rolnikom,

o) sporzgdzanie wnioskdow o przyznanie z czesci subwencji rekompensujacej zwrotu utraconych

dochoddéw z tytutu ustawowych ulg i zwolnien w podatku rolnym, lesnym, od nieruchomosci

i od Srodkéw transportowych.

2) W zakresie ksiegowosci:

a) sporzadzanie projektdw uchwat budzetowych,

b) kontrola i biezgca analiza ptynnosci finansowej i wykonania budzetu,

c) kontrola formalna i rachunkowa dowoddw ksiegowych,

d) ksiegowanie analityczne i syntetyczne dowoddéw ksiegowych,

e) optacanie zobowigzan,

f) prowadzenie ksigg rachunkowych wedtug przyjetych zasad rachunkowosci,

g) prowadzenie obstugi kasowej,

h) sporzgdzanie raportéw kasowych,

i) prowadzenie ewidencji analitycznej srodkéw trwatych,

j) prowadzenie ewidencji syntetycznej pozostatych srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych

i prawnych,

k) sporzadzanie sprawozdan jednostkowych miesiecznych, kwartalnych i rocznych,

l) przyjmowanie oraz weryfikacja sprawozdan budzetowych podlegtych jednostek i sporzadzanie

sprawozdan zbiorczych,

1) wspétpraca z Regionalng Izbg Obrachunkowg oraz Izbami i Urzedami Skarbowymi,

m) rozliczanie finansowe zadan dofinansowywanych z UE,

n) rozliczanie dotacji,

0) sporzadzanie projektow uchwat i zarzadzen dotyczacych zmian budzetowych w trakcie roku,

p ) sporzadzanie projektow uchwat w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz projektéw uchwat

i zarzadzen dotyczacych zmian w trakcie roku.

3) W zakresie prowadzenia spraw zwigzanych z podatkiem od towardw i ustug oraz Jednolitym Plikiem
Kontrolnym:

a) prowadzenie odrebnej ewidencji finansowo — ksiegowej zwigzanej z podatkiem VAT,

b) prowadzenie rejestréw zakupu i sprzedazy, wystawianie faktur, odliczanie podatku naliczonego
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zwigzanego z czynnos$ciami opodatkowanymi, sporzadzanie czastkowej deklaracji dla urzedu,

c) wspotpraca z samorzagdowymi jednostkami budzetowymi w zakresie rozliczert podatku VAT,

d) centralizacja danych zawartych w czastkowych deklaracjach VAT sporzadzanych przez jednostki

organizacyjne dla celéw rozliczerr podatku VAT gminy,

e) sporzadzanie skonsolidowanej deklaracji VAT —7 gminy,

f) sporzadzanie miesiecznych danych z ksigg podatkowych w formie elektronicznej tzw. Jednolity Plik

Kontrolny dla urzedu i zbiorczo z jednostkami organizacyjnymi gminy,

g) terminowe sporzadzanie, sktadanie deklaracji VAT i JPK wtasciwym organom administracji.

4) Inne :

a) przeprowadzanie kontroli jednostek podlegtych,

b) przeprowadzanie kontroli poboru optaty uzdrowiskowej i targowej,

c) prowadzenie ewidencji drukéw $cistego zarachowania,

d) aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej z zakresu dziatania wydziatu,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z Funduszem Soteckim w zakresie dziatania wydziatu.

5) Podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowania zadan gminy poprzez

aplikowanie o $rodki finansowe pochodzgce zaréwno z krajowych, europejskich jak i innych funduszy

pomocowych. Biezgca wspotpraca z instytucjami zarzadzajgcymi i wdrazajgcymi programy pomocowe.”

b) § 23 otrzymuje brzmienie:

»8 23,
Wydziat ds. Administracyjnych

Do zadan Wydziatu ds. Administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:

L.

W

3
6.

Zapewnienie organizacji i sprawnego funkcjonowania urzedu.

Nadzér nad zabezpieczeniem mienia urzedu.

Gospodarka $srodkami rzeczowymi, drukami, formularzami i ich inwentaryzacja.
Wspoétdziatanie z sekretarzem w planowaniu i realizacji adaptacji, remontéw i napraw
oraz konserwacji budynku urzedu.

Prenumerata czasopism.

Obstuga techniczna urzedu:

1) zapewnienie utrzymania czystosci w pomieszczeniach budynku urzedu i wokaét niego,

2) zapewnienie statego dozoru budynku, dyzuréw w czasie trwania prac rady, komisji i innych organdw,

po godzinach urzedowania.

7.
8.
9.

Utrzymanie w sprawnosci srodkdw transportu bedacych na wyposazeniu urzedu.
State aktualizowanie i dbato$¢ o tablice informacyjne i stupy informacyjne na terenie gminy.

Prowadzenie wykazu aktéw prawa miejscowego.

10. Koordynowanie odpowiedzi na wnioski o dostep do informacji publicznej oraz prowadzenie

rejestru.



11. Koordynowanie rozpatrywania skarg, wnioskéw i petycji oraz prowadzenie rejestrow.
12. Obstuga rady :
1) kompletowanie materiatéw skierowanych pod obrady rady oraz na posiedzenia Komisji,
2) powiadamianie o zwotywaniu sesji, komisji i ich obstuga,
3) przekazywanie uchwat do realizacji,
4) wspotdziatanie z radnymi w zakresie spraw wynikajgcych z ustawy o samorzadzie gminnym,
5) prowadzenie dokumentacji pracy rady,
6) sporzadzanie rejestru realizacji uchwat rady,
7) prowadzenie ewidencji, zbioru opinii i wnioskéw komisji, organéw jednostek pomocniczych oraz
interpelacji, zapytan i wnioskéw radnych,
8) prowadzenie spraw zwigzanych z o$wiadczeniami majgtkowymi i lustracjg radnych,
9) prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw.
12. Koordynacja prac w zakresie przygotowywania projektéw zarzgdzen i sposobu ich wykonywa-
nia.
13. Prowadzenie zbioru dokumentacji z zebran soteckich oraz rad osiedli.
14. Organizowanie praktyk zawodowych ucznidw i studentdw w urzedzie przy wspdtpracy
z wydziatami.
15. Organizowanie prac interwencyjnych i robdt publicznych w urzedzie przy wspodtpracy
z wydziatami.
16. Prowadzenie spraw zwigzanych z telefonig komdrkowg pracownikéw urzedu.
17. Nadzér nad wykonywaniem prac spotecznie uzytecznych.
18. Udziat w opracowywaniu planu szkoleri oraz inicjowanie organizowania kurséw i szkolen pra-
cownikom urzedu.
19. Zarzadzanie siedzibg (budynkiem) urzedu:
1) utrzymywanie budynku w nalezytym stanie technicznym, zgodnie z wymaganiami przepisdw budow-
lanych i przeciwpozarowych,
2) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji technicznej budynku,
3) zlecanie okresowych kontroli obiektu w zakresie zgodnym z ustawg Prawo budowlane,
4) administrowanie lokalami biurowymi oraz pomieszczeniami uzytkowymi,
5) czuwanie nad zabezpieczeniem mienia i ochrong budynku.
20. Wykonywanie czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikéw,
zgodnie z przepisami o ochronie przeciwpozarowej, a w szczegélnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym wyposazeniem budynkéw w wymagane urzadzenia prze-
ciwpozarowe i gasnicze,
2) sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem urzadzen przeciwpozarowych i gasniczych w stanie petnej

sprawnosci technicznej i funkcjonalnej,



3) dokonywanie okresowej analizy stanu bezpieczeristwa przeciwpozarowego budynku urzedu

i przedstawianie wnioskéw burmistrzowi,

4) opracowywanie i okresowa aktualizacja dokumentacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, w tym

prowadzenie ewidencji sprzetu pozarniczego i urzgdzen przeciwpozarowych,

5) opracowywanie i okresowa aktualizacja instrukcji bezpieczeristwa pozarowego,

6) prowadzenie kontroli stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego budynku i pomieszczen,

7) zapoznawanie pracownikdw z przepisami przeciwpozarowymi.
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22.
s
24.
25,
26.
27,
28.
29.

30.

31.

32.

33.
34.

36.

37.

38

40.
41.

Przyjmowanie i wysytka korespondencji.

Plakatowanie i doreczanie korespondencji na terenie gminy.

Przyjmowanie, rozdziat i rejestracja korespondencji i przesytek.

Obstuga centrali telefonicznej.

Zapewnienie obstugi kancelaryjnej urzedu, burmistrza i zastepcy.

Prowadzenie ewidencji wyjs¢ stuzbowych pracownikéw urzedu.

Prowadzenie rejestru faktur.

Prowadzenie ewidencji kontroli zewnetrznych.

Pomoc w obstudze zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz przyjecie zarchiwizowa-
nych dokumentéw.

Organizacja i przeprowadzenie wyboréw na tawnikow sgdow.

Organizacja i przeprowadzenie wyboréw do Sejmu RP i Senatu RP, Prezydenta Rzeczypospoli-
tej, Parlamentu Europejskiego, organéw stanowigcych jednostek samorzgdu terytorialnego
oraz wojta, burmistrza i prezydenta miasta, wyboréw do organéw jednostek pomocniczych.
Zapewnienie obstugi i udzielenie pomocy przy przeprowadzeniu konsultacji spotecznych
i referendum.

Podawanie do publicznej wiadomosci ogtoszer innych jednostek organizacyjnych.
Planowanie i koordynowanie zadar z zakresu obrony cywilnej, spraw obronnych i zarzadzania

kryzysowego.

. Sporzadzanie dokumentacji na potrzeby obrony cywilnej, spraw obronnych i zarzadzania kry-

zysowego.
Realizacja wnioskéw dotyczgcych Swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony cywilnej
oraz prowadzenie plandéw $wiadczen osobistych i rzeczowych.

Nadzér nad utrzymaniem w petnej sprawnosci systemu ostrzegania i alarmowania ludnosci.

. Szkolenie formacji OC, obsady Akcji Kurierskiej i Statego Dyzuru.

39.

Prowadzenie magazynu oraz zaopatrywanie formacji OC w sprzet i umundurowanie — prowa-

dzenie ewidencji.
Nadzér nad ochrong informacji niejawnych w urzedzie.

Przygotowywanie projektdw decyzji o zezwolenie na przeprowadzenie imprez masowych.



42.

43.

44,

45.

46.

47.

438.
49.

50.

51

33,

54.

39

56.

57,

58.

39.

60.

61.

Prowadzenie rejestru wydawanych pozwolen i wyrazonych zgdd na zamkniecie drog.
Przygotowanie rejestracji i udziat w kwalifikacji wojskowej.

Dokonywanie oceny wyposazenia jednostek OSP i ich dziatalnosci statutowej.

Zapewnienie OSP pomieszczen, srodkéw alarmowania i tagcznosci oraz normatywnego wypo-
sazenia w sprzet i urzadzenia pozarnicze.

Nadzér i kontrola nad stanem technicznym i prawidtowg eksploatacjg samochoddéw pozarni-
czych, motopomp i innego sprzetu pozarniczego.

Kontrolowanie i rozliczanie zuzycia paliw i smaréw przez pojazdy OSP i inny sprzet silnikowy
oraz w kottach c.o. w remizach strazackich, wydawanie kart drogowych i kart pracy urzadzen.
Nadzorowanie sposobu wydatkowania srodkdw finansowych na jednostki OSP.
Koordynowanie funkcjonowania krajowego systemu ratowniczo - gasniczego na obszarze
gminy Gofdap.

Administrowanie systemami, sieciami informatycznymi i teleinformatycznymi w urzedzie,

w tym archiwizowanie zasobdw elektronicznych.

. Wdrazanie nowych systemow informatycznych i teleinformatycznych.

52.

Zabezpieczanie biezgcego utrzymania sprzetu informatycznego i teleinformatycznego beda-
cego na wyposazeniu urzedu.

Organizacja szkolen pracownikom urzedu w zakresie wykorzystania zainstalowanego sprzetu i
oprogramowania komputerowego.

Koordynacja systemu komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej w urzedzie, m.in. poczta elek-
troniczna, podpis cyfrowy.

Prowadzenie, redagowanie i archiwizowanie strony internetowej Biuletynu Informacji Publicz-
nej oraz administrowanie strong internetowg urzedu.

Koordynowanie przesytania zbioréw danych do GUS.

Aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej z zakresu dziatania wydziatu.

Przygotowywanie dokumentéw wymaganych przepisami prawa przy nawigzywaniu
i rozwigzywaniu stosunku pracy z pracownikami urzedu.

Przygotowywanie innych dokumentéw kadrowych zwigzanych ze stosunkiem pracy (nabér
pracownikdw, przeszeregowanie, awansowanie, nagradzanie, kary regulaminowe)
w porozumieniu z kierownikiem danego wydziatu i sekretarzem.

Prowadzenie akt osobowych pracownikdéw urzedu i dyrektoréw gminnych jednostek organiza-
cyjnych.

Ustalanie uprawnien pracowniczych dotyczgcych: wymiaru urlopu, dodatku za wystuge lat, na-
gréd jubileuszowych, odpraw emerytalnych i rentowych oraz przygotowywanie w tym zakresie

stosownych dokumentow.



62. Prowadzenie ewidencji obecnosci w pracy oraz ewidencji urlopéw wypoczynkowych, okolicz-
nos$ciowych, macierzynskich, wychowawczych i bezptatnych.

63. Wspdtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie pozyskiwania pracownikdw w ramach
form aktywizacji zawodowe].

64. Prowadzenie spraw zwigzanych z naborem na wolne stanowiska urzednicze.

65. Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej spraw zwigzanych z okresowymi ocenami kwalifikacyj-
nymi pracownikéw bedgcych na stanowiskach urzedniczych.

66. Prowadzenie spraw ptacowych pracownikéw urzedu, w tym:

1) sporzgdzanie list ptac,

2) wystawianie zaswiadczer o zatrudnieniu i osiggnietych dochodach oraz swiadczen dla celéw eme-
rytalnych obecnym oraz bytym pracownikom urzedu,

3) przygotowanie i przekazanie dokumentéw do ZUS i US,

67. Rozliczanie wyjazdow stuzbowych pracownikdw, zaliczek oraz ekwiwalentéw za uzywanie sa-
mochoddéw prywatnych do celdw stuzbowych.

68. Wspodtpraca przy opracowywaniu projektéw regulaminéw wewnetrznych urzedu.

69. Prowadzenie rejestru petnomocnictw i upowaznien.

70. Sporzadzanie projektéw petnomocnictw i upowaznien udzielanych przez burmistrza w zakresie
zadan wydziatu.

71. Prowadzenie spraw zwigzanych z oswiadczeniami majgtkowymi pracownikéw urzedu oraz dy-
rektoréw gminnych jednostek organizacyjnych oraz prezeséw spotek.

72. Sporzadzanie deklaracji PFRON.

73. Podejmowanie dziatarn w celu pozyskiwania zewnetrznych Zrédet finansowania zadart gminy
poprzez aplikowanie o $rodki finansowe pochodzace zaréwno z krajowych, europejskich,
jak i innych funduszy pomocowych. Bieigca wspoipraca z instytucjami zarzadzajgcymi
i wdrazajgcymi programy pomocowe.”

2) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gotdapi otrzymuje brzmienie
okreslone zatgcznikiem do niniejszego Zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Gotdap.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. )
\
Burmistrz G fda\pi
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Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr ./[{2/XI/2019
Burmistrza Gotdapi

z A? listopada 2019 .
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Gotdapi

W Zarzadzeniu Nr 883/11/2014 Burmistrza Gotdapi z dnia 27 lutego 2014 r. w sprawie nadania

Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gotdapi zatgcznik nr 1 do Regulaminu

Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gotdapi z pdin. zm. wprowadzam zmiany polegajgce

na utworzeniu nastepujacych stanowisk pracy:

1. W Wydziale Finanséw i Realizacji Budzetu do spraw: ksiegowosci i rozliczen podatku od towardéw
i ustug VAT — 1 etat.

2. W Wydziale do spraw Administracyjnych do spraw: obstugi Rady Miejskiej i jednostek
pomocniczych gminy — 1 etat i dystrybucji korespondencji — goniec — 1 etat.

3. W Wydziale Infrastruktury i Inwestycji Komunalnych do spraw: nadzoru inwestorskiego — 1 etat.

4. Samodzielne stanowisko audytora wewnetrznego i kontrolera wewnetrznego — 1 etat.

Woprowadzenie niniejszych zmian jest uzasadnione rzeczywistym zakresem ktéry wynika

z realizowanych zadan natozonych programami a takze przepisami prawa.

Obecna struktura organizacyjne okreslona w tych wydziatach jest niewystarczajgca do zapewnienia

realizacji zadan na wymaganym poziomie. Zasadnym jest utworzenie dodatkowych stanowisk w celu

prawidtowej i terminowe;j realizacji zadan.

Celem wprowadzonych zmian jest wtasciwe i terminowe wykonywanie dodatkowych zadar natozonych

przepisami prawa a w konsekwencji unikniecie btedéw w realizowanych zadaniach oraz ich terminowa

realizacja.

Z uwagi na powyzsze dokonanie zmian w Zarzadzeniu Nr 883/11/2014 Burmistrza Gotdapi z 27.02.2014

roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Gotdapi uwazam za

uzasadnione.
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,<Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gotdapi”

Szczegotowa struktura organizacyjna
Urzedu Miejskiego w Gotdapi

Lp. Wydziat/symbol kierownicze Stanowiska pracy Liczba etatow
1 BG . Burmistrz Gotdap | 1
I = = == | Zasfepca Burmistrza | e
2 ZBG Gotdapi 1
Sekretarz Gminy
3 SG Goldap 1
Wydziat Finansow | Realizacji
Budzetu
4 FB | 13
Kierownik Wydziatu
Gtoéwny Ksiegowy
Budzetu 1

‘Stanowisko pracy ds:

Zastepca skarbnika zastepca kierownika

L - wydziatu B _
Ksiegowosci budzetowej 3
Ksiegowosci i rozliczen podatku od towaréw i
ustug VAT 1
L VWindykacji naleznosci podatkowych 1
. A\f/\{yr}jiﬂjizquwiazaﬁ podatkowych 3
_Kasjer i A 17
Planowania, ksiegowosci i sprawozdawczosci
rbud'zetowej | 1
Gospodarki odpadami komunalnymi i
windykacji optat 1
Wydziat ds. Administracyjnych
EE e WAL SEe : A 12
Petnomocnik ds. Ochrony Informacji
Kierownik Wydziatu _Niejawnych—PO 1
e |Stanowisko pracy ds: | ,
Kadry i ptace | 1
Obstugi Rady Miejskiej i jednostek
pomocniczych gminy 2

Informatyki Urzedu

Zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej,
spraw obronnych oraz organizacji

ochotniczych strazy pozarnych 1
. . Prowadzenie sekretariatu - 1
_Prowagzgnie punktu obstugi mieszkancow 1
Obstugi samochodéw stuzbowych i spraw
- _gospoqarczych o 7 1
Vli)rysrt[ybgcji kgrespondencji - goniec 1
Sprzatania 2
Biuro Prawne 3 |
Radca prawny — koordynator pomocy prawnej 1

[Bedeaprewny - | 1



Wydziat Wspétpracy,
Komunikacji Spotecznej i
Funduszy Zewnetrznych

7 WKS

Kierownik Wydziatu

Wydziat OSwiaty i Spraw
Spotecznych
8 ’ ~ 0Oss

Kierownik Wydzia{u

Wydziat Gospodarki
Przestrzennej, Ochrony
Srodowiska i Nieruchomosci

9 GPO

 Wydziat Infrastruktury i
Inwestycji Komunalnych
. WK

Kierownik Wydziatu

Cywilnego
Kierownik Wydziatu

_|gospocdrtayey

Kierownik Wydziatu

~ Kierownik Uriedﬂ Stanu |

' Stanowisko pracy ds:
~ Promogji

Komunikacji spotecznej

stanowisko pracy ds. 7
| Oswiaty szkolnej i przedszkolne;

Dziatalnosci gospodarczej i pomocy
ksrtrypendialnejr

_Politykj spo{ecznej
[Opigkus ,
Obstugi samochodoéw stuzbowych i spraw

Stanovyisko pracy ds:

»ZVars,tepca kierqwnika wydziatu
(Architekt miejski

Sprzedazy mieszkan komunalnych i
dzierzawy gruntow

‘Mienia komunalnego i sprzedazy
nieruchomosci

_Ochrony Srodowiska

Uzytkowania wieczystego oraz
przeksztatcenia prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wiasnosci

»S@gnﬁowisko pracy ds:

Komupalnych zastepca kierownika wydziatu
Nadzoru inwestorskiego
Inwestyc;i

Inwestycji, remontéw komunalnych i
mieszkaniowych

Ustug komunalnych

Stanowisko pracy ds:

Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

- zastepca kierownika wydziatu

Ewidencji ludnosci i dowoddw osobistych



Straz Miejska

12 | SM - 5
Komendant Strazy
i Miejskiej - - 1
Straznik Strazy Miejskiej 2
ik S et ~ Obstuga monitoringu 3 - 2
Samodzielne stanowisko ds. ]
zamoéwien publicznych
13 ZP 1
Samodzielne stanowisko ds. |
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy |
(e . - BP . aRe 3 v
Samodzielne stanowisko
ds. Archiwum-koordynator
czynnosci kancelaryjnych
15 AZ 0,5
Petnomocnik ds. Ochrony
Informacji Niejawnych
"16 . PO . 0
Audytor Wewnetrzny i Kontroler
Wewnetrzny
il e ke 0 s - e e
Inspektor Ochrony Danych
18 . 10D e = L L 0
Petnomocnik ds. Strategii i
Rozwoju Gminy
1’ . PSR . o L L
Razem 67,5

Burmistrz Gotdapi



