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w sprawie zasad wydawania nieodplatnie posilkéw i napojéw profilaktycznych

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1040 z pdézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkow i napojow (Dz.U. z 1996 1., Nr 60, poz. 279), zarzagdzam co nastepuje:

§ 1.
1.Pracownicy Urzedu Miejskiego w Goldapi zatrudnieni w warunkach szczegélnie uciazliwych
otrzymuja w okresie zimowym tj. od 1 listopada do 31 marca positki profilaktyczne. Positki winny by¢
wydawane pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajacych ich wydawanie, w czasie
regulaminowych przerw, po przepracowaniu 3-4 godzin w wymienionych w § 2 warunkach.
2. Positki profilaktyczne powinny zawieraé 50-55% weglowodandw, 30-35% thuszczow, 15% biatek
oraz posiada¢ wartos¢ kaloryczng okoto 1000 kcal.
3. Positki beda przyrzadzane przez pracownika we wlasnym zakresie z otrzymanych produktow.

§2.
Pracodawca zapewnia positki profilaktyczne pracownikom wykonujacym prace zwigzane z wysitkiem
fizycznym, powodujacym w ciagu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu
powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane na
otwartej przestrzeni w okresie zimowym tj. od dnia 1 listopada do dnia 31 marca.

§3.

1. Pracodawca zapewnia napoje pracownikom wykonujacym prace:

1) w warunkach gorgcego mikroklimatu, charakteryzujacego si¢ wartoscia wskaznika obcigzenia
termicznego (WBGT) powyzej 25°C,

2) w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujacego si¢ wartoscig wskaznika sity chlodzacej
powietrza (WCI) powyzej 1000,

3) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10° C — napoje gorace,
lub powyzej 25° C — napoje zimne,

4) przy pracach zwigzanych z wysilkiem fizycznym powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 15000 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000 kcal (4187 kJ)

u kobiet,
5) na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28° C.
§ 4.
Pracownikom nie przystuguje wyplata ekwiwalentu pienigznego za positki i napoje profilaktyczne.
§5.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu ds. Administracyjnych. K
§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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