ZARZADZENIE NRfzz‘.(.f).f..y.).../..t‘g{.\.[../2019

Burmistrza Gotdapi

"A D
z dnia w“\(&g\wb ....... 2019 .
w sprawie odwotania Dyrektora Domu Kultury w Goldapi

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2019,
poz. 506), art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2018, poz. 1983, z pézn. zm.) oraz art. 70 § 1 i § 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2019, poz. 1040, z p6zn. zm.), po zasiegnieciu opinii
organizacji pozarzgdowych wiasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez Dom
Kultury w Gotdapi, zarzadza sie co nastepuje:

§ 1.1. Odwoluje Panig Marte Jurgietan ze stanowiska Dyrektora Domu Kultury w Gotdapi z dniem
31 lipca 2019 .

2. Odwotanie jest rownoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem.

3. Okres trzymiesiecznego wypowiedzenia rozpocznie swoj bieg z chwila uptywu okresu

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
§ 2. W przypadku uznania, ze niniejsze odwotanie narusza przepisy, pracownikowi przystuguje prawo
zadania odszkodowania. Zgdanie odszkodowania wnosi sie do Sgadu Pracy w Etku, ul. Mateckich 4,

w terminie 21 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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1O i Uzasadnienie 10 1 fmes
do Zarzadzenia er&g.Q./!l.U.lzmg Burmistrza Goldapi z dnia %J((PLLL 2019r.

w sprawie odwotania Pani Marty Jurgietan ze stanowiska Dyrektora Domu Kultury w Gotdapi.

Burmistrz Gotdapi, uprawniony do zatrudniania i zwalniania dyrektorow samorzgdowych instytuciji kultury,
po zasiggnigciu opinii stowarzyszen zawodowych i twérczych, z terenu gminy Gotdap, wiasciwych
ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez Dom Kultury w Gotdapi, podjat decyzje o odwotaniu
z dniem 31 lipca 2019 r. Pani Marty Jurgietan ze stanowiska Dyrektora Domu Kultury w Gotdapi.

Dotychczasowa dyrektor powotana zostata na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Gotdapi 9 lutego
2010 r. na czas nieokreslony zarzadzeniem nr 869/11/10 Burmistrza Gotdapi z dnia 9 lutego 2010 r.

W aktualnym stanie prawnym, stosownie do art. 15 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2018, poz. 1983, z pézn. zm.) oraz § 8 Statutu Domu Kultury w Gotdapi (Dz. Urz.
Woj. Warm-maz z 2010r. nr 98, poz.1487; z 2016 r. poz. 1267) kandydata na dyrektora wytania sie w dro-
dze konkursu i powotuje sie na okres od 3 do 7 lat. W praktyce oznacza to kadencyjnosci dyrektoréw
instytucji kultury. Zasada ta, wprowadzona ustawg z 31 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o organizowa-
niu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. nr 207, poz. 1230),
nie miata zastosowania do dyrektoréw instytucji kultury, ktérzy zostali powotani na stanowiska przed
dniem wejscia w zycie ustawy. Ich odwotanie moze nastgpi¢ wylgcznie na podstawie przepisow Kodeksu
pracy regulujgcych stosunek pracy na podstawie powotania.

W Gminie Gofdap funkcjonujg dwie samorzadowe instytucje kultury: Dom Kultury w Gotdapi
oraz Biblioteka Publiczna w Gofdapi. W stosunku do jednej z tych instytucji tj. Biblioteki Publiczne;
Burmistrz Gotdapi stosuje zasade wytaniania dyrektora w drodze konkursu i zasade kadencyjnosci osoby
piastujgcej to stanowisko. Doswiadczenie wskazuje, ze wplywa to pozytywnie na funkcjonowanie i rozwoj
placéwki. Chcagc ujednolicic zasady zatrudniania dyrektorow obu instytucji kultury oraz ozywi¢ zycie
kulturalne lokalnej spotecznosci Burmistrz odwotuje dotychczasowego dyrektora Domu Kultury i ogtosi
konkurs na to stanowisko. Nie ma przeszkéd prawnych aby dotychczasowy dyrektor wzigt udziat

w konkursie i przedstawit nowe, ciekawe koncepcje ozywienia zycia kulturalnego lokalnej spotecznosci.



