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ZARZADZENIE NR . Y. YL 12017
BURMISTRZA GOLDAPI

Z dnia 142 czerwca 2017 roku

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

ds. inwestycji, remontéw komunalnych i mieszkaniowych

Na podstawie art.33 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz.U. z 2016 r. poz.
446) w zwigzku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2016 r. poz 902) i § 2 Zarzadzenia nr 720/V1/2009 Burmistrza Goldapi z dnia 18 czerwca 2009r. w sprawie
wprowadzenia ,Regulaminu naboru na stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Goldapi®, zarzgdzam

co nastepuje:

§1.1.0gtasza si¢ naboér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze ds. inwestycji, remontéw komunalnych
i mieszkaniowych.

2. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujacy do naboru, sposéb ich
udokumentowania oraz warunki przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych okreslone zostalty w ogloszeniu

0 naborze, stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.1.W celu przeprowadzenia czynnos$ci naboru na wolne stanowisko urzednicze — ustala sie Komisje
Rekrutacyjng w skiadzie:

1. Magda Kardel — z-ca kierownika Wydziatu Infrastruktury i Inwestycji Komunalnych —

Przewodniczacy Komisji

2. Anna Rawinis —Sekretarz Gminy — Zastepca Przewodniczgcego Komisji,

3. Jarostaw Duchnowski - kierownik Wydziatu Infrastruktury i Inwestycji Komunainych

4. Marta Zarzycka — inspektor ds. kadr i ptac — Sekretarz Komisji.
2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej kieruje pracami Komisji a w przypadku jego nieobecnosci — Z — ca
Przewodniczgcego Komisji.
3. Komisja Rekrutacyjna moze podejmowa¢ prawomocne decyzje w obecnosci co najmniej trzech czionkow
Komisji, w tym Przewodniczacego Komisji lub Z — cy Przewodniczgcego Komisji.
4. Upowazniam Komisje Rekrutacyjna do dziatania i podejmowania czynnosci w trybie i na zasadach
okreslonych w Zarzadzeniu Nr 720/VI/09 z dnia 18 czerwca 2009r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Gotdapi”.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczgcemu Komisji.
§ 4. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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_Zatgeznik
do Zarzadzenia Nr . 9'4“4;!!,; 2017
Burmistrza Gotdapi z dnia A, 12810002017 ..

Burmistrz Gotdapi
ogtasza nabdr na stanowisko urzednicze
ds. inwestycji, remontéw komunainych i mieszkaniowych
w Urzedzie Miejskim w Gotdapi
Plac Zwyciestwa 14, 19-500 Gotdap

. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo parnstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisbw prawa wspoélnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3. Niekaralno$¢ za umys$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe.
4. Wyksztatcenie wyzsze
5. Nieposzlakowana opinia.
6. Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku pracy.
7. Znajomosé i umiejetnos¢ wiasciwej interpretacii uregulowan prawnych z zakresu:
- Ustawy o wiasnosci lokali;
- Ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego;
- Ustawy o samorzgdzie gminnym;
-Ustawy o pracownikach samorzadowych;
-Ustawy kodeks postepowania administracyjnego;
-Ustawy o drogach publicznych;
-Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych,
- Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gotdapi,
- Statutu Gminy Gotdap.
Il. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego.

2. Umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy i samodzielnego wykonywania zadan oraz umiejgtnosc pracy w
zespole.

3. Dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, rzetelno$¢, kreatywnos$¢, systematycznosc
i komunikatywnos¢.

4. Umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu.

5. Posiadania prawa jazdy kategorii min B.

lil. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Wymiar czasu pracy: pierwsza umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przediuzenia na czas

nieokreslony.




Miejsce pracy: stanowisko pracy miesci si¢ na drugim pietrze w budynku Urzedu trzykondygnacyjnym bez

windy. Bezpieczne warunki pracy. Budynek wyposazony jest w podjazd umozliwiajgcy wjazd do budynku

wozkiem inwalidzkim. Toalety nie dostosowane do woézkéw inwalidzkich.

Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze do 6 godzin dziennie,

przyjmowaniem interesantéw w biurze oraz pracg w terenie.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia

ogioszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

IV. Gléwne zadania na stanowisku:

1.

Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. O ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (tj. Dz.U. 2016. poz.1610), w tym
przygotowywanie uchwat w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu gminy.

Prowadzenie ewidencji lokali mieszkalnych i uzytkowych na terenie gminy.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmowaniem lokali wchodzacych w skiad mieszkaniowego
zasobu gminy w tym:

a) przyjmowanie wnioskéw o przydziat lub zamiane lokalu mieszkalnego i sporzadzanie rocznych
list,

b) wspoldziatanie ze Spoteczng Komisjga Mieszkaniowa, tj. organem opiniodawczym w sprawach
mieszkaniowych,

c) kierowanie do zawarcia uméw najmu lokali mieszkalnych i zamiennych oraz lokali socjalnych,

d) wydawanie zgody na podnajem i zamiane lokali mieézkalnych oraz na adaptacje pomieszczen
niemieszkalnych na mieszkalne.

Wspotdziatanie z Administracjg Domow Mieszkalnych w Gotdapi Spotkg z 0.0. w sprawie
gospodarowania zasobem lokalowym (ustalanie planéw remontow, wydzielanie lokali socjalnych,
uczestniczenie w odbiorach lokali przekazywanych przez najemcéw oraz budynkéw i lokali po
remongcie, opracowanie programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy, ustalanie
wysokosci stawek czynszu za lokale mieszkalne i uzytkowe).

Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy z dnia 24 czerwca 1994r. o wtasnoséci lokali (Dz.U.2015,
poz. 1892), w tym:

a) reprezentowanie gminy na zebraniach Wspdlnot Mieszkaniowych,

b) wspoldziatanie z Zarzgdcami Wspéinot Mieszkaniowych.

Prowadzenie ewidencji lokali uzytkowych i nadzér nad naleznosciami z tytutu dzierzawy lokali
uzytkowych.

Przygotowywanie projektow zarzgdzen w sprawie ogtaszania przetargéw w sprawie dzierzawy lokali
uzytkowych, na zmiane wysokosci stawek czynszowych oraz na umorzenie wierzytelnosci Gminy z
tytutu zalegtosci w optatach za lokale.

Prowadzenie ewidenciji wydanych zezwolen i przygotowywanie decyzji oplaty za zajecie pasa
drogowego drég gminnych i ewidencja opitat zarzadcom dr6ég powiatowych, wojewodzkich i

krajowych za umieszczenie urzadzen infrastruktury komunalnej w pasach drog.

V. Wymagane dokumenty:

podpisany list motywacyjny,




— wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

— podpisany CV (zyciorys) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

— kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie lub o$wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,

—~ kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztaicenie ewentualnie inne kopie dodatkowych
dokumentdbw s$wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kopie zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.),

- kopie $wiadectw pracy potwierdzajagce doswiadczenie zawodowe a w przypadku trwania stosunku
pracy oswiadczenie kandydata okreslajgce staz pracy u obecnego pracodawcy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu od pracodawcy,

— podpisane os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia, stwierdzajgce brak przeciwwskazan
do zajmowania ww. stanowiska,

— podpisane oswiadczenia kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego i umysine przestepstwo skarbowe,

— podpisane oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

— kopia dokumentu potwierdzajgcego niepeinosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych,

- 0soba, ktérej w wyniku postepowania naboru zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia jest
zobowigzana do ztozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci sgdowe;j.

- Jeden z wymaganych dokumentéw aplikacyjnych: list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, CV lub
odrebne oswiadczenie musi by¢é opatrzony wlasnorecznym podpisem oraz klauzulg: "Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (tj.Dz. z 2016, poz. 922) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.Dz. U. z 2016, poz. 902)".

Vi. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

a) osoby zainteresowane prosimy o skiadanie ofert osobiscie w Punkcie Obstugi Mieszkancow
lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miejski w Goldapi, 19-500 Gotdap, Plac Zwyciestwa 14,

b) oferty musza znajdowa¢ sie¢ w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem: ,Nabér na stanowisko
urzednicze ds. inwestycji, remontéw komunalnych i mieszkaniowych”

c) Termin skladania ofert: do 26.06.2017 roku do godz.12:00 - decyduje data wptywu oferty do Urzedu,

d) dokumenty ztozone po uptywie wyzej wymienionego terminu nie bedg rozpatrywane,

e) ztozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spetniania przez kandydatéw wymagan
formalnych na wskazane stanowisko urzednicze.

Osoby, ktére spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i zakwalifikujg sie do dalszego
postepowania, zostang zaproszone do kolejnego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem:

www.goldap.pl oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Gotdapi. 1
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