ZARZADZENIE NR .9@..8..N|/2017
BURMISTRZA GOLDAPI

Z dnia *23 czerwca 2017 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
ds. kontroli

Na podstawie art.33 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj.Dz.U. z 2016 r. poz.
446) w zwigzku z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2016 r. poz 902) i § 2 Zarzadzenia nr 720/VI/2009 Burmistrza Gotdapi z dnia 18 czerwca 2009r. w sprawie

wprowadzenia ,Regulaminu naboru na stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Goldapi”, zarzadzam

co nastepuje:

§1.1.0gtasza sie naboér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze ds. kontroli.
2.Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadaé¢ kandydaci przystepujacy do naboru, sposéb ich
udokumentowania oraz warunki przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych okreslone zostaty w ogtoszeniu

o naborze, stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.1.W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na wolne stanowiska urzednicze — ustala sie Komisje
Rekrutacyjng w skiadzie:

1. Tomasz Luto — Przewodniczgcy Komisji,

2. Anna Rawinis — Sekretarz Gminy — Zastepca Przewodniczgcego Komisji,

3. Joanna Magdaiena tabanowska — Skarbnik Gminy — Czionek Komisji,

4. Barbara Wozniak — Radca Prawny — Cztonek Komisji,

5. Marta Zarzycka — inspektor ds. kadr i plac — Sekretarz Komisji.
2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej kieruje pracami Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci — Z — ca
Przewodniczacego Komis;ji.
3. Komisja Rekrutacyjna moze podejmowac prawomocne decyzje w obecnosci co najmniej trzech czionkéw
Komisji, w tym Przewodniczacego Komisji lub Z — cy Przewodniczacego Komisji.
4. Upowazniam Komisje Rekrutacyjng do dziatania i podejmowania czynnosci w trybie i na zasadach
okreslonych w Zarzadzeniu Nr 720/VI/09 z dnia 18 czerwca 2009r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Gotdapi.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji.
§ 4. Nadzér nad wykonaniem Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Gotdapi
Tom ;\uto
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Zatgcznik do Zarzadzenia % QGQNI/ 2017
Burmistrza Gotdapi z dnia 9. czerwca 2017r.
Burmistrz Gotdapi
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. kontroli
w Urzedzie Miejskim w Gotdapi
Plac Zwyciestwa 14, 19-500 Gotdap

. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub innego paristwa, ktérego obywatelom,
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

Wyzsze wyksztatcenie, preferowane prawnicze, administracyjne, finansowe.

Posiada co najmniej piecioletni staz pracy w jednostkach administracji samorzadowej.
Znajomos$¢ aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie administracji samorzadowe;.
Stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku pracy.
Nieposzlakowana opinia.

Il. Wymagania dodatkowe:

Umiejetnosé analitycznego myslenia, pozyskiwania informacji oraz przeprowadzania analiz.
Umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy i samodzielnego wykonywania zadan oraz umiejetnosé
pracy w zespole.

3. Dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, sumienno$¢, rzetelnosé, kreatywnosé, systematycznosc
i komunikatywnosc.

Umiejetnosc¢ pracy pod presja czasu.

Umiejetnos¢ radzenia ze stresem w sytuacjach konfliktowych.

Prawo jazdy kat. B.

Doswiadczenie w pracy w administracji na podobnym stanowisku.

Kwallifikacje z zakresu kontroli lub audytu wewnetrznego.

lnl. Informg:jg o warunkach pracy na danym stanowisku:

Wymiar czasu pracy: peiny etat, pierwsza umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia
na czas nieokreslony.

Miejsce pracy: stanowisko pracy miesci sie na drugim pietrze w budynku Urzedu trzykondygnacyjnym bez
windy. Bezpieczne warunki pracy. Budynek wyposazony jest w podjazd umozliwiajgcy wjazd do budynku
wozkiem inwalidzkim. Toalety niedostosowane do wozkéw inwalidzkich. Praca na tym stanowisku wymaga
duzej dyspozycyjnosci, polega roéwniez na pracy w terenie poza siedzibg Urzedu Miejskiego
(przeprowadzanie kontroli w innych jednostkach).

Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

IV. Gtéwne zadania na stanowisku:

- realizacja zadan kontrolnych wynikajacych z planu kontroli oraz poza planem, jezeli wymagajg tego
zaistniate okolicznosci,

- sporzgdzanie dokumentacji z przeprowadzonych kontroli zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

Mo FoNooRLN

©~Noo s

- opracowywania wynikow i przedstawianie Burmistrzowi wynikéw kontroli,

- sporzadzanie iprzedkiadanie do zatwierdzenia zawiadomieri do Rzecznika Dyscypliny Finanséow
Publicznych,

- opracowywanie korespondencji w sprawach kontroli,

- kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych kontroli,

- sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci stanowiska ds. kontroli,

- wykonywanie czynnosci doradczych,

- odbywanie praktyki przy audytorze wewnetrznym w zakresie audytu wewnetrznego.

V. Wymagane dokumenty:
— podpisany list motywacyjny,
— wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
— podpisany CV (zyciorys) z opisem przebiegu pracy zawodowej,
— kopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie lub os$wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,



- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie ewentualnie inne kopie dodatkowych
dokumentéw $wiadczgce o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kopie zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.),

— kopie $wiadectw pracy potwierdzajace doswiadczenie zawodowe a w przypadku trwania stosunku
pracy oswiadczenie kandydata okreslajgce staz pracy u obecnego pracodawcy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu od pracodawcy,

- podpisane oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia, stwierdzajgce brak przeciwwskazan
do zajmowania ww. stanowiska,

- podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego i umysine przestepstwo skarbowe,

- podpisane oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

— kopia dokumentu potwierdzajgcego niepeinosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzystaé
Z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych,

— osoba, ktérej w wyniku postepowania naboru zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia jest
zobowigzana do zlozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci sadowej,

- jeden z wymaganych dokumentéw aplikacyjnych: list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, CV lub
odrebne oswiadczenie musi by¢ opatrzony wiasnorecznym podpisem oraz klauzulg: "Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (tjDz. z 2016, poz. 922) oraz ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.Dz. U. z 2016, poz. 902)".

VI. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:
a) osoby zainteresowane prosimy o skiadanie ofert osobiscie w Punkcie Obstugi Mieszkancéw
lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miejski w Gotdapi, 19-500 Goldap, Plac Zwyciestwa 14,

b) oferty muszg znajdowac¢ sie w zamknigtych kopertach opatrzonych dopiskiem: ,Nabér na stanowisko
urzednicze ds. kontroli".

c) Termin sktadania ofert: do 14.07.2017 r. do godz.12:00 - decyduje data wptywu oferty do Urzedu,

d) dokumenty ztozone po uplywie wyzej wymienionego terminu nie bedg rozpatrywane,

e) ztozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spetniania przez kandydatéw wymagan
formalnych na wskazane stanowisko urzednicze.

Osoby, ktore spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i zakwalifikujg sie do dalszego
postepowania, zostang zaproszone do kolejnego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem:
www.goldap.pl oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Goldapi.




