BURMISTRZA GOL.DAPI
z 3)0 stycznia 2017 roku

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w Gminie Goldap w 2017 roku.

Na podstawie art. 7 ust.1, pkt 14 ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pozn. zm.), § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z
13 stycznia 2004 roku w sprawie ogdlnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego
obowiazku obrony (Dz. U. z 2004 Nr 16, poz. 152 ze zm.), § 6 ust.] pkt 11 1 131 § 8
Rozporzadzenia Rady Ministrow z 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz.
U. z 2015, poz.1829), oraz Zarzadzenia Nr 332 Wojewody Warminsko - Mazurskiego z dnia
19 grudnia 2016 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w
wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2017 roku, zarzgdza si¢ co nastepuje:

§1
Ustala si¢ zasady organizacji i wykonywania zadan obronnych w Gminie Goldap poprzez
wprowadzenie do uzytku stuzbowego:

1.1 ,,Planu zamierzen obronnych Gminy Gotdap na rok 2017 (zalacznik Nr 1);

1.2 ,,Wytycznych Burmistrza Gotdapi do szkolenia obronnego realizowanego w 2017
roku przez jednostki organizacyjne Gminy Gotdap” (zalacznik Nr 2 );

1.3 ,,Planu szkolenia obronnego w Gminie Gotdap na rok 2017 (zatacznik Nr 3);

§2
Zobowiazuje si¢ Prezesow, Dyrektorow i Kierownikow podleglych jednostek organizacyjnych do
opracowania planow realizacji zamierzen obronnych, planow i wytycznych do szkolenia obronnego

na2017r.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 477/1/2016 z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie realizacji
pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Gotdap w 2016 roku.

§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. zarzadzania kryzysowego i obrony
cywilngj.

§5
Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Kierownikowi ds. Administracyjnych.

§6

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Gotdap.
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URZAD MIEJSKI W GOLDAPI

PLAN

zamierzen obronnych Gminy Goldap
na rok 2017

GOLDAP 2017



Zatacznik nr \A do Zarzadzenia NrHI12017
Burmistrza Gotdapi z 20..01. 2017 1.
CZESC 1- Opisowa

1. Wstep

Interesy narodowe Rzeczpospolitej Polskiej w dziedzinie bezpieczenstwa okrela art. 5 Konstytucji RP, w ktorej jest
mowa o niepodlegtosci i nienaruszalnosci terytorium RP oraz silnej pozycji Polski w obszarze migdzynarodowej ochrony
indywidualnej i zbiorowej obywateli oraz zapewnieniu zréwnowazonego potencjatu na arenie spotecznej i gospodarczej panistwa.
Planowanie obronne na wszystkich szczeblach administracji publicznej i przedsigbiorstwach wykonujacych zadania z zakresu
obronnosci odbywa si¢ w oparciu o podpisana przez Prezydenta RP Strategi¢ Bezpieczenstwa Narodowego'. W ramach
przygotowan obronnych w czasie pokoju, organy panstwowe i instytucje wykonujace przedsigwziecia planistyczno-
organizacyjne i sprawdzajace majg za zadanie przygotowaé wszystkie organy administracji publicznej, przedsigbiorcow i przede
wszystkim obywateli do realizacji wyznaczonych celéw w momentach wprowadzenia poszczegolnych stanéw nadzwyczajnych.
Odbywa si¢ to przede wszystkich na podstawie zadan operacyjnych zawartych w planach operacyjnych funkcjonowania
administracji publicznej i przedsiebiorcéw w czasie zewngtrznego zagrozenia bezpieczefistwa panfistwa i wojny, ktére stanowig
bazg wyjsciowa do okreslenia zadan rzeczowo- finansowych realizowanych w czasie pokoju.

2.Przedsigwzigcia obronne zrealizowane w gminie Goldap w 2016 roku

2.1. Zgodnie z planem zamierzen i wytycznymi do planowania pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Gotdap
na 2016 rok, przedsigwzigcia, za wyjatkiem opracowania nowych planéw operacyjnych funkcjonowania gminy, zostaty
zrealizowane zgodnie z wytycznymi i zatozonymi celami w obszarze obronnosci np.: kwalifikacja wojskowa.

Zagadnienia zwiazane z bezpieczenstwem publicznym, ochrona ludnosci i zabezpieczeniem sit zbrojnych RP byly
wykonywane wspolnie z zarzadzaniem kryzysowym i obrong cywilnag. W tym przypadku skupiono sie na przygotowaniu
jednostek organizacyjnych gminy do dzialah w czasie podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa wywolanej atakami
terrorystycznymi. Zadania te realizowano podczas ¢wiczenia powiatowego pk. "KRYZYS-2016", w ktérym gmina brata udziat.

! Strategia Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej podpisana 5 listopada 2014 r. przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.



Burmistrza Gotdapi z .22..01. 2017 r.
2.2. Stan i ocen realizowanych przedsigwzie¢ obronnych:

1) Przygotowano i przeprowadzono kwalifikacj¢ wojskows na terenie gminy. Kwalifikacja wojskowa zostata przygotowana
nalezycie i terminowo zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2) Sporzadzono ,,Kwestionariusz Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych w Gminie Gotdap za rok 2015”
3) Przeprowadzono szkolenia z zakresu spraw obronnych dla pracownikéw urzedu oraz jednostek organizacyjnych,
przygotowujace do uczestnictwa w ¢wiczeniu pk. "KRYZYS-2016".
4) Przeprowadzono ¢wiczenia gminne w ramach ¢wiczenia powiatowego pk. "KRYZYS-2016".
5) W ramach ¢wiczen przeprowadzono trening akcji kurierskiej. Sprawdzono system doreczania kart powolania oraz
przygotowanie gminy i jednostek organizacyjnych do funkcjonowania w czasie podwyzszania gotowosci obronnej. Trening
byt przeprowadzony we wspétdziataniu z WKU w Gizycku oraz KPP w Gotdapi i przebiegal poprawnie.

6) W ramach ¢wiczeni uruchomiono system Statego Dyzuru Burmistrz. Obieg informacji i kierowanie zadan w systemie
przebiegat prawidlowo.

3. Planowane przedsi¢gwzigcia obronne w roku 2017.

3.1. Glowny wysitek z zakresu obronnosci w roku 2017 skupiony bedzie na:

1) Opracowaniu i uzgodnieniu planu operacyjnego funkcjonowania gminy na czas zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa 1 wojny.

2) Rzetelnym i terminowym przygotowaniu i przeprowadzeniu oraz rozliczeniu finansowym kwalifikacji wojskowej
w gminie.

3) Dalszym doskonaleniu funkcjonowania systemu kierowania obrong gminy w czasie podwyzszenia gotowosci obronnej

panstwa, a takze przedsiewzig¢ i procedur zarzadzania kryzysowego, w tym realizowanych w poszczegdlnych stopniach
alarmowych.



3.2. Pozamilitarne przygotowania obronne w 2017 roku beda wykonywane przez:

1. Burmistrza Goldapi poprzez:

a) Opracowanie planu operacyjnego funkcjonowania Gminy zgodnie z wytycznymi Wojewody Warminsko- Mazurskiego

w sprawie sporzadzenia ww. planow ( termin uzalezniony od MON);

b) Przekazanie zadan operacyjnych podlegltym i nadzorowanym jednostkom oraz prowadzenie nadzoru nad sporzadzeniem kart
realizacji zadan;

c) Wspoludziat w opracowaniu Kart Sposobu Realizacji Zadan dotyczacych przedsiewzie¢ i procedur systemu zarzadzania
kryzysowego wykonywanych na terenie gminy;

d) Wspotudziat w opracowywaniu sprawozdania z realizacji zadan obronnych w 2016 roku na potrzeby NKPPO ;

e) Prowadzenie rejestracji oséb na potrzeby zatozenia ewidencji wojskowej oraz przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej oraz
wspotudzial w organizacji 1 przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej na administrowanym terenie ( w porozumieniu ze Starosta);
f) Przygotowanie zespoléw zadaniowych/ grup operacyjnych do udzialu w wojewddzkim ¢wiczeniu pk. KOPERNIK 2017
( jednostki zostang ustalone Zarzadzeniem Wojewody Warminsko- Mazurskiego);

g) Uzgadnianie z Wojewoda Warminsko- Mazurskim planéw szkolenia obronnego na rok 2017;

h) Doskonalenie obiegu informacji pomigdzy jednostkami w ramach prowadzonych treningéw lub é¢wiczen obronnych;

i) Realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony na administrowanym
terenie, w tym prowadzenie postgpowan administracyjnych i wydawanie decyzji w tym zakresie oraz aktualizowanie rejestrow,
planow i zestawien §wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;

j) Prowadzenie kontroli realizacji zadan obronnych w jednostkach podlegltych i nadzorowanych zgodnie z wytycznymi,

w tym sporzadzenie stosownej dokumentacji pokontrolnej wraz z oceng, wnioskami i zaleceniami jednostki kontrolowane;j;

k) Prowadzenie prac reklamacyjnych oséb od obowiazku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w
czasie wojny ( miare potrzeb)?*;

1) Realizowanie zdan wynikajacych z rekomendacji Wojewody Warminsko- Mazurskiego w sprawie przygotowan obronnych
przez organy administracji publicznej i podmioty lecznicze;

? Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie reklamowania od obowiazku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny.



Burmistrza Goldapi z 92..01. 2017 r.
1) Wspoétudzial w uzupetnianiu danych ,, Bazy sit i srodkéw” przez jednostki samorzadu terytorialnego na potrzeby HNS
Wojewody Warminsko- Mazurskiego;
m) Prawidtowe i terminowe wydatkowanie srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje przedsiewzieé¢ obronnych
z rozdzialu: 75212 ( pozostale wydatki obronne), refundowanych z budzetu Wojewody na zadania zlecone w dziedzinie
obronnosci;

n) Biezaca realizacj¢ zadan obronnych wynikajacych z kompetencyjnego zakresu obowiazkow.

Zalacznik nr 4. do Zarzadzenia Nr 813112017

sporzadzit: Mariusz Mossakowski
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PLANOWANIE OPERACYJNE I PROGRAMOWANIE OBRONNE

1. Opracowanie i
przestanie do WBiZK

danych do Burmistrz
i : Rozporzadzenie RM z dnia .

:Wéomﬁw:m::mNm 15 czerwea 2004r. w Inspektor ds. Obronnychi | 31
Pozamilitarnych sprawie warunkow i trybu | Obrony Cywilnej
Przygotowan O_B,O::v\or planowania i finansowania

. g zadan wykonywanych w
<<o_o<<,oa§<<m W-M za i
2012 1. obronnych panstwa przez

organy administracji
rzadowej i organy
samorzadu
terytorialnego /Dz. U. Nr

2. Opracowanie planu 152 poz. 1599 ze zm./

operacyjnego
funkcjonowania gminy,
przestanie do zatwierdzenia

Rozporzadzenie Prezesa
RM z dnia 25.07.2016r. w
sprawie zakresu
przedsiewzigé
wykonywanych w
poszczegolnych stopniach

: alarmowych i stopniach
3. O_uwmooéms_o kart alarmowych CRP (Dz. U, z

sposobu realizacji zadaf na | 2016 poz. 1102):
_uOQNo_u% systemu Nmﬂmﬁ,m:_.o s\e.oéo@

d ia k Warminsko- ZmNE.m_cmmo
zarzadzania Kryzysowego 7 31.10.2016r. w sprawie
ustalenia wykazu
przedsigwzigc 1 procedur
systemu zarzadzania
kryzysowego w
wojewddztwie warminsko-
mazurskim




II.

ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA SIEL. ZBROJNYCH

AKCJA KURIERSKA

1. Opracowanie i przestanie
staroscie sprawozdania z
realizacji zadan zwigzanych
z dorgczaniem kart
powotania w trybie akcji
kurierskiej.

2. Opracowanie
(uaktualnienie) plandw
akcji kurierskiej w oparciu
0 nowy schemat i nowe
zatozenia akcji kurierskiej

Rozporzadzenie
Ministrow Spraw
Wewngtrznych i
Administracji,
Obrony Narodowej
oraz Infrastruktury z
dnia 5 lipca 2002r. w
sprawie trybu
doreczania kart
powofania i
rozplakatowania
obwieszczen o
stawieniu sie do
czynnej stuzby
wojskowej ( Dz. U. z
2014 poz. 3)

Burmistrz

Inspektor ds.
Obronnych i Obrony
Cywilnej

Burmistrz

Inspektor ds.
Obronnych i Obrony
Cywilnej

WSPARCIE PANSTWA GOSPODARZA /HNS/

Aktualizacja baz danych na
potrzeby punktu HNS

Ustawa z dnia 23
wrzesnia 1999 1. o
zasadach pobytu
wojsk obcych na
terytorium
Rzeczypospolitej
Polskiej....(Dz. U. z
2016, poz. 1108)

Inspektor ds.
Obronnych i
Obrony Cywilnej

Praca ciagta




I11.

§% & TEM KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM N/ - ODOWYM

REALIZACJA PRZEDSIEWZIEC ORGANIZACYJNS )-RZECZOWYCH ZWIAZANYCH Z PRZYGOTOWANIEM STANOWISK
KIEROWANIA DO FUNKCJONOWANIA W RAZIE ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA PANSTWA I WOJNY.

1. Aktualizacja planéw
przygotowania i
przemieszczenia GSK ze
stalej siedziby do ZSK.

2. Aktualizacja
»Regulaminu
Organizacyjnego GSK”

3. Opracowanie
Zarzadzenia w sprawie
ustalenia ramowego
zakresu dziatania w
dziedzinie obronnosci
panstwa w czasie pokoju

Rozporzadzenie RM
z dnia 27 kwietnia
2004 r. w sprawie
przygotowania
systemu kierowania
bezpieczenstwem
narodowym /Dz. U.
Nr 98 poz. 978 z
pdzn. zm./

Inspektor ds.
Obronnych i Obrony
Cywilnej

W miare potrzeb

Inspektor ds.
Obronnych i Obrony
Cywilnej

W miarg potrzeb

Inspektor ds.
Obronnych i Obrony
Cywilnej

W miare potrzeb

UTRZYMYWANIE W STALEJ GOTOWOSCI SYSTEMU STALEGO DYZURU BURMISTRZA.

1. Aktualizacja i
przekazanie danych
teleadresowych stalego
dyzuru Staroscie ( w formie
"zawiadomienia" lub
uwzgledniajac dane w
NKPPO)

Zarzadzenie Nr 243
Wojewody Warminsko-
Mazurskiego z dnia 28
wrzesnia 2012r. w
sprawie organizacji i
funkcjonowania systemu
statych dyzuréw w
wojewodztwie
warminsko- mazurskim
na potrzeby
podwyzszania gotowosci
obronnej panistwa

Inspektor ds.
Obronnych i Obrony
Cywilnej

25




2. Utrzymywanie
wysokiego poziomu
przygotowania obsad
statych dyzuréw we
wlasnych oraz podleghych i
nadzorowanych
jednostkach
organizacyjnych.
Planowanie szkolen w tym
zakresie.

3. Udzial w sprawdzenie
gotowosci dziatania
systemu statego dyzuru
Burmistrza przez
Wojewode.

Zarzadzenie Nr 243
Wojewody Warminsko-
Mazurskiego z dnia 28
wrzesnia 2012r. w
sprawie organizacji i
funkcjonowania systemu
stalych dyzuréw w
wojewodztwie
warminsko- mazurskim
na potrzeby
podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa

Wedlug planu
szkolenia
obronnego

Burmistrz,
[nspektor ds.
Obronnych i Obrony
Cywilnej

Z wyjatkiem
powiatéw i gmin
¢wiczacych w
ramach ¢éwiczen
powiatowych i
gminnych

v

PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO

1. Przestanie do
Wojewody W-M bilansu
personelu medycznego

2. Aktualizacja planu
dystrybucji tabletek
jodowych

Rozporzadzenie RM z
dnia 27.06.2012t. w
sprawie warunkéw
sposobu przygotowania
oraz wykorzystania
podmiotéw leczniczych
na potrzeby obronne
panstwa oraz
wlasciwosci organow w
tych sprawach (Dz. U. z
2012 poz. 741)

Burmistrz,

Inspektor ds.
Obronnych i Obrony
Cywilnej

28

15




SWIADCZENIA OSOBISTE I RZECZOWE NA RZECZ OBRONY

1. Wydawanie decyzji
administracyjnych jako
organu [ instancji

W sprawie przeznaczenia
do wykonania swiadczen
na rzecz obrony.

2. Opracowanie zestawien
$wiadczen osobistych

1 rzeczowych na rzecz
obrony ( z uwzglednieniem
zasad grupowania osob,
nieruchomosci, rzeczy
ruchomych)i przestanie
Wojewodzie

3.Aktualizacja plandw
$wiadczen rzeczowych
i osobistych
przewidzianych do
realizacji w razie
ogtoszenia mobilizacji
i w czasie wojny.

4. Prowadzenie na biezaco
rejestru wydanych decyzji
administracyjnych

w sprawie $wiadczen
osobistych i rzeczowych

Ustawa z dnia
14.06.1960r. Kodeks
postepowania
administracyjnego (Dz.
U.z2016 poz. 23 z
poZn. zm.),

Ustawa z 21 listopada
1967r. O powszechnym
obowigzku obrony
Rzeczypospolitej
Polskiej(Dz. U. 22016
poz. 1534),
Rozporzadzenie Rady
Ministréw zmieniajace
rozporzadzenie w
sprawie swiadczen
rzeczowych na rzecz
obrony w czasie pokoju
/Dz. U. z2007 r. Nr
175, poz.1224/
Rozporzadzenie Rady
Ministréw zmieniajace
rozporzadzenie w
sprawie §wiadczen
osobistych na rzecz
obrony w czasie pokoju
z dnia 11.09.2007 r.
/Dz. U. 22007 r. Nr.
175, poz. 1223/
Wytyczne Wojewody
W-M z dnia
7.11.2014r. dla
organéw samorzadu
terytorialnego w
zakresie realizacji
zadan dotyczacych
$wiadczen osobistych
i rzeczowych na rzecz
obrony

Burmistrz
Inspektor ds.
Obronnych i Obrony
Cywilnej

Na biezaco

31

Na biezaco

Na biezaco




VI.

ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZi.i3 REZERW OSOBOWYCH W WOJEWOD 7 TWIE

KWALIFIKACJA WOJSKOWA I REJESTRACJA

1. Opracowanie i przestanie
starostom propozycji do
wojewodzkiego planu
kwalifikacji wojskowej

2. Sprawdzenie tozsamosci
0s0b stawiajacych si¢ do
kwalifikacji wojskowej,
prowadzenie listy
stawiennictwa i wyptacanie
naleznosci .

3. Przeprowadzenie rejestracji
0s6b (mezczyzn i kobiet),
ktore ukonczyly osiemnascie
lat zycia

Rozporzadzenie Ministra
Spraw Wewngtrznych i
Administracji oraz
Ministra Obrony
Narodowej z dnia 23
listopada 2009 r. w
sprawie kwalifikacji
wojskowej. (Dz. U. Nr
202, poz. 1566 z pdzn.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra
Spraw Wewnetrznych i
Administracji oraz
Ministra Obrony
Narodowej z dnia 26
wrzesnia 2016 r. w
sprawie
przeprowadzenia
kwalifikacji wojskowej
w2017 r. (Dz. U. poz.
1657).

Rozporzadzenie Ministra
Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 17
listopada 2009 r. w
sprawie rejestracji 0sob
na potrzeby prowadzenia
kwalifikacji wojskowej
oraz zatozenia ewidencji
wojskowej. (tj. Dz. U. z
2015 r. poz. 991).

Burmistrz,

Inspektor ds.
Obronnych i Obrony
Cywilnej

Do 6 grudnia
2016r.

Do dnia 05.01.
2018 r.




REKLAMACJE
Przedsigwzigcia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
Rozporzadzenie
Prowadzenie prac Rady Ministréw z
reklamacyjnych dnia 21 wrzesnia Wedtug potrzeb
2004 r. w sprawie
reklamowania od
obowiazku petienia | Burmistrz,
czynnej stuzby Inspektor ds. Obronnych X X
wojskowej w razie i Obrony Cywilnej
ogloszenia
mobilizacji i w
czasie wojny /Dz. U.
Nr210 poz. 2136 z
podzn.zm./
VII. | SZKOLENIE OBRONNE
Plany nalezy
1. Opracowanie przestaé do
i uzgodnienie z Wojewoda Wojewody za
Warminsko- Mazurskim posrednictwem
»Planu szkolenia obronnego 3 platformy E-puap
na 2017 rok” .
Rozporzadzenia RM z | Burmistrz,
2. Sporzadzenie dnia 8 pazdziernika
»Sprawozdania 2015r.
z realizacji rocznego planu w sprawie szkolenia 15
szkolenia obronnego za obronnego (Dz. U. z
2013r.” 2015 r. poz. 1829)
i przestanie do Dyrektora
WBIZK W-M UW.

sporzadzit: Mariusz Mossakowski
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WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2017 roku przez Burmistrza
Goldapi

WSTEP

Wytyczne Burmistrza Goldapi do szkolenia obronnego realizowanego w 2017r.
sporzadzono w celu okreslenia przedsiewzig¢ szkoleniowych realizowanych na obszarze
gminy Goldap oraz sposobu ich realizacji.

Wytyczne opracowano z uwzglednieniem ustalen wynikajacych 2z nastgpujgcych
dokumentow:

— Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia
obronnego;

— Zarzadzenia Nr 332 Wojewody Warminsko - Mazurskiego z dnia 19 grudnia 2016 roku
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie warminsko

- mazurskim w 2017 roku;

— Programu szkolenia obronnego wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata 2017-2022;

— Zarzadzenia Burmistrza Gotdapi Nr....../1./2017 z dnia ....... stycznia 2017 roku w sprawie
realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Gotdap w 2017 roku;

Celem wytycznych jest:

— dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego w 2016 r.;

— wytyczenie gtéwnych kierunkoéw szkolenia w 2017 r.;

— okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w jednostkach samorzadu terytorialnego
i jednostkach organizacyjnych wykonujacych zadania obronne na terenie gminy;

~ wskazanie przedsigwzie¢ szkoleniowych organizowanych przez burmistrza, ktére powinny
zosta¢ uwzglednione w planowaniu i realizacji szkolenia przez organizatoro6w szkolenia;

OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

Glowny wysitek szkoleniowy w 2016 roku skupiony zostat na przygotowaniu kadry
kierowniczej Urzgdu i cztonkow Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
do realizacji zadan obronnych warunkach funkcjonowania stanu wyjatkowego.

Przedsigwzigcia szkoleniowe zrealizowane w 2016 roku mialy przede wszystkim
na celu:
a) przygotowanie zespolu kierowania Burmistrza w ramach prowadzonych szkolen
obronnych, treningéw do realizacji zadan obronnych w warunkach funkcjonowania stanu
wyjatkowego;
b) zgrywanie elementow systemu obronnego gminy , tj.:

— doskonalenie organéw samorzadowych szczebla gminnego w realizacji zadan obronnych

wynikajacych z planoéw operacyjnych;
1



— przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Miejskiego w Goldapi oraz pracownikéw
merytorycznych wykonujacych zadania obronne w zakresie wykonywania zadafh w czasie
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

— wspoldziatanie zespotéw zadaniowych gminy i starostwa z wojskowa komenda uzupetnien
oraz stuzbami, inspekcjami i strazami w ramach ¢wiczen obronnych organizowanych przez
Staroste.

2. Zakladane cele szkoleniowe osiagano m.in. w ramach:

a) rocznej odprawy szkoleniowo-planistycznej na 2017r., oceniono takze stopien realizacji
zaktadanych celdw, wstepnie przedstawiono cele na rok przyszty;

b) przeprowadzonych gminnych ¢wiczen w ramach ¢wiczen powiatowych pk. "KRYZYS-
2016" w zakresie realizacji przedsiewzig¢ obronnych w warunkach funkcjonowania kryzysu
wywolanego dziataniami terrorystycznymi. Cwiczenie przeprowadzono z uwzglednieniem
treningu akcji kurierskiej;

¢) szkolenia poprzedzajgce ¢wiczenia obronne z zakresu ochrony informacji niejawnych
zwigzanych z realizacja zadan obronnych, dorgczania kart powotania w trybie AK AP;

d) szkolenia z zakresu dziatania systemu bezpieczenstwa narodowego RP.

II. CELE SZKOLENIOWE NA 2017 ROK I SPOSOB ICH OSIAGANIA
3. W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego w 2017 r. gléwna uwage zwroci¢ na:

a) Aktualizacje,, Programu szkolenia obronnego”;

b) Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w taki sposob, aby mozna bylo dzigki tej
dokumentacji oceni¢ jako$¢ jego prowadzenia, dyscypline zaj¢é, wyniki szkolenia, treningdw,
gier i ¢wiczen;

¢) Wdrozenie ustalen wynikajacych z wydanych Wytycznych Wojewody Warminsko-
Mazurskiego dla organéw samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji 1 przeprowadzenia
¢wiczen obronnych w latach 2017-2022, z 14 listopada 2016 r.;

d) Zapewnienie merytorycznej spojnosci wlasnego planu szkolenia obronnego na 2017 rok
z trzyletnim programem szkolenia obronnego uwzgledniajacym przedsigwzigcia ujete
w Programie szkolenia obronnego na lata 2017-2019 Starosty Gotdapskiego;

¢) Dobor odpowiedniej tematyki 1 problematyki oraz form szkolenia w zaleznosci od
przygotowania szkolonych do wykonywania powierzonych im zadan obronnych;

) Przestrzegania zasad dyscypliny szkoleniowej w ramach zamierzen organizowanych przez
Burmistrza Gotdapi i oparcie przede wszystkim na obowiazkowym udziale w zamierzeniu
osob, dla ktérych organizowane jet szkolenie w ramach okreslonej grupy szkoleniowej;
g)Organizowanie wspdlnych przedsiewzie¢ szkoleniowych (na bazie jednego powiatu, gminy,
przedsigbiorcy  itp.) stuzacych  wymianie doswiadczen, integrowaniu  jednostek
organizacyjnych realizujacych podobne zadania obronne;

h)Zapewnienie udziatu w szkoleniu przedstawicieli przedsiebiorcow, podleglych

i nadzorowanych jednostek organizacyjnych realizujacych zadania obronne, a w razie
koniecznosci organizowaé dla nich szkolenia specjalistyczne;

i) Przygotowanie zespotow zadaniowych (grup operacyjnych) do udziatu w organizowanych
¢wiczeniach obronnych, poprzez wlaczenie ich do udziatu w roznych formach szkoleniowych
poprzedzajacych ¢wiczenie;

j) Zgodnos¢ ustalen ujmowanych w planie szkolenia obronnego z programem szkolenia
obronnego na lata 2015-2017, ktéry ma by¢ zgodny z zakresem zadan obronnych
realizowanym na poziomie wojewodztwa w latach 2017-2022;

k) W procesie szkolenia preferowa¢ metody praktyczne i formy aktywizujace (treningi, gry
decyzyjne, gry kierownicze, ¢wiczenia grupowe);

1) W ramach przygotowania do kompleksowego ¢wiczenia obronnego nalezy dazy¢ do
zrealizowania pelnego cyklu przygotowawczego ( 6- letniego), w czasie ktdrego nalezy
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Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia za.&w:uo 17
Burmistrza Goldapi z dnia 29.01.2017r.

URZAD MIEJSKI w GOLDAPI
WYDZIAL d/s ADMINISTRACYJNYCH

PLAN
SZKOLENIA OBRONNEGO
w gminie Goldap na 2017 rok

UZGADNIAM

....................................... OPRACOWAL.:

Mariusz Mossgkowski



CZESC 1 - Opisowa

Plan szkolenia obronnego Urzedu Miejskiego w Gotdapi na 2017 r. sporzadzono na podstawie § 8 pkt. 3 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego ( t.j. Dz.U.2015.1829) oraz § 2 Zarzadzenia Nr
332 Wojewody Warminsko- Mazurskiego z dnia 19 grudnia 2016 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan
obronnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2017 roku.

Dokumenty odniesienia.

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajace z nastepujacych dokumentow:
1. Zarzadzenia Nr 332 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 19 grudnia 2016 roku w sprawie: realizacji pozamilitarnych
przygotowan obronnych w wojewdédztwie warminsko - mazurskim w 2017r.
2. Zarzadzenia Nr 243 Wojewody Warminsko- Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia 2012 roku w sprawie organizacji i funkcjonowania
systemu stalych dyzuréw w wojewddztwie warminsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.
3. Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego do szkolenia obronnego realizowanego w 2017 roku przez Marszatka
Wojewodztwa Warminsko- Mazurskiego, starostow, wojtow, burmistrzow (prezydentdéw miast), przedsigbiorcéw oraz
kierownikow jednostek organizacyjnych dzialu administracji rzadowej wykonujacych zadania obronne na terenie wojewddztwa
warminsko- mazurskiego oraz sposobu ich realizacji.
4. Zarzadzenia Nr 286 Wojewody Warminsko- Mazurskiego z dnia 5 listopada 2008 roku w sprawie powotania punktow
kontaktowych HNS ( Host Nation Suport).
5. Programu szkolenia obronnego w Gminie Gotdap na lata 2015- 2017.
6. Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Gotdap w warunkach zewnetrznego zagrozenia i w czasie wojny.
7. Zarzadzenia Nr 582 / V / 2016 Burmistrza Gotdapi z dnia 16 maja 2016r. w sprawie organizacji i funkcjonowania Stalego
Dyzuru Burmistrza Gotdapi.
8. Zarzadzenia Nr 583 / V /2016 Burmistrza Gotdapi z dnia 16 maja 2016r. w sprawie powotania imiennej obsady stuzby Stalego
Dyzuru Burmistrza Gotdapi.
9. Planu Ochrony Urzedu Miejskiego w Gotdapi na czas zagrozenia bezpieczenistwa pafstwa i wojny;
10. Planu Akcji Kurierskiej Urzedu Miejskiego w Goldapi;
11. Zarzadzenia nr 576 / XII / 2008 Burmistrza Gotdapi z dnia 1 grudnia 2008 roku w sprawie powotania punktu kontaktowego
HNS (Host Nation Suport) Burmistrza Gotdapi.

2. Cele szkolenia:



Giéwnym celem szkolenia obronnego w 2017 roku bedzie:

- Przygotowanie Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego do ewentualnego udzialu w wojewédzkim éwiczeniu obronnym
pk. "KOPERNIK 2017" ( po wytypowaniu przez Wojewode Warminsko- Mazurskiego);

. Przyblizenie osobom funkeyjnym, zespotom zadaniowym oraz pracownikom urzedu procedur i przedsiewzieé¢ systemu
zarzadzania kryzysowego w ramach poszczegolnych stopni alarmowych CRP (cyberprzestrzeni);

. Dalsze doskonalenie umiejgtnosci oséb funkcyjnych do kierowania realizacja natozonych zadan obronnych we wszystkich
stanach gotowosci obronnej ze szczeg6lnym uwzglednieniem przygotowania do realizacji zadan w warunkach wprowadzenia
gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu;

. wspolpraca z Wojewoda Warminsko- Mazurskim przy wdrazaniu procedur zarzadzania kryzysowego do pozamilitarnych
przygotowan obronnych oraz zintegrowanie ich z zadaniami operacyjnymi n terenie gminy.

Cele szczegolowe:

Doskonalenie poziomu przygotowania obronnego kadry kierowniczej Urzedu Miejskiego i gminnych jednostek
organizacyjnych;

Sporzadzenie nowego planu operacyjnego funkcjonowania gminy, po otrzymaniu wytycznych;

Doskonalenie wspétdziatania organéw samorzadu terytorialnego z organami administracji wojskowej w zakresie prowadzenia

treningéw akcji kurierskiej, naktadania $wiadczen na rzecz obrony, aktualizowania i uzupetniania bazy danych na potrzeby
Punktu HNS;

Rzetelne przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej na terenie gminy;

- Sprawdzenie procedur uruchamiania zadan operacyjnych w ramach systemu shuzby Statego Dyzuru Burmistrza w wybranych
ogniwach wchodzacych w jego sktad.

Zalozone cele szkolenia obronnego osiagaé¢ poprzez:

Udzial w szkoleniach i ¢wiczeniach obronnych organizowanych przez Staroste i Wojewode Warminsko- Mazurskiego;

Doskonalenie nabytej wiedzy kadry kierowniczej Urzedu i podlegtych jednostek organizacyjnych do realizacji zadan z
zakresu Stalego Dyzuru;

Zgrywanie obsad Stalych Dyzuréw w realizacji zadan wynikajacych z podwyzszenia gotowosci obronnej panstwa;

Doskonalenie pracownikéw szczebla powiatowego i gminnego we wspdtpracy cywilno- wojskowej z organami administracji
rzadowej 1 wojskowe;j;

Ksztattowanie sSwiadomosci obronnej 0séb uczestniczacych w szkoleniach.



ON@wG II — Planowane przedsi¢ . <i¢cia szkoleniowe

Uczestnicy szkolenia

Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia ) Odpowiedzialny
Termin Abﬂam&. grupy
Miejsce Uwagi
szkoleniowej)
Szkolenie obronne:
" Zasady wprowadzania i tryb realizacji Naczelnik Wydziatu
poszczegdinych stopni alarmowych w kwiecien OR
1. | wojewodztwie" Starostwa
T:7.2. . Starostwo
" Stany gotowosci obronnej panstwa" Instruktaz/ Wyktad Powiatowe
T:7.5. w Goldapi
" Zadania obronne samorzadu terytorialnego"
T:8.9.
Szkolenie obronne:
Szkolenie  pracownikéw  merytorycznych  ds. 25-26.05.2017r.
obronnych jednostek samorzadu terytorialnego. . .
. . Pracownicy —merytoryczni
Teoretyczno- Osrodek szkolenia :
2. raktyczne ds. obronnych jednostek Dyrektor WBIiZK
praxty samorzadu terytorialnego Y
(P-2,P-3)
Szkolenie obronne: . Kierownicy Wydziatow
. . . . Czerwiec
. Przygotowanie gminy do funkcjonowania w Sala nr 10 UM
3. czasie kryzysu lub wojny Kierownicza kadra . .
T. 7.14 Yijsad UM Gotdap jednostek organizacyjnych Kierownik WA
Instruktaz szkoleniowo-planistyczna na 2018 r.
MON_@WM I-ocena realizacji zadan obronnych w Grudzieh 2017 ¢.
. - Instruktaz Starostwo Naczelnik Wydziatu
4. |C - B
ze$¢ 11 planowanie pozamilitarnych Powiatowe P-2a OR

przygotowan obronnych gminy na 2018r.

w Gotdapi




CZESC III — Wytyczne organizacyjne

1. Organizacja planowania szkoleh

m “Plan szkolenia obronnego w Gminie Goldap na 2017 rok” uwzglednia jedynie przedsiewziecia szkoleniowe z zakresu obronnos$ci. Kazde szkolenie
(teoretyczne i praktyczne) bedzie uwzgledniato réwniez problematyke Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego, wedhug odrebnych planéw.
Finansowanie szkolen bedzie odbywac si¢ z dziatu Obrona Narodowa (750) oraz z dziatu Bezpieczefistwo Publiczne i p.poz. (754) .

2. Ustalenia dodatkowe

m Szkolenia organizowane przez Burmistrza Gotdapi, beda odbywaly si¢ w sali Nr 10 Urzedu Miejskiego w Gotdapi ( zajgcia teoretyczne );

m Odpowiedzialny za realizacj¢ przedsigwzig¢ szkoleniowych ujetych w/w planie jest Kierownik Wydziatu ds. Administracyjnych;

m W szkoleniach organizowanych przez Burmistrza uczestnicza osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi. Osoby wymienione w tabeli
Nr 1 winny zapozna¢ sig z planem i uwzgledni¢ terminy poszczegélnych szkolen w swoich planach szkolenia. Wtaczanie do poszczegélnych szkolen

innych grup niz zaplanowane wymaga uzgodnienia z organizatorami szkolenia oraz aktualizacje planu;

Opracowat:
Mariusz Mossakowski (0-87) 615 60 60



Tabela Nr 1 — Grupy szkolenia obronnego Tabela Nr 1
Grupy szkolenia obronnego Urzedu Miejskiego w Goldapi:
Ip. Sklad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska sluzbowego) Kod grupy podgrupy
szkoleniowej
1 2 3 4
1. Burmistrzowie, prezydenci miast i ich zastepcy oraz sekretarze; G-1 G-1la (powiaty: elcki, olecki, gotdapski, gizycki, piski.
wegorzewski)'?
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z obronnoscia lub
prowadzacy sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych w P-2a (miasta 1 gminy powiatow: etckiego, oleckiego,
2. |innych panstwowych jednostkach organizacyjnych wykonujacych P-2 goldapskiego, gizyckiego, piskiego,
zadania obronne. wegorzewskiego)'’
3. |Obsada stuzby “Statego dyzuru” Burmistrza Gotdapi. SD Zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza Goldapi
4. |Kurierzy z Akcji Kurierskiej Urzedu Miejskiego w Goldapi. AK Zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza Goldapi
5. |Pracownik odpowiedzialny za kwalifikacje wojskowa. KW Pracownik ds. Obronnych i Obrony Cywilnej
6. |Grupa Operacyjna. GO wg. potrzeb
7. |Kierownicy jednostek organizacyjnych podleglych burmistrzowi D-1c Prezes Zarzadu PWiK Sp. Z 0.0 w Goldapi
Prezes Zarzadu ADM w Gotdapi
8. |Gminny Zespét Zarzadzania Kryzysowego GZZK Zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza Gotdapi

sporzadzit: Mariusz Mossakowski



