Zarzgdzenie Nnﬁﬁ.@/ V/2016

Burmistrza Goldapi

z dnia .As.;?maja 2016 roku

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4, 5, 6 i 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r.0 zarzadzaniu

kryzysowym (tj. Dz. U. z 2013r.,, poz.1166 z pozn. zm.) oraz w zwiazku z art. 7 ust.1, pkt 14

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 1. poz. 446).. zarzadzam.

co nastepuje:

§ 1.

1. W celu zapewnienia prawidlowego wykonywania zadan w zakresic zarzadzania

kryzysowego w gminie Goldap, powotuje Gminny Zespol Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalc

Zespolem w skladzie:

Y
2)
3)
4)
5)
0)

7)

8)

9)

Burmistrz Goldapi — Przewodniczacy Zespotu

Zastepca Burmistrza Goldapi — Z-ca Przewodniczacego Zespolu

Sekretarz Gminy Gotdap — Cztonek Zespotu

Skarbnik Gminy Gotdap — Cztonek Zespolu

Kierownik Wydziatu Infrastruktury i Inwestycji Komunalnych — Czlonek Zespolu
Kierownik Wydziatlu ds. Organizacyjnych i Spotecznych — Czlonek Zespotu

Kierownik Wydziatu Gospodarki Przestrzennej, Ochrony Srodowiska i Nieruchomosci

Czlonek Zespotu
Komendant Strazy Miejskiej w Gotdapi — Czlonek Zespolu

Prezes Zarzadu Przedsiebiorstwa Wodociagdw i Kanalizacji w Gotdapi — Cztonek Zespolu

10) Komendant Gminny Ochotniczych Strazy Pozarnych w Gotdapi - Czlonek Zespotu

1) Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Goldapi — Cztonek Zespotu

12) Zastepca Naczelnika Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego Komendy Powiatowej Policji

w Goldapi — Czlonek Zespotu

13) Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Goldapi — Cztonek Zespolu

14) Zastepea Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Gotdapi — Czlonek Zespotu

15) Inspektor ds. zarzgdzania kryzysowego Urzedu Miejskiego w Goldapi — Sekretarz Zespolu



§ 2. 1. Celem dziatania Zespotu jest zapewnienie prawidtowego wykonywania zadan zarzadzania
kryzysowego na terenie Gminy Gotdap, a w szczegdlnoscei:

1) ocena wystepujacych 1 potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na poziom
bezpieczenstwa publicznego oraz prognozowanie rozwoju sytuacji;

2) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawianie Burmistrzowi wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan uj¢tych w Gminnym Planie Zarzgdzania
Kryzysowego;

3) przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanej z zagrozeniami;

4) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 3. 1. Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy.

2. W przypadku nieobecnoséci Przewodniczacego Zespolu., pracami Zespolu kieruje Zastgpca

Przewodniczacego lub wskazany przez Przewodniczacego cztonek Zespotu.

§ 4. Zadania, tryb pracy oraz zasady funkcjonowania Zespotu okresla Regulamin Gminnego

7espolu Zarzadzania Kryzysowego, stanowigey zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 5. Obstuge kancelaryjno-biurowg zapewnia wydziat wlasciwy ds zarzadzania kryzysowego.

§ 6. Zobowigzuje si¢ wszystkich czlonkow Zespotu do Scistego wspotdziatania przy wykonywaniu

zadan okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

§ 7. Traci moc Zarzadzenie nr 350/X11/2007 z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie powotania

Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.
§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarz Gminy.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Radca Prawny
( )ny Gotdap
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr .EXQ.N/ZOI()
Burmistrza Goltdapi z dnia /{Q maja 2016 r.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej ,.Zespolem™ okresla:
organizacje. siedzibg, tryb pracy oraz sposob dokumentowania dzialan i prac Gminncgo Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego.
§ 2. 1.7Zespol dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r o zarzadzaniu kryzysowym (tj. Dz.U. z 2013r. poz.1166 z
pozn. zm.)
2) Zarzadzenia Nr ......../V/2016 Burmistrza Goldapi z dnia .......maja 2016 r. w sprawie powolania
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
- Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gotdapi
- Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Gotdap
- Urzedzie Miejskim— nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Goldapi
- Cztonkach Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ osoby wehodzace w sktad zespotu.
§ 3. Siedziba zespolu jest budynek Urzgdu Miejskiego.
ROZDZIAL 11
ZADANIA ZESPOLU I JEGO CZLONKOW
§ 4. Zespdl wykonuje zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego, do ktorych nalezy:
1) monitorowanie wystepujacych 1 potencjalnych zagrozei mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie rozwoju sytuacji;
2) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Przewodniczacemu wnioskdw
dotyczacych  wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w planie zarzadzania
kryzysowego;
3) podejmowanie przedsigwzieé do zapewnienia ochrony ludnosci i srodowiska naturalnego, a takze
zapewnienie warunkow do przetrwania ludnoscei w sytuacji kryzysowe;;
4) opiniowanic gminnego planu zarzadzania kryzysowego;

5) przekazywanie do publicznej wiadomoscei informacji zwigzanych z zagrozeniami.



§ 5. 1.Do zadan Przewodniczacego Zespohu nalezy:

a) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu,

b) kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnym z udziatem Zespotu,

¢) podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia, na podstawie informacji i
propozycji dzialania wypracowanych przez Zespot,

d) zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu,

¢) zapraszanie na posiedzenia 0sob nie bedacych cztonkami Zespotu.

2. Zadania, o ktorych mowa w pkt 1, Przewodniczacy Zespolu moze powierzy¢ Zastepey

Przewodniczacego Zespoltu.

§ 6. Zadania czlonkdéw Zespotu.

Czlonkowie Zespotu realizujg zadania wynikajace ze specyfiki dotychczas wykonywanych
obowigzkow  stuzbowych; realizacja tych zadan ma zapewni¢ bezkolizyjne 1 efektywne
wspoldzialanie  jednostek organizacyjnych w  zakresie zapobiegania, przygotowania oraz
reagowania 1 odbudowy w sytuacjach kryzysowych;
1. kazdy czlonek Zespotu zobowiazany jest przedktadac¢ Przewodniczgcemu propozycje dzialan
zgodnie z kompetencjami;
2. cztonkowie Zespotu biorg czynny udziat w opracowaniu i aktualizacji procedur reagowania,
zawartych w Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego; przekazuja niezwlocznie zmiany
swoich danych teleadresowych i jednostek przez nich reprezentowanych do aktualizacji GPZK;
3. utrzymujg w gotowosci sity i srodki, pozostajace w ich gestii, przewidywane do dziatania;
4. prezentujg analiz¢ 1 wnioski dotyczace ochrony ludnosci, jej mienia 1 Srodowiska

naturalnego;

th

. przedstawiajg wnioski 1 propozycje dotyczace podejmowanych dziatan;

6. w razie potrzeby wnioskuja o udzial ekspertow i specjalistow z danej dziedziny;

7. w razie niemozliwosci uczestnictwa w posiedzeniach Zespotu, cztonek zespolu moze

wyznaczy¢ osobg¢ zastgpujacg go w pracach Zespotu.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 7. Tryb pracy Zespotu.
Plan pracy Zespotu opracowuje si¢ corocznie, na kolejny rok kalendarzowy. Propozycje tematéw do
planu przedktadajg cztonkowie Zespotu na wniosek Przewodniczgcego.
1.Posiedzenia Zespolu zwoluje 1 przewodniczy jego obradom Przewodniczacy Zespolu,

zgodnie z rocznym planem pracy.



2. W sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dzialan Zespolu. jego
przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonka zespolu moze zwolywac
posiedzenia Zespotu.

3. Posiedzenia, w zaleznosci od potrzeb, mogg by¢ zwolywane w niepetnym skladzie.

4. Decyzje w sprawach bedgcych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo podejmuje

Przewodniczacy, w oparciu o przeprowadzong przez Zespot analizg i oceng zagrozenia oraz
wypracowang koncepcj¢ dziatania.
ROZDZIAL IV
SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRACY ZESPOLU

§ 8. Dokumentami biezacych prac Zespotu sg:

1. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,

[ge]

. Plan szkolen, treningéw 1 ¢wiczen,
3. Protokoly z posiedzen Zespotu wraz z zatacznikami w postaci:
a) porzadku obrad,
b) wykazu uczestnikdw posiedzenia
¢) ustalen podje¢tych na posiedzeniu,
d) dokumentow i materiatow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

4. Analizy, oceny i opinie;

5. Karty zdarzen, ktére zawieraja chronologiczny zapis przebiegu zdarzen, wypracowanych
decyzji i wdrazanych kolejno dziatan podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy
poszkodowanym i ograniczenia strat;

6. Polecenia, zarzadzenia, decyzje;

7. Inne, niezbedne dokumenty.

§9.

Dokumentowanie prac Zespotu zapewnia pracownik ds. zarzadzania kryzysowego.






