Zarzadzenie Nrpj}l{ / U /2016
Burmistrza Gotdapi
"
z dnia 'Q maja 2016 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. zdrowia, profilaktyki

i przeciwdzialania uzaleznieniom w Urzedzie Miejskim w Goldapi - 1/2 etatu

Na podstawie art. 33 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z2016 r, poz. 446 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) i § 2 Zarzgdzenia Nr 720/VI/2009 Burmistrza Gotdapi
zdnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia "Regulaminu naboru na stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miejskim w Gotdapi", zarzgdzam co nastepuje:

§1.1. Ogfasza si¢ nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze - ds. zdrowia, profilaktyki

i przeciwdziatania uzaleznieniom.

2. Wymagania i kwalifikacje jakie powinni spemiaé kandydaci przystepujacy do naboru, sposéb ich
udokumentowania oraz warunki przyjmowania dokumentow aplikacyjnych zostaty okreslone w ogtoszeniu

0 naborze stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na wolne stanowisko urzednicze ustala sie Komisje

w skfadzie:
1 Anna Rawinis Sekretarz Gminy Przewodnigzacy
Komisji
Zastepca
2 Agnieszka lwanowska Kierownik Wydziatu ds. Organizacyjnych i Spotecznych Przewodniczacego
Komisji

Zastgpca Kierownika Wydzialu ds. Organizacyjnych i

Spotecznych Cztonek Komisji

3 Justyna Charkiewicz

4 Iwona Urban inspektor ds. kadr i ptac Sekretarz Komisji
2. Przewodniczacy Komisji kieruje pracami Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci pracami kieruje
Zastepca Przewodniczacego Komisii.

3. Komisja Rekrutacyjna moze podejmowac¢ prawomocne decyzje w obecnosci co najmniej trzech

cztonkéw Komisji, w tym Przewodniczacego Komisji lub Zastepcy Przewodniczacego Komisji.

4. Upowazniam Komisje Rekrutacyjng do dziatania i podejmowania czynnoéci w trybie i na zasadach
okreslonych w Zarzadzeniu Nr 720/VI/2009 z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia

"Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Gotdapi".

§3. Zarzadzenie wchodzi z zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu w Sposob zwyczajowo przyjety.




Burmistrza Goltdapi z dnia 5 maja 2016 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Gotdapi ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na woine stanowisko urzednicze

w Urzedzie Miejskim w Gotdapi - 1/2 etatu

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Gotdapi, Plac Zwyciestwa 14, 19-500 Goidap

2. Stanowisko pracy: do spraw zdrowia, profilaktyki i przeciwdziatania uzaleznieniom w Wydziale ds.

Organizacyjnych i Spotecznych

3. Wymagania stawiane kandydatom zwiazane ze stanowiskiem:

- wymagania konieczne:

a)

b)

0)
d)

e)

9

h)

)

wyksztatcenie wyzsze,

znajomos$¢ regulacji prawnych: ustawy o wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, ustawy o zdrowiu publicznym, ustawy
0 samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy,

znajomos$¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,

zainteresowanie zagadnieniami zwigzanymi z promocjg zdrowia, propagowaniem dziatan

prozdrowotnych,
niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyéine,

nieposzlakowana opinia.

- wymagania dodatkowe:

a)
b)
)
d)

e)

umiejetno$¢ sprawnej organizacii pracy,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetno$¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,
rzetelnosc,

samodzielnosc,



f)
9)
h)
D)
)
k)

)

kreatywnosé,

odpowiedzialnos¢,

komunikatywnos¢,

wysoka kultura osobista,

uprzejmosc i zyczliwo$é w kontaktach z interesantami,
odporno$é na stres,

dyspozycyjnosé.

4. Ogolny zakres zadan na stanowisku:

a)

b)

0)

d)

9)
h)

P)

Wspdtpraca z Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Przeciwdziatania
Narkomanii - przygotowywanie projektow dokumentéw strategicznych, programéw w zakresie

przeciwdziatania alkoholizmowi i przeciwdziatania narkomanii;
Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych;

Koordynacja dziatann zwigzanych z profilaktykg alkoholowg i przeciwdziataniem narkomanii

realizowanych przez rézne organizacje spoteczne oraz jednostki samorzgdowe;

Wspodtpraca z jednostkami o$wiatowymi w zakresie dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej
i informacyjnej wérdd miodziezy, dotyczacej profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
i narkomanii;

Wspotpraca z instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi dziatajgcymi w sferze profilaktyki

rozwigzywania problemoéw alkoholowych i narkomanii;

Diagnozowanie potrzeb zwigzanych z profilaktykg i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych

i narkomanii;
Obstuga administracyjno - techniczna Punktu Informacyjno - Konsultacyjnego:

Wdrazanie i propagowanie na terenie gminy ogodinopolskich i regionainych kampanii
edukacyjnych;

Koordynowanie dziatan dotyczacych opracowywania programéw zdrowotnych,

Prowadzenie dziatan w zakresie realizacji programow zdrowotnych,

Wspotpraca z instytucjami/podmiotami  zewnetrznymi w zakresie prowadzenia edukagji
zdrowotnej i promocji zdrowia (organizacja/wspotorganizacja imprez, ogélnodostepnych,
happeningdw, konkursow, konferencji, akcji profilaktycznych),

Wspotpraca z instytucjami/podmiotami lokalnymi i zewnetrznymi w zakresie realizowanych przez

gmine zadan dotyczacych ochrony zdrowia,

5. Informacja o warunkach pracy:

a)

b)

wymiar czasu pracy - 1/2 etatu, pierwsza umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig

przedtuzenia na czas nieokreslony; przewidywany termin zatrudnienia - 1 czerwca 2016 r.;

miejsce pracy — stanowisko pracy mieéci sie na Il pietrze budynku Urzedu Miejskiego bez windy.
Budynek wyposazony jest w podjazd umozliwiajgcy wjazd do budynku wézkiem inwalidzkim.



c)

d)

Toalety niedostosowane do wozkdw inwalidzkich;

stanowisko pracy - praca administracyjno - biurowa w systemie jednozmianowym; praca przy
monitorze ekranowym nie dluzej niz 4 godziny dziennie; 20-godzinny tygodniowy wymiar czasu
pracy;

wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych - w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisdbw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz =zatrudnianiu o0sob

niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

list motywacyjny opatrzony klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacji zgodne z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2014 r,, poz. 1182, z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych Dz. U.z 2014 r., poz. 1202);

zyciorys — (curriculum vitae) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej, potwierdzonegj
wiasciwymi dokumentami, opatrzony klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celow rekrutacji zgodne z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z pozn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., p0z.1202, z p6zn. zm.);

dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie lub uwierzytelniona kopia tych dokumentéw (dyplomy,

$wiadectwa szkolne, za$wiadczenia o ukoriczonych kursach, szkoleniach itp.);
oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umysine lub informacja o niekaralnosci

z Krajowego Rejestru Karnego opatrzone datg nie wczes$niej niz na miesigc przed ztozeniem:;

o$wiadczenie lub zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia stwierdzajace, ze stan zdrowia

kandydata pozwala na zatrudnienie na stanowisku do spraw promocgj;

w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnose;

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutagji
zgodne z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz.

1182 z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.

U.z 2014 r.,, p0z.1202, z p6zn. zm.).

UWAGA: przedtozone dokumenty aplikacyjne muszg by¢ podpisane. W przypadku zatrudnienia,

kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wglgdu pracodawcy oryginatéw dokumentéw.

7. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Gotdapi - Punkt
Obstugi Mieszkanca lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski, Plac Zwyciestwa 14; 19-500 Gotdap w terminie



do 19 maja 2016 r. do godz. 13.00 w zamknigtej nieprzezroczystej kopercie z dopiskiem: "NABOR
NA STANOWISKO DO SPRAW ZDROWIA, PROFILAKTYKI | PRZECIWDZIALANIA UZALEZNIENIOM"
(w przypadku wystania dokumentéw decyduje data i godzina ich doreczenia do Urzedu Miejskiego). Nie
ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogq elektroniczng, z wyjatkiem dokumentéw
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym  weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu zgodnie z ustawg z dnia 18 wrze$nia 2001 r. o podpisie elektronicznym

(Dz. U. z 2013 r., poz. 262 z p6zn. zm. ) - sekretariat@goldap.pl. Oferty ztozone po terminie nie bedg

rozpatrzone.
8. Inne informacje:

1) Nabér na wolne stanowisko pracy przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

Burmistrza Goldapi.

2) Osoby, ktore spetnig wymagania formaine i zakwalifikujg sie do dalszego postepowania zostang
zaproszone do kolejnego etapu rekrutaciji.

3) Whyniki konkursu na stanowisko do spraw zdrowia, profilaktyki i przeciwdziatania uzaleznieniom
w Urzedzie Miejskim w Gotdapi zostang upowszechnione w Biuletynie Informacji Publicznej oraz

na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego.

4) Zatrudniona osoba, o ktdrej mowa w art.16 ust.3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana

do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra korczy sie egzaminem.

5) Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest

przedtozy€ informacje o niekaralnosci.



