ZARZADZENIE NellX8 /172013
Burmistrza Goldapi
z dnia“%.).. stycznia 2016 roku

w sprawie realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego
oraz obrony cywilnej w gminie Goldap w 2016 roku.

Na podstawie art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2015 r., poz. 827 z pozn. zm.), art.19 ust. 2 ustawy z dnia 26
kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 1166 z pézn. zm.), § 5 ust. 1
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 roku w sprawie szczegotowego zakresu
dzialania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewodztw, powiatow i gmin (Dz. U.
Nr 96 poz. 850) oraz Zarzadzenia Nr 348 Wojewody Warminsko - Mazurskiego- Szefa Obrony
Cywilnej Wojewddztwa z dnia 30 listopada 2015 roku w sprawie realizacji zadan z zakresu
bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego oraz obrony cywilnej w wojewodztwie w 2016 roku
zarzgdza si¢ co nastgpuje:

§1

Ustala si¢  wytyczne Burmistrza  Gotdapt — Szefa Obrony Cywilngj Gminy
do realizacji zadan z zakresu bezpieczefstwa i zarzadzania kryzysowego oraz obrony stanowigce.
zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wprowadza si¢ kalendarzowy plan dzialania w zakresie bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego
oraz obrony cywilnej na terenie gminy, stanowiacy zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zobowigzuje si¢ kierownikéw jednostek organizacyjnych podleghtych Burmistrzowi Gotdapi do
ustalenia wytycznych oraz kalendarzowych planow dziatania dla podlegtych jednostek organizacyjnych
i zakladow pracy dziatajacych na administrowanym terenie.

§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierza sig pracownikowi d.s. zarzadzania kryzysowego i obrony
cywilne;j.

§ 5
Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sig Kierownikowi d.s. Administracyjnych.
§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Gotdap .
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sprawie realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego oraz obrony cywilnej w
Gminnie Goldap w 2016 roku.

W zwigzku z nowym Zarzadzeniem Nr 348 Wojewody Warminsko-Mazurskiego- Szefa Obrony
Cywilnej Wojewoddztwa z dnia 30 listopada 2015 roku w sprawie realizacji zadan z zakresu
bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego oraz obrony cywilnej w wojewodztwie w 2016 r. i
zawartymi w nim zadaniami w zakresic bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego oraz obrony
cywilnej w Gminie Gotdap na rok 2016 nalezy wprowadzié:

- Zarzadzenie Nr 178/1/2016 Burmistrza Goldapi- Szefa Obrony Cywilnej w Gminie Goldap, z
23 .stycznia 2016 roku w sprawie realizacji zadan z zakresu bezpieczefistwa i zarzadzania kryzysowego
oraz obrony cywilnej w Gminie Gotdap w 2016 roku.



WYTYCZNE
BURMISTRZA GOLDAPI - SZEFA OBRONY CYWILNEJ GMINY
|. CEL | ZAMIAR DZIALANIA W ROKU 2016.
A/ Celem dziatania w 2016 roku jest:

1. W zakresie planowania cywilnego i szkolenia:

1) aktualizacja dokumentacji planistycznej zgodnie z cyklem planowania oraz jej aktualizacja

zgodnie z zaleceniami Wojewody W.-M.

2) koordynacja i zabezpieczenie organizacyjne szkolen realizowanych i nadzorowanych przez

Burmistrza z zakresu spraw obronnych, obrony cywilneji  zarzadzania kryzysowego. g

2. W zakresie obrony cywilnej:

1) doskonalenie obecnie obowiazujacych rozwigzan organizacyjno - prawnych w dziedzinie
obrony cywilnej, dostosowanie ich do aktualnych wyzwan i potrzeb w dziedzinie bezpieczenstwa,
w tym ze szczegolnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z planowaniem, wykrywaniem

zagrozen, ostrzeganiem i alarmowaniem,

2) zidentyfikowanie dziatan w zakresie edukacji, w tym edukacji spoteczenstwa w ramach

powszechnej samoobrony ludnosci.

3. W zakresie zarzadzania kryzysowego — usprawnienie systemu informowania o zdarzeniach

kryzysowych na terenie gminy.

4.\ zakresie bezpieczenstwa publicznego:

1) state nadzorowanie i monitorowanie imprez masowych, organizowanych w gminie Gotdap;
2) usprawnienie nadzoru nad pracq strazy miejskie;j.
B/ Zamiar dziatania:

1. W zakresie planowania cywilnego i szkolenia:

1) aktualizacja i doskonalenie planéw zarzadzania kryzysowego gminy, zgodnie z cyklem

planowania,

2) zabezpieczenie organizacyjne dziatalnosci szkoleniowej prowadzonej przez Urzad.

2. W zakresie obrony cywilnej:

1) kontynuowanie procesu dostosowania istniejacych rozwigzan w dziedzinie obrony cywilnej do

aktualnych wyzwan i potrzeb w zakresie bezpieczenstwa,

2) integrowanie i rozwijanie wspotpracy pomiedzy organami samorzadowymi w zakresie



wtaczania jednostek ochotniczych strazy pozarnych w struktury obrony cywilnej jako formacii
obrony cywilnej,
3) prowadzenie dziatan doskonalacych w zakresie: planowania i szkolenia w ramach systemow
wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania oraz w zakresie wzmacniania struktur formacji
obrony cywilnej.
3. W zakresie zarzadzania kryzysowego - doskonalenie pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania

Kryzysowego,

4. W zakresie bezpieczenstwa publicznego:

1) zapewnienie bezpieczenstwa publicznego na terenie gminy;

2) intensyfikacja dziatan zwigzanych z zapewnieniem zgodnej z prawem realizacji zadan

dotyczacych zabezpieczenia imprez masowych, organizowanych w gminie Gotdap;

3) intensyfikowanie dziatan zwigzanych z zapewnieniem zgodnego z prawem funkcjonowania
strazy miejskiej w oparciu o wymogi znowelizowanej ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach

gminnych.
Il. NAJWAZNIEJSZE PRZBDSIEWZIECIA W ZAKRESIE:

1. Planowania cywilnego i szkolenia:

1) aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego ,
2) opracowanie procedur na potrzeby systemu zarzgdzania kryzysowego,
3) zabezpieczenie biezgce prac Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego,

4) szkolenie sktadéw Zespotdow Interwencji Kryzysowej w zakresie udzielania pomocy

psychologicznej ofiarom zdarzeh masowych,
5) aktualizacja bazy danych dotyczacych sit i srodkéw (wersja elektroniczna),

6) koordynacja i zabezpieczenie organizacyjne wszystkich szkolenn i ¢wiczen realizowanych

przez Burmistrza, z zakresu spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,

7) prowadzenie dziatalnoéci kontrolnej z zakresu obrony cywilnej, celem poprawy funkcjonowania
struktur w jednostkach samorzadu terytorialnego szczebla gminnego oraz sprawdzenie
wykonywania zarzadzen Burmistrza dot. dziatan biezacych samorzadow w przedmiotowych
zakresach,

8) przeprowadzanie wizytacji terenowych na obszarach, badz w jednostkach poszkodowanych
w wyniku zdarzen kryzysowych, w zwiazku z przyznanymi dotacjami w ramach usuwania skutkow

klesk zywiotowych,
9) aktualizacja planu ewakuaciji,

10) aktualizacja Planu Ochrony przed powodzig Gminy Gotdap,



11) aktualizacja baz danych sprzetu przeciwpowodziowego na terenie gminy oraz baz danych

budowli hydrotechnicznych na terenie gminy,
12) udziat w wiosennych i jesiennych przegladach urzadzen wodnych.

2. Obrony cywilnej:

1) dazenie do wiaczenia jak najwiekszej liczby jednostek ochotniczych strazy pozarnych

w struktury obrony cywilnej poprzez nadawanie ich cztonkom przydziatow organizacyjno-
mobilizacyjnych,

2) dalsza integracja systemu oraz doskonalenie dziatania Druzyny Wykrywania Alarmowania
w czasie powiatowych éwiczen i treningdéw doskonalacych ogniwa systemu wykrywania skazen
i alarmowania, zgodnie z wytycznymi Szefa - Obrony Cywilnej Wojewédztwa,

3) intensyfikacja i dostosowanie dziatania Druzyny Wykrywania i Alarmowania do aktualnych
potrzeb OC, szczegdinie w zakresie opracowania i dystrybucji informacji o zagrozeniu
zdarzeniami NBC zgodnie z dokumentem normalizacyjnym NATO (norma ATP-45) oraz

procedurami KSWSIA,
4) zapewnienie wysokiego poziomu funkcjonowania i modernizacja gminnego systemu
wykrywania skazen i alarmowania,

5) rozwijanie i wdrozenie narzedzi informatycznych ,

6) rozbudowa systemu informatycznego do analizy i prognozowania zagrozen oraz skazen
spowodowanych rozprzestrzenianiem sie materiatow niebezpiecznych w przypadku zdarzert NBC

dla potrzeb wsparcia dziatan GZZK,

7) w czasie realizacji ¢wiczen, treningow oraz szkolenia formacji SWA OC uwzglednic
nastepujgcg tematyke:

a) przeciwdziatanie oraz likwidacja skutkow klesk zywiotowych i katastrof technicznych;

b) przeciwdziatanie i likwidacja skutkow dziatan terrorystycznych bioterrorystycznych;

c) wykrywanie, prognozowanie i ocena skali oraz skutkéw klesk zywiotowych i awarii reaktorow

jadrowych, a takze awarii z uwolnieniem sie materiatéw niebezpiecznych;

d) dalsze wdrazanie i stosowanie w przypadku uderzen bronia masowego razenia (BMR)
procedur natowskich w zakresie wykrywania, prognozowania, formatowania i przekazywania

meldunkéw oraz wymiana informaciji;

e) uruchamianie (sprawdzanie sprawnosci) scentralizowanego systemu alarmowania miasta
i gminy;

f) wykorzystanie regionalnych rozgto$ni radiowych, telewizyjnych sieci kablowych, systemu

alarmowego gminy do wprowadzania i przekazywania gminnych, powiatowych i wojewddzkich

procedur informowania, ostrzegania i alarmowania o zagrozeniach;



g) wdrazanie nowych sygnatéw alarmowych i komunikatéw ostrzegawczych;
h) sprawdzanie tgcznosci ze Starostwem w kazdy czwartek w godz. 9.00 — 10.00;

i) uczestnictwo w treningu WSWSIA w zakresie alarmowania ludnosci, wigczenie syren

alarmowych w dniu 01 sierpnia godz. 17.00 i w dniu 01 wrze$nia o godz. 12.00;

8) systematyczne prowadzenie weryfikacji cztonkéw formacji OC oraz sprawdzanie gotowosci
tych formacji do realizacji zadan,

9) uczestniczenie w prowadzonych zawodach o tematyce OC (olimpiady, spartakiady, konkursy
itp.),

10) realizowanie przyznanych $rodkéw finansowych na zakupy sprzetu i materiatow OC,

11) realizowanie zapiséw § 3, 4, 5, 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z 25 czerwca 2002 .
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony

cywilnej wojewodztw, powiatéw i gmin (Dz. U. Nr 96, poz. 850) dotyczacych:

a) ustalenia zaktadéw pracy i instytucji przewidzianych do realizacji zadan OC;

b) ustalenia zadan dla wyzej wymienionych;

¢) sktadanie informacji o realizacji zadan,

12) pobudzanie oraz inicjowanie wzajemnej wspofpracy pomiedzy podmiotami realizujgcymi
zadania obrony cywilnej,

13) przeprowadzenie inwentaryzacji posiadanych zasobéw materiatowych i sprzetowych obrony
cywilnej z uwzglednieniem wytycznych Szefa OCK w sprawie normatywow, w zakresie
zaopatrywania organéw i formacji obrony cywilnej w sprzet, srodki techniczne i umundurowanie
niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilnej. Sprzet przestarzaty i nieprzydatny wycofaé
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14) utrzymanie sprzetu obrony cywilnej w petnej sprawnosci technicznej poprzez
przeprowadzenie biezacej konserwacji, napraw, remontow i legalizacji,

15)weryfikowanie i biezgce monitorowanie zabezpieczenia wyznaczonych obiektow w awaryjne
zrodfa zasilania energia,

16) dokonanie inwentaryzacji oraz sprawdzenia poprawnosci funkcjonowania publicznych
urzadzen zaopatrzenia w wode w warunkach specjalnych;

17) prowadzenie weryfikacji istniejgcych budowli ochronnych ( ukryé) w zakresie stanu
technicznego i mozliwosci ich wykorzystania w czasie zagrozen oraz aktualizowac baze danych

w tym zakresie,
18) w czasie realizacji szkolen z zakresu OC uwzgledni¢ nastepujacq tematyke:

a) ochrona ludnosci i obrona cywilna w systemie obronnosci panstwa;



b) zadania i kompetencje organéw administracji publicznej, stuzb, inspekciji, strazy w zakresie
ochrony ludnosci, obrony cywilnej i ochrony zabytkéw kultury;,

¢) wybrane zagadnienia z zarzgdzania w sytuacjach kryzysowych;

d) miedzynarodowe prawo humanitarne w aspektach dotyczacych ochrony ludnosci i obrony
cywilnej oraz ochrony zabytkow kultury;

e) formacje obrony cywilnej — zadania, sposob organizacji, wyposazenie, zasady osiggania
gotowosci do dziatania;

f) psychologiczne aspekty sytuacji kryzysowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem udzielania
pomocy psychologicznej osobom poszkodowanym oraz ratownikom;

g) sposoby postepowania w kontaktach z mediami w sytuacjach kryzysowych, rola mediow
w sytuacjach kryzysowych;

h) reklamowanie osob funkcyjnych, nadawanie przydziatéw organizacyjno - mobilizacyjnych oraz
$wiadczenia na rzecz OC;

i) wybrane zagadnienia z zakresu powszechnej samoobrony ludnosci z uwzglednieniem
problematyki potencjalnych zagrozen ( lokalnych), zapobiegania, reagowania na zagrozenia
pomocy wzajemnej;

j) zadania organizacji pozarzgdowych w systemie ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

k) zasady ewakuacji ludnosci, zwierzat i mienia na wypadek masowego zagrozenia,

19) racjonalne wydatkowanie $rodkéw przeznaczonych na szkolenia i ¢wiczenia,

20) céwiczenia gminne z zakresu OC odbywaé sie beda w systemie czteroletnim wedtug
wytycznych Szefa OCK z dnia 23 listopada 2012r. w sprawie organizowania ¢wiczen obrony

cywilnej oraz poradnika metodycznego przygotowania i prowadzenia ¢wiczen obrony cywilnej,

21) szef obrony cywilnej powiatu do dnia 15 lutego 2016r.. sktada do Wydziatu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie
sprawozdanie z realizacji szkolen przeprowadzonych w 2015r. na szczeblu terenowym w ramach

oceny stanu przygotowan obrony cywilnej,

22) szef obrony cywilnej powiatu do dnia 15 stycznia 2016r. sktada do Wydziatu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie

harmonogram szkolen podstawowych na rok 2016 organizowanych na szczeblu terenowym,

23) doskonalenie zasad wspotpracy z organami wojskowymi w zakresie zapewnienia potrzeb

osobowych na rzecz skutecznej realizacji zadan obrony cywilnej.

3. Zarzadzania kryzysowego:

1) organizacja pracy i posiedzen Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego oraz



wspomaganie realizacji funkcji Burmistrza jako Przewodniczacego Gminnego Zespotu

Zarzadzania Kryzysowego,

2) prowadzenie wspétpracy z Sitami Zbrojnymi RP — 15 pplot, w szczegdlnosci w sytuacjach
uzycia pododdziatéw i oddziatébw Sit Zbrojnych RP w ramach realizacji zadan z zakresu

zarzadzania kryzysowego,

3) monitorowanie, dokumentowanie i analizowanie zagrozen epidemicznych i epizootycznych

wystepujgcych w gminie,
4) nadzor nad pracg gminnego centrum zarzgdzania kryzysowego,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z bezdomnoscig na terenie gminy - Obstuga bezptatnej

infolinii dla bezdomnych w okresie jesienno-zimowym,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem przejezdnosci drog gminnych w okresie

zimowym.

4. Bezpieczenstwa publicznego:

1) prowadzenie koordynacji dziatari, monitoringu, analiz i sprawozdawczosci w celu poprawy

bezpieczenstwa publicznego na terenie gminy,

2) podejmowanie inicjatyw na rzecz poprawy bezpieczenstwa publicznego na terenie gminy

(m.in. akcja ,,Czad nie musi zabijaé”, ,Bezpieczne wakacje”),

3) prowadzenie ewidencji oraz monitoringu realizacji programéw majgcych na celu poprawe
bezpieczenstwa mieszkancédw gminy,

4) wydawanie pozwolen na nabywanie materiatébw pirotechnicznych oraz prowadzenie spraw
w niniejszym zakresie,

5) nadzér nad bezpieczenstwem imprez masowych, organizowanych na terenie gminy, w tym

kontrola prowadzonej dokumentacji w oraz monitoring na miejscu przedsiewziecia,

6) prowadzenie postepowan i przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych dotyczacych
przerwania lub zakazu przeprowadzenia imprezy masowej w przypadku negatywnej oceny stanu
bezpieczenstwa i porzadku publicznego w celu zapewnienia wiasciwego stanu bezpieczenstwa
i porzadku publicznego podczas organizacji ww. imprez na terenie gminy,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z unieszkodliwianiem niewybuchow i niewypatow na terenie
gminy,

8) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego zwigzanych
z dziatalnoscig Ochotniczej Strazy Pozarnej,

16) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa na wodzie oraz ratownictwa wodnego.

5. Dziatania i pracy sieci radiowej Wojewody Warminsko - Mazurskiego.




Celem jej dziatania jest zapewnienie tacznosci radiowej pomigdzy wszystkimi podmiotami ,sieci
w sytuacjach wystapienia zagrozen dla zycia i zdrowia osob przebywajgcych na terenie
wojewddztwa, a w szczegdlnoéci w przypadku braku tacznosci telefonii stacjonarnej, komorkowej
i poczty elektronicznej. Wykorzystywana jest zaréwno dla potrzeb komorek zarzadzania
kryzysowego, obrony cywilnej, a takze na zaspokojenie potrzeb obronnych funkcjonowanie
stuzby Statego Dyzuru.Nowych abonentéw, nowy sprzet, zaprogramowanie czestotliwosci,
zmiany lokalizacji lub parametrow stacji nalezy zgtaszaé do Wydziatu Bezpieczenstwa i

Zarzadzania Kryzysowego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie celem

uzyskania zezwolenia.

1) nazwy i kryptonimy korespondentéw radiowych - indeks NW:

Stacja gtowna Warminsko—Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego NW 201 - 00
pozostate stacje UW 201-01 - 249-99

Powiat etcki 430-00 — 439-99;

Powiat gizycki 440-00 - 449-99;

Powiat goldapski 450-00 — 459-99;

Powiat olecki 520-00 — 529-99;

Powiat wegorzewski 560-00 — 569-99;

We wszystkich sieciach radiowych na terenie wojewodztwa dla stacji administracji rzadowe;j
i samorzgdowej obowiazujg powyzsze kryptonimy wywotawcze. Utworzono rowniez rezerwe dla

kazdej jednostki administracji rzadowej i samorzadowe;.

2) wykaz kanatéw zaprogramowanych na stacjach radiotelefonicznych pracujgcych w Urzedach

administracji rzadowej i samorzadowej na terenie wojewédztwa:
a) przeciwpowodziowy — BW 16;

b) zarzadzania kryzysowego Wojewody — BW 46;

c) powiatowy — dla kazdego powiatu inny wg rozdzielnika;

d) wspotdziatania —-AW 52, BW 52;

e) koordynacji ratownictwa — BW 48.

Parametry techniczne niezbedne do zaprogramowania radiotelefonéw przez firmy zewnetrzne, sg

udostepniane kazdorazowo na prosbe abonenta sieci.
3) zasady pracy w sieci radiowej Wojewody Warminsko - Mazurskiego

Nawigzywanie korespondencji radiowej nastepuje zawsze na kanale Wojewody — wywotawczym.
Wszystkie stacje radiotelefoniczne urzedéw administracji rzadowej i samorzgdowej powinny by¢

wlgczone w godzinach pracy urzedow na kanale Wojewody. Zmiana kanatu nastepuje na



polecenie stacji nadrzednej — wojewddzkiej lub powiatowej. Po zakonczeniu rozmowy abonenci

zawsze wracajg na kanat Wojewody.

Wywotan w sieci radiowej Wojewody nalezy dokonywaé powoli i wyraznie, podajac kryptonim
abonenta wywotywanego, a nastepnie kryptonim abonenta wywotujacego. Komunikaty powinny

by¢ krotkie i w tresci zawiera¢ najwazniejsze informacje.

Sprawdzanie tacznosci na podlegtym terenie przez stacje starostw, powinno by¢ dokonywane co
najmniej raz w tygodniu. Wszystkie usterki i nieprawidtowosci w pracy stacji powinny byc¢
zgtaszane do WBIZK, a sprawozdania ze stanu tfacznosci nalezy wykonywaé w formie
elektronicznej lub pisemnej oraz przechowywac przez okres jednego roku od daty sprawdzenia
tacznosci i udostepnia¢ do wgladu organom kontrolujgcym oraz na kazdg prosbe Kierownika
Wojewoddzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego lub pracownika merytorycznego ds.

tacznosci w WBIZK.

Ponadto stacja glowna W-M UW dokonuje cotygodniowego sprawdzenia fgcznosci
z powiatowymi stacjami abonenckimi na kanale Wojewody w kazdg érode w godz. 8.00 — 9.00,
oraz wyrywkowo z kazdym abonentem sieci w dowolnym czasie w godzinach pracy

wywotywanego abonenta.

4) wyposazenie i parametry sprzetu radiotelefonicznego wykorzystywanego w sieci radiowej

Wojewody Warminsko- Mazurskiego

W skiad sieci radiowej Wojewody wchodzg trzy stacje przekaznikowe wyposazone
w przemienniki czestotliwosci, 21 stacji powiatowych, 14 stacji miejskich lub gminnych oraz
radiotelefony nasobne bedace na wyposazeniu jednostek samorzadu terytorialnego. Wszystkie
radiotelefony pozostatych abonentéw sieci powinny mie¢ zaprogramowany przynajmniej kanat
Wojewody. Caty sprzet uzywany do nawigzania tacznosci: (radiotelefony, anteny, zasilacze i
akcesoria) musi posiada¢ wymagane prawem anteny i pozwolenia na uzytkowanie. Dopuszcza
sie programowanie innych czestotliwosci po uzyskaniu zgody od ich dysponenta. Radiotelefony i
anteny muszg pracowaé¢ w pasmie 148 MHz. Zakup sprzetu, programowanie radioteiefonow,
instalacje i serwis pogwarancyjny zapewnia we wiasnym zakresie abonent sieci. Dyrektor WBiZK
wspiera w miare posiadanych zasobow ludzkich i $rodkéw finansowych programowanie
radiotelefonow, zakup urzgdzen, anten i akcesoriow niezbednych do pracy w sieci radiowej

wojewodztwa.

6. Finansowania przedsiewziec:

1) gospodarka $rodkami publicznymi jest jawna, a prowadzenie postgpowan o zamoéwienia
publiczne na zakupy realizowane jest zgodnie z ,,Planem Finansowym Wydziatu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego na 2016 rok", zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych, z
uwzglednieniem postanowien Regulaminu Udzielania Zamoéwien Publicznych w W-M UW w
Olsztynie, ujetych w zatgczniku do Zarzadzenia Nr 27 Dyrektora Generalnego W-M UW z dnia



01.10.2015r., oraz instrukcja Obiegu Dokumentow Ksiggowych w W-M UW w Olsztynie,
stanowigca Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 313 Wojewody W-M z 22 pazdziernika 2015

2) w terminie 21 dni od dnia ogtoszenia ustawy budzetowej Wojewoda jako dysponent czesci
budzetowej przekazuje jednostkom samorzadu terytorialnego informacje o kwotach dotacji
celowych, dotacji na zadania z zakresu administracji rzadowej, zadania inspekcji i strazy, dotacji
na realizacje zadan wtasnych oraz kwotach dochodéw zwigzanych z realizacja zadan z zakresu
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych odrebnymi ustawami jednostkom samorzadu

terytorialnego, okreslonych w ustawie budzetowej,

3) przydzielone $rodki finansowe nalezy wykorzysta¢ w sposéb zgodny z przepisami: ustawa z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ( tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z pézn. zm.), ustawa z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( tj. Dz. U. z 2013r. poz. 885 z p6zn. zm.);
ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 168 ); ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien

publicznych (tj. Dz. U. 2 2013 r. poz.907 z pdzn. zm.),

4) dokonywanie wydatkéw finansowych nastepuje wytacznie w granicach kwot okreslonych w
planie finansowym, z uwzglednieniem prawidiowo dokonanych przeniesien i zgodnie z
planowanym przeznaczeniem, w sposob celowy i oszczedny z zachowaniem zasady uzyskiwania
najlepszych efektéw z danych naktadow oraz optymalnego doboru metod i srodkow stuzacych
osiagnieciu zatozonych celéw, w sposob umozliwiajacy terminowa realizacje zadan, w wysokosci,
w terminach, wynikajacych z wczeéniej zaciggnietych zobowigzan, a zlecanie zadan powinno
nastepowaé na zasadzie wyboru jak najkorzystniejszej oferty, z uwzglednieniem przepisow o

zamowieniach publicznych,
5) sposéb planowania i przekazywania $rodkéw finansowych:

- w zwigzku z opracowywaniem Rocznego Harmonogramu Realizacji Wydatkéw Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego na rok 2016, po podpisaniu ustawy budzetowej, w
terminie okre$lonym przez Ministerstwo Finansow nalezy przygotowac plan wielkosci wydatkéw

proponowanych do sfinansowania w poszczegbéinych miesigcach;

- zapotrzebowanie na $rodki budzetowe nalezy zgtaszaé, sktadajac pisemny wniosek w Wydziale
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego do dnia 5 — go kazdego miesigca na miesigc
nastepny (np. planujac wydatek w czerwcu, zamodwienie na srodki finansowe na ten cel nalezy

ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 5 — go maja),

6) termin wykorzystania $rodkow finansowych nie moze by¢ dtuzszy, niz do dnia 31 grudnia

2016 r.,

7) wykorzystanie $rodkow finansowych nastepuje poprzez zapfate z tytutlu zobowigzan na

realizacje zadan, na ktore zostaty przyznane,

8) zmiany kwot dotacji celowych na zadania zlecone jednostkom samorzadu terytorialnego moga



nastepowac¢ w terminie do 15 listopada 2016r., a zmiany kwot dotacji na dofinansowanie zadan

wtasnych jednostek samorzadu terytorialnego do 30 listopada 2016 r.,

9) dotacje udzielone z budzetu panstwa w czesci niewykorzystanej do konca roku 2016,

podlegajg zwrotowi do budzetu panstwa w terminie do 31 stycznia 2017r.,

10) kwota dotacji na dofinansowanie zadan wiasnych biezgcych i inwestycyjnych nie moze

stanowic wiecej niz 80 % kosztéw realizacji zadania, chyba ze odrebne ustawy stanowig inaczej,

11) dotacje udzielone z budzetu panstwa wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci - podlegajg zwrotowi do budzetu panstwa wraz z
odsetkami w wysokoéci okre$lonej jak dla zalegtosci podatkowych, w ciagu 15 dni od daty

stwierdzenia okolicznoéci wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem lub pobrania w

nadmiernej wysokosci,

12) refundacja wydatkéw poniesionych na cele szkoleniowe, nastapi ha podstawie dowodow
ksiegowych (faktura VAT, rachunek), ktére wraz z kserokopiami dowodoéw pierwotnych (opisanych
pod wzgledem merytorycznym formalnym i rachunkowym, ze wskazaniem klasyfikaciji
budzetowej, trybu zamoéwien publicznych i kodu wydatkéw strukturalnych, potwierdzonych za
zgodnos$¢ z oryginatem), ktére przedktadane bedg Wojewodzie tytutem rozliczenia poniesionych

kosztéw w ciggu 14 dni od daty zakonczenia przedsiewziecia,

13) Wojewoda jako dysponent czesci budzetowej sprawuje nadzoér i kontrole nad catoscig
gospodarki finansowej podlegtych jednostek organizacyjnych, w tym nad dokonywaniem przez
jednostki wstepnej oceny celowosci poniesionych wydatkéw oraz realizacjg wtasciwych procedur,
sprawuje kontrole wykorzystania dotacji i realizacji zadan z budzetu panstwa, ze szczegolnym
uwzglednieniem prawidtowosci i terminowoséci pobierania dochodéw, zgodnosci wydatkow z
planowanym przeznaczeniem, prawidtowos$ci wykorzystania $rodkow finansowych, w tym
zakresu zrealizowanych zadan oraz prawidtowos$ci wykorzystania dotacji udzielonych z budzetu
panstwa, pod wzgledem zgodnosci z przeznaczeniem oraz wysokosci wykorzystanej dotacji a

stopniem realizacji zadan, przewidzianych sfinansowania dotacjg z budzetu panstwa,

14) w terminie do dnia 25 pazdziernika 2016 r. Wojewoda przekazuje jednostkom samorzadu
terytorialnego informacje o planowanych kwotach dochoddw i wydatkéw oraz dotacji celowych, w
zakresie realizacji zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej i zadan wiasnych przyjetych

w projekcie ustawy budzetowej na rok 2017, w ramach czesci budzetowej, ktora dysponuje,

15) do 01 grudnia 2016 r. jednostki opracowuja i przekazujg "dysponentowi czesci budzetu
wojewody projekty planow finansowych na nastepny rok budzetowy, zgodnie z projektem ustawy

budzetowej na rok 2017.

7. Zadania dla Wydziatu ds. Administracyjnych:

1) w zakresie planowania cywilneqo i szkolenia:




a) biezaca aktualizacja dokumentéw planistycznych szczebla gminnego zgodnie z cyklem

planowania;

b) przygotowanie do dziatania systemu ograniczania i zmniejszania zuzycia paliw;
c) koordynacja i nadzér nad realizacjg przedsigwzigc¢ szkoleniowych w gminie.

2) w zakresie obrony cywilnej:

a) uaktualnienie dokumentacji w zakresie realizacji zadan OC,

b) przypomnienie zasad postepowania obywateli po ustyszeniu alarmow i sygnatow alarmowych

oraz komunikatéw ostrzegawczych,

c) propagowanie wiedzy wérod pracownikow w obszarze powszechnej samoobrony dotyczacej
potencjalnych zagrozen czasu wojny i czasu pokoju oraz sposobow przeciwdziatania tym

zagrozeniom.

8. Zadania dla burmistrza w zakresie bezpieczenstwa publicznego:

1) zintensyfikowanie dziatan stuzacych odpowiedniemu zabezpieczeniu organizowanych imprez
masowych oraz zapewnienie informowania Wojewody o organizowanych przedsiewzieciach na
terenie gmin, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) wzmocnienie nadzoru nad podlegta straza miejska, a takze zapewnienie funkcjonowanie tej
formacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczegolnosci poprzez aktualizowanie
dokumentéw regulujacych dziatanie strazy miejskiej oraz zapewnienie znajomosci przepisow

prawnych wsréd pracownikow strazy.
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