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CZESC I - Opisowa
Plan szkolenia obronnego Urzedu Miejskiego w Gotdapi na 2016 r. sporzadzono na podstawie § 8 pkt. 3 Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego ( t.j. Dz.U.2015.1829) oraz § 2 Zarzadzenia Nr

352 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 3 grudnia 2015 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan
obronnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2016 roku.

Dokumenty odniesienia.

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajace z nastgpujacych dokumentéw:
1. Zarzadzenia Nr 352 Wojewody Warminisko-Mazurskiego z dnia 3 grudnia 2015 roku w sprawie: realizacji pozamilitarnych
przygotowan obronnych w wojewddztwie warminsko - mazurskim w 2016r.
2. Zarzadzenia Nr 243 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia 2012 roku w sprawie organizacji i
funkcjonowania systemu statych dyzuréw w wojewoddztwie warminsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa.
3. Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego do szkolenia obronnego realizowanego w 2016 roku przez Marszatka
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, starostow, WOjtow, burmistrzow (prezydentéw miast), przedsicbiorcéw oraz
kierownikéw jednostek organizacyjnych dzialu administracji rzadowej wykonujacych zadania obronne na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego. . ,
4. Zarzgdzenia Nr 286 Wojewody Warminisko-Mazurskiego z dnia 5 listopada 2008 roku w sprawie powotania punktéw
kontaktowych HNS ( Host Nation Suport).
5. Programu szkolenia obronnego w Gminie Gotdap na lata 2015- 2017.
6. Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Goldap w warunkach ZeWnetrznego zagrozenia i w czasie wojny.
7. Zarzadzenia Nr 628 / III / 2013 Burmistrza Gotdapi z dnia 27 marca 2013r w sprawie organizacji i funkcjonowania shuzby
statego dyzuru Burmistrza Gotdapi.

8. Zarzadzenia Nr 629 / III / 2013 Burmistrza Gotdapi z dnia 27 marca 2013r w sprawie powolania imiennej obsady "stuzby
stalego" dyzuru.

9. Planu Ochrony Urzedu Miejskiego w Gotldapi na czas zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa i wojny;

10. Planu Akcji Kurierskiej Urzedu Miejskiego w Goldapi;

11. Zarzadzenia nr 576 / XII / 2008 Burmistrza Goldapi z dnia 1 grudnia 2008 roku w sprawie powotania punktu kontaktowego
HNS (Host Nation Suport) Burmistrza Goldapi.






2. Cele szkolenia:

Gléwnym celem szkolenia obronnego:

Przygotowanie kierowniczej kadry Urzedu Miejskiego oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych podlegtych
Burmistrzowi do funkcjonowania w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

Doskonalenie elementéw systemu obronnego realizowanych na szczeblu gminy we wspétdzialaniu z organami
administracji wojskowej. Sprawdzenie procedur dziatania w zakresie zabezpieczenia medycznego ( funkcjonowania
Zastgpczych Miejsc Szpitalnych ) na potrzeby obronne panstwa.

Cele szczegolowe:

a. Przygotowanie pracownikéw Urzedu Miejskiego w Gotdapi oraz podlegtych jednostek do udziatu w powiatowym ¢wiczeniu
obronnym.

b. Doskonalenie poziomu przygotowania obronnego kadry kierowniczej Urzedu Miejskiego i gminnych jednostek

organizacyjnych.

¢. Doskonalenie wspotdziatania organéw samorzadu terytorialnego z organami administracji wojskowej w zakresie prowadzenia
treningéw akcji kurierskiej, naktadania $wiadczen na rzecz obrony, tworzenia bazy danych na potrzeby Punktu HNS.

d. Doskonalenie procedur zabezpieczenia potrzeb medycznych ludnosci ( funkcjonowanie Zastepczych Miejsc Szpitalnych ).

e. Sprawdzenie procedur uruchamiania zadan operacyjnych w ramach systemu stuzby Statego Dyzuru Burmistrza w
wybranych ogniwach wchodzacych w jego sklad.

Zalozone cele szkolenia obronnego osiagaé poprzez:

a. Udzial Burmistrza i pracownikéw merytorycznych w szkoleniach i éwiczeniach obronnych organizowanych przez Staroste
i Wojewode Warminsko-Mazurskiego .

b.  Doskonalenie nabytej wiedzy kadry kierowniczej Urzedu i podleglych jednostek organizacyjnych do realizacji zadan z
zakresu Stalego Dyzuru.
c. Zgrywanie obsad Statych Dyzuréw w realizacji zadan wynikajacych z podwyzszenia gotowosci obronnej panstwa.
d. Wdrozenie procedur gotowosci do dziatania w podmiotach leczniczych ( ZMSz ) na wypadek wprowadzenia stanu
gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu.






CZESC 1I — Planowane przedsiewzigcia szkoleniowe

Uczestnicy szkolenia

Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia ] Odpowiedzialny
Termin (numer grupy .
Miejsce Uwagi
szkoleniowej)
S-1
T: Miejsce 1 zadania Policji w systemie Wyktad P-2a Naczelnik
bezpieczenstwa panstwa- dziatania 07.01.2016 P-3a Wydziatu OR
L. stuzace wzmocnieniu systemu UG Starostwa
antyterrorystycznego RP. Starostwo Sp
T:1.5 Pwiatowe KJP
w Goldapi GZ7ZK
Zajecia teoretyczne: Marzec
p . ) Instruktaz
T:7.6 Koncepcja przygotowania statego Sala Nr 10 Obsada SD Sekretarz Gminy | W szkoleniu udziat
dyzuru na potrzeby kierowania gmina. UM Goldap Burmistrza biora kierownicy
jednostek
. . organizacyjnych
Szkolenie obronne: Wyklad e h . podlegtych
) . G- la pracownik d.s Burmistrzowi
T: 8.10 ,, Zadania obronne realizowane Sala Nr 10 P —2a; Obronnych i
w gminie”, UM Golda www. Obrony Cywilnej
D- lc

Szkolenie Obronne:
T:5.3 posiedzenie gminnego zespotu
zarzadzania kryzysowego.







Uczestnicy szkolenia

Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia Odpowiedzialny
Termin (numer grupy
Miejsce Uwagi
szkoleniowej)
T: 6.5 przygotowanie gtownego G-la
stanowiska kierowania w zapasowym SD
miejscu pracy, Maj P-2a
3. | do funkcjonowania na wypadek Wyktad AK
zagrozenia bezpieczenstwa. Salanr 10 D-ic Sekretarz Gminy
T: 10.5.Zasady dorgczania kart powotania UM Gotdap
w trybie AK
T: Omowienie zatozen do zmiany zadan
obronnych okreslonych w planie
operacyjnym.
Cwiczenie obronne: S-1 1. uczestniczy
T: ,,Funkcjonowanie organu samorzadu Cwiczenie 13-14.06 W-1a Naczelnik przedstawiciel W-M
. . . - . . Uw
terytorialnego w stanie gotowosci powiatowe G-la WydzialuOR
obronnej panstwa czasu kryzysu Powiat B-1a, KJP Starostwa DG wikzenia we
wywolanego dziataniami Goldapski D-1b, D-1c¢ wspotdziataniu z
4. |terrorystycznymi oraz zabezpieczenie P-2a, P-3a WKU Gizycko
potrzeb Sit Zbrojnych" SP, UG
T:19.6
Odprawa szkoleniowo-planistyczna na
2017 r.
. Odprawa Wg planu P-2a
Cze¢s¢ I —ocena realizacji zadan szkoleniowo- starostwa Starosta Gotdapski
obronnych w 2016 r. planistyczna powiatu
Czgs¢ 1I- planowanie pozamilitarnych gotdapskiego

przygotowan obronnych gminy na
2017r.

Burmistrz Gotdapi

CZESC III — Wytyczne organizacyjne







1. Organizacja planowania szkolen

m Plany przeprowadzenia ¢wiczen gminnych nalezy wzgadniaé z Dyrektorem Wydziatu Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania Kryzysowego Warmifisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego conajmniej miesigc przed jego realizacja.

Po zakonczeniu szkolen ( ¢wiczen gminnych i treningdw) sporzadzi¢ w terminie 14 dni sprawozdanie z ich
przebiegu i przesta¢ do Wydziatu Bezpieczenistwa i Zarzadzania Kryzysowego;
= “Plan szkolenia obronnego w Gminie Goldap na rok 2016” uwzglednia jedynie przedsiewziecia szkoleniowe z zakresu

obronnosci. Kazde szkolenie (teoretyczne i praktyczne) bedzie uwzgledniato réwniez problematyke Obrony Cywilne]
1 Zarzadzania Kryzysowego, wedlug odrebnych planéw. Finansowanie szkolen bedzie odbywaé sie
z dziatu Obrona Narodowa (712) oraz z dziatu Bezpieczenstwo Publiczne i p.poz. (754) .

2. Ustalenia dodatkowe

m Szkolenia organizowane przez Burmistrza Gotdapi, beda odbywaly sie w sali Nr 1 i 10 Urzedu Miejskiego w Gotdapi
( zajecia teoretyczne );

= Odpowiedzialny za realizacj¢ przedsiewzieé szkoleniowych ujetych w/w planie jest Sekretarz Gminy;
m W szkoleniach organizowanych przez Burmistrza uczestnicza osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi. Osoby
wymienione w tabeli Nr 1 winny zapozna¢ si¢ z planem i uwzgledni¢ terminy poszczegdlnych szkolen w swoich planach

szkolenia. Wilaczanie do poszczegdlnych szkolen innych grup niz zaplanowane wymaga uzgodnienia z organizatorami
szkolenia oraz aktualizacje planu;

m Po zatwierdzeniu planu szkolenia obronnego na rok 2016, sporzadzonego przez Burmistrza wszelkie zmiany i aktualizacja

zaplanowanych przedsigwzigé szkoleniowych wymagaja ponownego uzgodnienia z Dyrektorem Wydziatu Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania Kryzysowego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Woj ewodzkiego;
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Tabela Nr 1 — Grupy szkolenia obronnego Tabela Nr 1
Grupy szkolenia obronnego Urzedu Miejskiego w Goldapi:
Ip. Sklad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska stuzbowego) Kod grupy | podgrupy
szkoleniowej
1 2 3 __ 4
1. Burmistrzowie, prezydenci miast i ich zastepcy oraz sekretarze; G-1 | G-la (powiaty: efcki, olecki, gotdapski, gizycki,
piski, wegorzewski)'
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z obronnoscia lub _ P-2a (miasta i gminy powiatow: elckiego, oleckiego,
2. |prowadzacy sprawy zwiazane z wykonywaniem zadan obronnych w p-2 W goldapskiego, gizyckiego, piskiego,
innych panstwowych jednostkach organizacyjnych wykonujacych ﬂ wegorzewskiego)'?
zadania obronne. _
|
3. |Obsada stuzby “Stalego dyzuru” Burmistrza Goldapi. SD Zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza Gotdapi
|
|
|
4. |Kurierzy z Akeji Kurierskiej Urzedu Miejskiego w Gotdapi. AK _ Zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza Gotdapi
5. |Pracownik odpowiedzialny za kwalifikacje wojskowa. KW Pracownik d.s Obronnych i Obrony Cywilnej
6. |Grupa Operacyjna. GO n wg. potrzeb
7. |Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych burmistrzowi. D-1c ? Prezes Zarzadu PWiK Sp. Z 0.0 w Goldapi

Prezes Zarzadu ADM w Goldapi







