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Postepowanie
wspierajaco-
aktywizujace

PLAN PRACY

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

H»SLEONECZNY DOM” W GOLDAPI
typu A, B, C
w 2016 roku.

Trening funkcjonowania w codziennym zyciu w ramach
ktérego uczestnicy doskonala lub ucza si¢ samodzielnego
jedzenia, mycia sig, ubierania, dbatosci o wyglad zewngtrzny,
nauki  higieny, umiejgtnosci  kulinarnych, umiejgtnosci
praktycznych).

Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania
probleméw. Uczestnicy nabywaja lub pootrzymuja umiejgtnosé
nawiazywania kontaktu z innymi, pracy zespolowe;,
umiejetnosci stuchania, nadawania 1 przemawiania, zachowan
asertywnych oraz adaptacji spoteczne;.

Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego - uczestnicy
poznaja réznorodne formy spedzania czasu wolnego: kino,
wycieczki 1 wyjazdy krajoznawcze, zwiedzanie muzedw,
zabytkow, zawody sportowe, wystgpy 1 pokazy artystyczne,
zajecia muzyczne, taniec, itp.

Calodobowe treningi samoobslugi i umiejetnosci
spolecznych. Poprawa funkcjonowania uczestnika w zakresie
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Praca ciagta

Praca ciagta

Zgodnie
z
indywidualnym

Zalacznik nr 1

PLAN PRACY DLA OSOB PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYCH - TYP A

Czlonkowie zespotu
wspierajaco-
aktywizujacego

Czlonkowie zespotu
wspierajaco-
aktywizujacego

Czlonkowie zespotu
wspierajaco-
aktywizujacego

Czlonkowie zespotu
wspierajaco-



samoobstugi 1 umiejetnosci spotecznych, przygotowanie do
samodzielnego zycia.

Terapia zajeciowa, w ramach ktorej codziennie dziataja
pracownie:

Pracownia Kkulinarna - w pracowni uczestnicy przygotowuja
ciepty posilek, wypiekaja ciasta, satatki 1 suréwki, przetwory na
zimg, przygotowuja poczgstunki na zabawy i uroczysto$ci w
SDS. W pracowni prowadzony jest réwniez trening umiejgtnosci
samoobstugi, zaradno$ci zyciowej 1 funkcjonowania W
codziennym zyciu (estetyczne przygotowanie 1 spozywanie
positkéw, kulturalne zachowanie si¢ przy stole, poznawanie
przepisOw kulinarnych, nauka przygotowywania potraw, dobor
artykuldow spozywczych, zasady zdrowego odzywiania sig,
obstuga sprzetu AGD: zmywarka, mikser, robot kuchenny,
ekspres do kawy, itp.

Pracownia plastyczna (wykonywanie kartek
okolicznosciowych, wykonywanie sezonowych dekoracji
placowki, nauka 1 doskonalenie wyszywania,

malowanie roznymi rodzajami materialu: farba plakatowa, farba
akwarelowa, farba do szkla, pastele, plastelina, kredki, nauka
innych  technik  plastycznych: origiami, quilling, itp.
Rekodzielnictwo w pracowni plastycznej, np.: szycie reczne,
szycie ~maszynowe, przyszywanie guzikéw, wyszywanie
serwetek 1 obrazkéw, haftowanie, wykonywanie maskotek,
wykonywanie  prostych form 1 ksztaltbw z  tkanin,
przygotowywanie kostiumoéw do inscenizacji.

Pracownia gospodarcza i techmniczna (prace w drewnie:

planem
postepowania
wspierajaco-
aktywizujacego
uczestnika

Praca ciagta

aktywizujacego

Terapeuci



czyszczenie listew 1 kawatkow drewna papierem S$ciernym,
wykonywanie 1 malowanie ram, malowanie lawek, krzeset
i stotow, klejenie, prace z zapalek, rysowanie 1 wycinanie w
deskach roznorodnych konturow, wypalanie wzordw, itp.;
zajecia z ogrodnictwa (pielggnacja roslin doniczkowych,
zaktadanie 1 utrzymanie klombow, sianie kwiatdéw)- rozwoj
indywidualnych uzdolnien i wlasnych zainteresowan.

Pracownia tworczoSci interaktywnej. Uczestnicy zajeé
przyswajaja nowe umiejetnosci 1 kompetencje z zakresu
systemow operacyjnych, zarzadzania plikami i folderami, nauke
edycji tekstu. W pracy z komputerem wykorzystywane sa gry
1 programy edukacyjne. Nabywaja umiejgtnos$¢ postugiwania si¢
aparatem cyfrowym, kamera i rzutnikiem multimedialnym oraz
maja mozliwos¢ rozwijania swoich umiejgtnosci edycji 1 obrobki
zdje¢. Uczestnicy wykonuja réznego rodzaju prace plastyczne
i dydaktyczne rozwijajace spostrzegawczos¢, umiejetnose
logicznego myslenia, uwagg, koncentracjg, pamig¢¢, wyobraznig.
Biora udziat w zajgciach ruchowych 1 muzycznych
z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Pracownia socjoterapeutyczna oraz schronisko dla
bezdomnych ksigzek. Na zajeciach wzbogacana jest wiedza
ogolna (o swiecie, o wybitnych ludziach, przyrodzie, kolorach),
prowadzona jest nauka pisania, podtrzymywana jest umiejetnosé
pisania i czytania u osob, ktore ja wczesniej posiadaty, wdrazane
sa prawidlowe zachowania w miejscach publicznych (jadalnia,
kino, teatr, restauracja), wdrazanie zwrotow grzecznosciowych,
uczestnicy poznaja Srodki transportu. Zatozeniem pracowni jest
przygotowanie uczestnikow do czynnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym (nauka umiej¢tnosci nawiazywania i utrzymywania
poprawnych  kontaktow interpersonalnych,  nabywanie
umiejetnosci  wspdlpracy w grupie poprzez wykonywanie
wspolnych zadan (wprowadzane sa strategie rozwiazywania
konfliktow, zachowania asertywne, prowadzona jest nauka



Dziatania dotyczace
organizacji pracy
Domu.

radzenie sobie z emocjami i ich okazywanie z zachowaniem
norm spotecznych. Edukacja prowadzona jest poprzez zabawg i
terapi¢: psychodrama (kalambury, inscenizacje), biblioterapia
(bajki terapeutyczne, praséwka), muzykoterapia, usprawnianie
percepcji wzrokowej, stuchowej, funkcji manualnych (gry
stolikowe, tamigtowki, rebusy, zagadki).

Sala  zaje¢ ruchowo relaksacyjnych -  ¢wiczenia
ogolnousprawniajace, ¢wiczenia  manualne, ¢wiczenia
relaksacyjne, ¢wiczenia oddechowe, ¢wiczenia przy muzyce
z elementami choreografii, gry i zabawy sportowe, spacery
majace na celu: podtrzymanie ogdlnej sprawnos$ci ruchowe;j,
usprawnianie motoryczne, roztadowanie napie¢ psychicznych,
poprawe stanu psychofizycznego, polepszenie samopoczucia,
pobudzenie aktywnosci, stymulowanie samodzielnosci.

Poradnictwo socjalne, psychologiczne (indywidualne i
zbiorowe).

Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,
pomoc w dostepie do niezbednych Swiadczen zdrowotnych.

Pomoc w dostepie do niezbgdnych $wiadczen zdrowotnych,
w tym uzgadnianie 1 pilnowanie termindéw wizyt u lekarza,
dentysty, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia.

Wspolpraca z rodzing. Spotkania z rodzicami/opiekunami,
indywidualne kontakty z rodzing.

Koordynowanie i monitorowanie pracy zespotu wspierajaco-
aktywizujacego.

Zapewnienie wysokiej jakosci ustug oferowanych uczestnikom
przez placowke.

Wewnetrzna kontrola dokumentacji indywidualnej uczestnikow.

W zaleznoSci od
potrzeb

W zaleznosci od
potrzeb

Praca ciagta

Praca ciagta
Praca ciagta

Wedle potrzeb

Psycholog, pracownik
socjalny,

Pracownik socjalny

Czlonkowie zespotu
wspierajaco-
aktywizujacego
Dyrektor

Zespot wspierajaco-

aktywizujacy
Psycholog, dyrektor



2
Postepowanie
wspierajaco-
aktywizujace

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymogami.
Organizowanie szkolen dla personelu.

Co najmniej Dyrektor
dwa razu w roku

Wspotpraca z jednostkami samorzadowymi, organizacjami Praca ciagta Dyrektor

pozarzadowymi oraz innymi instytucjami.

Opracowanie planu pracy Domu i sprawozdania z dziatalno$ci Jednorazowo w  Dyrektor

Domu.

ciagu roku.

PLAN PRACY DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE - TYP B
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Trening funkcjonowania w codziennym zyciu.
1.Samoobstuga migdzy innymi dotyczaca takich czynnos$ci
jak np.: samodzielne mycie, ubieranie, jedzenie,
zatatwianie potrzeb fizjologicznych.

2. Zaradno$¢ zyciowa 1 funkcjonowanie w zyciu
codziennym, tzn. przygotowanie positkow, dbanie
o higieng osobista 1 wyglad zewngtrzny, pranie,
prasowanie, dbanie o czysto$¢ i porzadek we wlasnym
domu, uprawa 1 pielegnacja zieleni, samodzielne
dokonywanie drobnych zakupoéw, gospodarowanie
wlasnym budzetem, itp.

Trening umieje¢tnosci spolecznych i interpersonalnych:

- nawigzanie 1 utrzymywanie kontaktow spotecznych
-ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z bliskimi,
sasiadami, z innymi osobami w czasie zakupdow,
w S$rodkach komunikacji, w urzedach, w instytucjach
kultury,

- aktywnos$¢ 1 odpowiedzialno$¢ za siebie 1 innych,

4 5
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- motywowanie do funkcjonowania w oparciu o wilasne
mozliwosci,

- ksztatcenie umiejgtnosci wspolpracy i komunikowania sig
w grupie na zasadach otwarto$ci, partnerstwa, wzajemnos$ci
i solidarnosci.

Calodobowe treningi samoobslugi i umiejetnosci
spolecznych. Nauka, podtrzymywanie, utrwalanie i dalsze
doskonalenie umiej¢tnosci uczestnika w zakresie
samoobstugi i umiejetnosci spotecznych, przygotowanie do
samodzielnego zycia.

Trening spedzania czasu wolnego:

- rozwijanie zainteresowan lektura czasopism i ksiazek, a
takze audycjami telewizyjnymi, Internetem, grami
stolikowymi 1 komputerowymi;

- rozwijanie umiej¢tnosci korzystania z takich form
spedzania czasu wolnego jak: turystyka, rekreacja, udzial w
imprezach kulturalnych, sportowych, itp.,

- motywowanie do wychodzenia na zewnatrz Domu, np.
wspolne spacery, wycieczki, wyjazdy do kina, muzeum.

Terapia zajeciowa, czyli oddzialywanie na uczestnikow
poprzez okreslone czynnosci, zajgcia 1 pracg, ktorych
zadaniem bedzie m.in. usprawnianie motoryki rak malej
1 poprawa koordynacji wzrokowo — ruchowe;j.

Zajecia plastyczne w pracowni plastycznej poprzez
zastosowanie roznych form plastycznych maja usprawniac
funkcje manualne, poprawia¢ koordynacj¢ wzrokowo-
ruchowa, uwrazliwia¢ na sztuke, pelnia tez funkcje
relaksacyjno-koncentrujace: rysunek, malowanie pedzlem,
lepienie, wycinanie z papieru, kopiowanie Wwzoréw,

Zgodnie

z indywidualnym
planem
postgpowania
wspierajaco-
aktywizujacego
uczestnika

Zgodnie

z indywidualnym
planem
postepowania
wspierajaco-
aktywizujacego
uczestnika

Praca ciagla

Czlonkowie zespotu
wspierajaco-
aktywizujacego

Cztonkowie zespotu
wspierajaco-
aktywizujacego

Terapeuci



wyklejanie obrazkéw, wydzieranki, wykonywanie roznych
prac z uzyciem styropianu, wykonywanie kartek
Swiatecznych 1 ozdob $wiatecznych np. bombki
z wstazki, ukladanie 1 mocowanie kompozycji
kwiatowych, przygotowanie scenografii, malowanie,
wycinanki, prace wykonywane w plastelinie, masie solnej,
collage.

Pracownia gospodarcza i techniczna- umozliwia
uczestnikom nauk¢ wykonywania prostych przedmiotow z
drewna, praca ta ma na celu - oprécz zdobywania
umiejgtnosci obrobki drewna 1 wykonywania przedmiotéw
- wzmocnienie wiary we wlasne sily oraz rozwgj
motywacji do  dzialania, uczestnicy = zdobywaja
umiejetnosci projektowania, planowania pracy: praca w
drewnie, postugiwanie si¢ narz¢dziami, wykonywanie
roznego rodzaju przedmiotow: obsluga wyrzynarki 1
wiertarki, wykonywanie drobnych elementow
drewnianych, lakierowanie 1 barwienie powierzchni
drewnianych, wycinanie elementéw ze sklejki, bejcowanie
drewna, klejenie. Waznym elementem sa prace
gospodarcze, sadzenie roslin 1 pielggnacja zieleni,
sprzatanie poses;ji.

Pracownia tworczo$ci interaktywnej. Uczestnicy zajec
przyswajaja nowe umiejetnosci 1 kompetencje z zakresu
systemOw operacyjnych, zarzadzania plikami i folderami,
nauke edycji tekstuu W pracy z komputerem
wykorzystywane sa gry i programy edukacyjne. Nabywaja
umiejetnos¢ postugiwania si¢ aparatem cyfrowym, kamera
i rzutnikiem multimedialnym. Uczestnicy wykonuja
rodzaju prace plastyczne 1 dydaktyczne rozwijajace
spostrzegawczo$¢, umiejetnos¢ logicznego myslenia,
uwage, koncentracje, pami¢¢, wyobrazni¢. Biora udzial w



zajeciach ruchowych 1 muzycznych z wykorzystaniem
urzadzen multimedialnych.

Pracownia socjoterapeutyczna wraz ze schroniskiem
dla bezdomnych ksigzek. Na zajgciach wzbogacana jest
wiedza ogolna (o S$wiecie, o wybitnych ludziach,
przyrodzie, kolorach), prowadzona jest nauka pisania
(umiejgtnos¢ podpisania si¢ wilasnym nazwiskiem i
imieniem), podtrzymywana jest umiej¢tno$¢ pisania i
czytania u oséb, ktore ja wczesniej posiadaty, wdrazane sa
prawidlowe zachowania w miejscach publicznych
(jadalnia, kino, teatr, restauracja), wdrazanie zwrotow
grzeczno$ciowych, uczestnicy poznaja $rodki transportu.
Zatozeniem pracowni jest przygotowanie uczestnikow do
czynnego uczestnictwa w zyciu spolecznym (nauka
umiejetnosci nawiazywania 1 utrzymywania poprawnych
kontaktéw interpersonalnych, nabywanie umiejgtnosci
wspotpracy w grupie poprzez wykonywanie wspolnych
zadan (wprowadzane sa strategie rozwiazywania
konfliktow, zachowania asertywne, prowadzona jest nauka
radzenie sobie z emocjami 1 ich okazywanie z
zachowaniem norm spotecznych. Edukacja prowadzona
jest poprzez zabawg i terapig: psychodrama (kalambury,
inscenizacje),  biblioterapia (bajki terapeutyczne,
prasowka), muzykoterapia, usprawnianie  percepcji
wzrokowej, stuchowej, funkcji manualnych (gry stolikowe,
tamiglowki, rebusy, zagadki).

Zajecia Kkulinarne w pracowni kulinarnej - nauka,
podtrzymywanie, utrwalanie 1 dalsze doskonalenie
umiejgtnosci  prawidlowego wykonywania czynno$ci
samoobstlugowych: higiena osobista, przygotowywania
1 spozywanie positkow, nauka postugiwania si¢ sztu¢cami,
czynnosci porzadkowe, nakrywanie do stotu, mycie



Dziatania
dotyczace
organizacji pracy
Domu.

naczyn, dokonywanie  potrzebnych  zakupdw,
przygotowywanie sktadnikow 1 potrzebnych, obieranie
jarzyn 1 ziemniakéw, wykonanie wstepnej obrobki
produktéw - mycie, siekanie, porcjowanie, ucieranie,
sporzadzanie kanapek i zapiekanek, sporzadzanie surowek
i satatek, napoje - kawa, herbata, nauka i podtrzymanie
umiejetnosci korzystania ze sprzgtu AGD.

Trening budzetowy - nabywanie umiejgtnosci
gospodarowania srodkami finansowymi.

Rehabilitacja ruchowa w sali zaje¢ ruchowo-
relaksacyjnych - wykorzystywana jest w celu
usprawniania, poprawienia kondycji 1 koordynacje,
ksztattowanie = pozytywnych  postaw, gimnastyka
indywidualna i zbiorowa: gry i zabawy ruchowe, spacery,

1tp.

Poradnictwo socjalne, psychologiczne (indywidualne
i zbiorowe),

Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,

pomoc w dostepie do niezbednych Swiadczen
zdrowotnych Pomoc w dostgpie do niezbgdnych
$wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie
terminow wizyt u lekarza, dentysty, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia.

Wspolpraca z rodzing. zebrania z rodzicami/opiekunami,
indywidualne kontakty z rodzing.

Koordynowanie i monitorowanie pracy zespotu
wspierajaco-aktywizujacego,

Zapewnienie wysokiej jakosci ustug oferowanych
uczestnikom przez placowkg.

Praca ciagta

W zaleznosci od potrzeb

W zaleznosci od potrzeb

Praca ciagla

Praca ciagta

Praca ciagta

Terapeuta

Psycholog, pracownik
socjalny,

Pracownik socjalny

Cztonkowie zespotu

wspierajaco-

aktywizujacego
Dyrektor

Zespot wspierajaco-
aktywizujacy



Wewngtrzna kontrola dokumentacji indywidualne;j Wedle potrzeb Psycholog, dyrektor

uczestnikow. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z Dyrektor

wymogami.

Organizowanie szkolen dla personelu Co najmniej dwa razu w Dyrektor
roku

Wspdlpraca z jednostkami samorzadowymi, organizacjami Praca ciagla Dyrektor

pozarzadowymi oraz innymi instytucjami

Opracowanie planu pracy Domu i sprawozdania z Jednorazowo w ciagu Dyrektor

dziatalno$ci Domu. roku.

PLAN PRACY DLA OSOB WYKAZUJACYCH PRZEWLEKLE ZABURZENIA CZYNNOSCI PSYCHICZNYCH - TYPC

Lp. Termin Osoby

realizacji
odpowiedzialne

Postgpowanie Trening umiejetnosci samoobshugi, w ramach ktérego Praca ciagla Cztonkowie zespotu
wspierajaco- uczestnicy doskonala lub ucza si¢ samodzielnego jedzenia, wspierajaco-
aktywizujace mycia sig, ubierania, zatatwiania potrzeb fizjologicznych. aktywizujacego
Trening budzetowy, w ramach ktérego uczestnicy poznaja Praca ciagla Cztonkowie zespotu
warto$¢ pieniadza, ucza si¢ robienia zakupow, przygotowywania wspierajaco-
listy potrzebnych artykulow, rozpoznawania przydatnosci aktywizujacego

do uzycia, orientacji w cenach i dokonywania obliczen.
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Trening umiejetnosci
poznaja roznorodne

spedzania czasu wolnego - uczestnicy
formy: kino, wycieczki 1 wyjazdy

krajoznawcze, zwiedzanie muzeow, zabytkow, zawody sportowe,
wystgpy 1 pokazy artystyczne, zajgcia muzyczne, taniec,
wdrazanie 1 aktywizowanie w zakresie réznych form:
Swietlicowe gry towarzyskie, spacery, wycieczki, gry i zabawy

ruchowe.

Calodobowe treningi samoobslugi i umiejetnosci

spolecznych. Poprawa

funkcjonowania uczestnika w zakresie

samoobstugi i umiejetnosci spotecznych, przygotowanie do

samodzielnego zycia.

Terapia zajeciowa, w ramach ktorej codziennie dziataja

pracownie:

Pracownia Kkulinarna - w pracowni podopieczni przygotowuja
ciepty positek, wypiekaja ciasta, robia satatki 1 suréwki,

przetwory na zimg,

przygotowuja poczgstunki na zabawy

1 uroczystosci w SDS; w pracowni prowadzony jest rowniez

trening  umiejgtnosci
1 funkcjonowania

samoobstugi, zaradno$ci  zyciowej
w  codziennym  zyciu  (estetyczne

przygotowanie 1 spozywanie positkow, kulturalne zachowanie
si¢ przy stole, poznawanie przepisOw kulinarnych, nauka
przygotowywania potraw, dobor artykulow spozywczych, zasady

zdrowego odzywiania

si¢, obstuga sprzetu AGD: zmywarka,

mikser, robot kuchenny, ekspres do kawy, itp.

Pracownia plastyczna (wykonywanie kartek

okolicznosciowych,
placowki, nauka

wykonywanie  sezonowych dekoracji
1 doskonalenie wyszywania,

Praca ciagta

Zgodnie

z
indywidualnym
planem
postepowania
wspierajaco-
aktywizujacego
uczestnika.

Praca ciagla

Czlonkowie zespotu
wspierajaco-
aktywizujacego

Cztonkowie zespotu
wspierajaco-
aktywizujacego

Terapeuci
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malowanie r6znymi rodzajami materiatu: farba plakatowa, farba
akwarelowa, farba do szkla, pastele, plastelina, kredki, nauka
innych technik plastycznych: origiami, quilling, itp.

Rekodzielnictwo w pracowni plastycznej, np.: szycie r¢czne,
szycie maszynowe, przyszywanie guzikow, wyszywanie
serwetek 1 obrazkow, haftowanie, wykonywanie maskotek,
wykonywanie  prostych form 1 ksztaltow z  tkanin,
przygotowywanie kostiumow do inscenizacji.

Pracownia gospodarcza i techniczna (prace w drewnie:
czyszczenie listew 1 kawatkow drewna papierem $ciernym,
wykonywanie i malowanie ram, malowanie tawek, krzeset
1 stolow, klejenie, prace z zapalek, rysowanie i wycinanie w
deskach réznorodnych konturéw, wypalanie na desce wzorow,
itp. zajecia z ogrodnictwa (pielegnacja roslin doniczkowych,
zakladanie 1 utrzymanie klombow, sianie kwiatow) - rozwoj
indywidualnych  uzdolnien 1  wilasnych zainteresowan.

Pracownia twdrczoSci interaktywnej. Uczestnicy zajgé
przyswajaja nowe umiejgtnosci i kompetencje z zakresu
systemOw operacyjnych, zarzadzania plikami i folderami, nauke
edycji tekstu, tworzenie prostej grafiki komputerowej. W pracy
z komputerem wykorzystywane sa gry i programy edukacyjne.
Nabywaja umiejetnos¢ postugiwania si¢ aparatem cyfrowym,
kamera i rzutnikiem multimedialnym oraz maja mozliwos¢
rozwijania swoich umiejgtnosci edycji i obrobki zdjec.
Uczestnicy wykonuja roznego rodzaju prace plastyczne i
dydaktyczne rozwijajace  spostrzegawczo$¢, umiejgtnosé
logicznego mys$lenia, uwagg, koncentracje, pamig¢é, wyobraznig.
Biora udziat w zajeciach ruchowych i muzycznych
z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Pracownia socjoterapeutyczna wraz ze schroniskiem dla
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bezdomnych ksigzek. Na zajeciach wzbogacana jest wiedza
ogolna (o swiecie, o wybitnych ludziach, przyrodzie, kolorach),
prowadzona jest nauka pisania, podtrzymywana jest umiejetnosé
pisania i czytania u osob, ktore ja wczesniej posiadaty, wdrazane
sa prawidlowe zachowania w miejscach publicznych (jadalnia,
kino, teatr, restauracja), wdrazanie zwrotoOw grzecznosciowych,
uczestnicy poznaja Srodki transportu. Zatozeniem pracowni jest
przygotowanie uczestnikoOw do czynnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym (nauka umiej¢tnosci nawiazywania i utrzymywania
poprawnych  kontaktow interpersonalnych,  nabywanie
umiejetnosci  wspdlpracy w grupie poprzez wykonywanie
wspolnych zadan (wprowadzane sa strategie rozwiazywania
konfliktow, zachowania asertywne, prowadzona jest nauka
radzenie sobie z emocjami i ich okazywanie z zachowaniem
norm spotecznych. Edukacja prowadzona jest poprzez zabawe i
terapi¢: psychodrama (kalambury, inscenizacje), biblioterapia
(bajki terapeutyczne, prasowka), muzykoterapia, usprawnianie
percepcji wzrokowej, stuchowej, funkcji manualnych (gry
stolikowe, tamigtowki, rebusy, zagadki).

Sala  zaje¢ ruchowo relaksacyjnych -  ¢wiczenia
ogollnousprawniajace, ¢wiczenia  manualne, ¢wiczenia
relaksacyjne, ¢wiczenia oddechowe, ¢wiczenia przy muzyce
z elementami choreografii, gry i zabawy sportowe, spacery
majace na celu: podtrzymanie ogdlnej sprawnos$ci ruchowe;j,
usprawnianie motoryczne, roztadowanie napie¢ psychicznych,
poprawe stanu psychofizycznego, polepszenie samopoczucia,
pobudzenie = aktywno$ci,  stymulowanie = samodzielnosci.

Poradnictwo socjalne, psychologiczne (indywidualne i
zbiorowe).

Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,

W zaleznosci od  Psycholog, pracownik
potrzeb socjalny,

W zalezno$ci od  Pracownik socjalny
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Dziatania dotyczace
organizacji pracy
Domu.

Miesigc

pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych.

Pomoc w dostgpie do niezbednych swiadczen zdrowotnych,
w tym uzgadnianie i pilnowanie termindéw wizyt u lekarza,
dentysty, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia.
Wspoélpraca z rodzing. zebrania z rodzicami/opiekunami,
indywidualne kontakty z rodzina.

Koordynowanie i monitorowanie pracy zespotu wspierajaco-
aktywizujacego.

Zapewnienie wysokiej jakosci ustug oferowanych uczestnikom
przez placowkg.

Wewnetrzna kontrola dokumentacji indywidualnej uczestnikow.
Prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymogami.
Organizowanie szkolen dla personelu.

Wspotpraca z jednostkami samorzadowymi, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami.

Opracowanie planu pracy Domu i sprawozdania z dziatalno$ci
Domu.

Samopomocy ,,Stoneczny Dom” w Gotdapi.

potrzeb

Praca ciagla

Praca ciagta
Praca ciagta
Wedle potrzeb
Co najmniej
dwa razu w roku

Praca ciagta

Jednorazowo w
ciagu roku.

Uroczystosé, impreza, spotkanie

Cztonkowie zespotu
wspierajaco-
aktywizujacego
Dyrektor

Zespot wspierajaco-
aktywizujacy
Psycholog, dyrektor
Dyrektor

Dyrektor

Dyrektor

Wykaz imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i turystycznych planowanych w 2016 roku uczestnikom Srodowiskowego Domu
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Styczen

Luty

Marzec

Kwiecien

Kulig
Dzief klauna
Kolory ziemi- filcowanie bizuterii i obrazéw
Miesiac serduszkowy:
-prezentacja i pogadanka nt. zdrowego serca
-mie¢ serce dla innych
-serduszkowa poezja
-piosenki od serca
-serduszkowa sesja zdjgciowa
-zabawa walentynkowa
Thusty czwartek
,,BYy¢ kobieta by¢ kobieta”- tydzien pos§wigcony kobietom: (makijaze, maseczki, paznokietki,
pokaz mody)
-poezja kobieca
Powitanie wiosny

Pielegnowanie tradycji wielkanocnych

Prima aprilis

Konkurs ,,Jaka to melodia?”
Dyskusyjny klub ksiazki

Dzien rodziny (familiada)
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10

11

12

13

14

Czerwiec

Lipiec

Sierpien

Wrzesien

Pazdziernik

Listopad

Grudzien

Caty rok

Caly rok

Piknik majowy
Przedstawienie dla najmlodszych (dzien dziecka)
Podchody
Turniej tenisa stofowego
Dzien pozytywnie zakrgconych

Zrzu¢ maske badz soba- warsztaty socjoterapeutyczne—przeciwdziatanie zachowaniom
agresywnym

Swieto pieczonego ziemniaka- ognisko.
Swiatowy dzien umiechu- pét zartem pét serio kabareton w SDS
Jesienne warsztaty na cztery tematy- zajgcia plastyczne, kulinarne, literackie, przyrodnicze.
Stop przemocy- dzien bialej wstazki
,,Bezdomna Kartka”
Mikotajki
Boze Narodzenie
Urodziny, imieniny

(caty rok).

Inne zadania na biezace potrzeby uczestnikow.
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Dzien pracy w SDS zaplanowany jest w $cisle okreslony sposob. Jest to niezwykle wazne dla uczestnikow i komfortu pracy personelu.
Dzigki okreslonej strukturze uczestnicy wiedza czego moga si¢ spodziewa¢ kazdego dnia.

Harmonogram Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Sloneczny Dom” w Goldapi.

Poniedziaick
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Przygotowania
do zajec.
Spotkanie

integracyjne w

ramach treningu
spedzania czasu
wolnego 1
aktywizacji.
-Gimnastyka
grupowa oraz
¢wiczenia
indywidualne.
-Zajecia
grupowe w
pracowniach
(plastycznej,
gospodarczej i
technicznej,
kulinarnej,
tworczosci
interaktywne;j,
socjoterapeutycz
nej)
Trening
relaksacyjny

Positek

-Zajgcia
indywidualne,
spotkania z
pracownikiem
socjalnym,
poradnictwo

Przygotowania do
zajecC. Spotkanie
integracyjne w
ramach treningu
spedzania czasu
wolnego i
aktywizacji.

-Gimnastyka
grupowa oraz
¢wiczenia
indywidualne.

-Zajecia grupowe w
pracowniach
(plastycznej,
gospodarczej i
technicznej,
kulinarnej,
tworczos$ci
interaktywne;j,
socjoterapeutyczne;j)

Posilek

-Zajgcia
indywidualne,
spotkania z
pracownikiem
socjalnym,
poradnictwo

Przygotowania do zajgc.
Spotkanie integracyjne w
ramach treningu
spedzania czasu wolnego
1 aktywizacji.

-Gimnastyka grupowa
oraz ¢wiczenia
indywidualne.

-Zajgcia grupowe w
pracowniach
(plastyczne;,
gospodarczej i
technicznej, kulinarnej,
tworczosci
interaktywne;j,
socjoterapeutycznej)

Positek

-Zajecia indywidualne,
spotkania z
pracownikiem
socjalnym, poradnictwo
psychologiczne.
-Zajgcia grupowe w

Przygotowania do zaj¢¢.
Spotkanie integracyjne w
ramach treningu spedzania
czasu wolnego 1
aktywizacji.

-Gimnastyka grupowa oraz
¢wiczenia indywidualne.

-Zajecia grupowe w
pracowniach  (plastycznej,
gospodarczej i1 technicznej,
kulinarnej, tworczosci
interaktywne;j,
socjoterapeutycznej)
Positek
-Zajecia indywidualne,

spotkania z pracownikiem
socjalnym, poradnictwo
psychologiczne.

-Zajgcia grupowe w
pracowniach (plastycznej,

Przygotowania do zajec.
Spotkanie integracyjne w
ramach treningu spedzania
czasu wolnego 1
aktywizacji.
Zajgcia klubowe

-Gimnastyka
oraz
indywidualne.

grupowa
¢wiczenia

-Zajecia grupowe w
pracowniach (plastycznej,
gospodarczej i technicznej,
kulinarnej, tworczosci
interaktywne;j,
socjoterapeutyczne;j)
-Zajecia klubowe.

Positek

-Zajecia indywidualne,
spotkania z pracownikiem
socjalnym, poradnictwo
psychologiczne.

-Zajgcia grupowe w
pracowniach (plastycznej,
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psychologiczne. psychologiczne. pracowniach gospodarczej i technicznej,  gospodarczej i technicznej,
-Zajgcia -Zajecia grupowe w  (plastycznej, kulinarnej, komputerowe;j, kulinarnej, komputerowe;,
grupowe w pracowniach gospodarczej i kulturalno-o$wiatowej) kulturalno-o$wiatowej)
pracowniach (plastycznej, technicznej, kulinarnej, -Prace porzadkowe w -Prace porzadkowe w
(plastycznej, gospodarczej i komputerowej, ramach treningéw ramach treningéw
gospodarczej i technicznej, kulturalno-o$wiatowej) terapeutycznych. terapeutycznych.
technicznej, kulinarnej, -Prace porzadkowe w Zajecia klubowe.
kulinarnej, komputerowej, ramach treningow
komputerowej,  kulturalno- terapeutycznych
kulturalno- oswiatowej) Spotkanie uczestnikow
oswiatowej) -Prace porzadkowe  oraz rady uczestnikow-
-Prace w ramach treningéw  wedle potrzeb.
porzadkowe w  terapeutycznych.
ramach
treningdw
terapeutycznych
Uzupehienie Uzupetnienie Uzupehienie Uzupetienie dokumentacji Uzupetnienie
dokumentacji 1 dokumentacji 1 dokumentacji 1 1 przygotowanie stanowiska dokumentacji 1
przygotowanie przygotowanie przygotowanie pracy przez pracownikoOw. przygotowanie stanowiska
stanowiska stanowiska pracy stanowiska pracy przez pracy przez pracownikow.
pracy przez przez pracownikow. pracownikow.
pracownikow.

Mozliwe sa odstgpstwa od codziennego planu.

Plan pracy opracowat
Marcin Bialous
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