ZARZADZENIE NR 424/X1l/2015
Burmistrza Gotdapi
z dnia 15 grudnia 2015 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
w Urzedzie Miejskim w Goldapi.

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
pozn. zm.), oraz na podstawie art. 39 ust. 1i 2 i art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 1202 ze zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U.z 2014 r. poz.1786) oraz w
zwigzku z art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2015r. poz. 1515
z pdzn. zm.) zarzgdzam, co hastepuje:

§1

Ustala si¢ w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Goldapi okreslajgcy wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych oraz

szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego.

§2
Traci moc Zarzgdzenie Nr 716/VI/09 Burmistrza Gotdapi z dnia 17 czerwca 2009r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Gotdapi oraz Zarzgdzenie Nr 680/VI/2013
Burmistrza Gotdapi z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw

w Urzedzie Miejskim w Goldapi.

§3
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom.

§4

Wykonanie zarzadzenia polecam Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. =
[ ;
Burmistrz Gotdapi

omasz Luto
|






Zatacznik do Zarzadzenia Nr 424/X11/2015
Burmistrza Gotdapi z dnia 15 grudnia 2015 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW W URZEDZIE MIEJSKIM W GOLDAPI

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Gotdapi, zwany dalej ,Regulaminem”

okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz $wiadczenia zwigzane z pracg i warunki

ich przyznawania, a takze wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych.

§2

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Gotdapi

na podstawie umowy o prace i na podstawie powotania.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
2

Urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Miejski w Gotdapi.

Pracodawcy — rozumie sie przez to Burmistrza Gotdapi wykonujacego czynno$ci z zakresu prawa
pracy w stosunku do pracownikéw Urzedu.
Pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim na podstawie umowy
o prace i na podstawie powotania, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,
rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm.),
ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U.z 2014 r. poz. 1202 ze zm.).
ROZDZIAL 1l
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§4
Postanowienia ogéine
W Urzedzie obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajgcy na ustaleniu
dla poszczegolnych pracownikéw kategorii zaszeregowania oraz poszczegoélnych skiadnikow
wynagrodzenia.
Pracownikowi przysiuguja nastepujace skiadniki wynagrodzenia za prace, ktore sg uzaleznione
od rodzaju wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci

$wiadczonej pracy:

1) wynagrodzenie zasadnicze, zgodnie z rozporzgdzeniem oraz niniejszym regulaminem,

2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z niniejszym regulaminem,



4) dodatek specjainy, zgodnie z regulaminem,

5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

6) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustaws,
7) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzgdzeniem,

8) nagroda z funduszu nagréd, zgodnie z regulaminem,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j,
10)jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente, zgodnie z ustawg,
i rozporzadzeniem,
11) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
§5
Wynagrodzenie zasadnicze
1. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sq tabele stanowiace zatgczniki od Nr 3 do Nr 6
niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w rozporzgdzeniu
w sprawie zasad wynagradzania.
2. Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi zatacznik
Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.
§6
Dodatek funkcyjny
1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych przyznaje sie dodatek
funkcyjny.
2. Dodatek, o ktbrym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznany réwniez na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespolem pracownikéw.
Stawki dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 okre$la zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
4. Wykaz stanowisk, na ktérych moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny oraz maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.
§7
Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
0 wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialno$ci Pracodawca moze przyznac¢ pracownikowi, na czas
okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i moze by¢
przyznawany w kwocie nie przekraczajgcej 40% {acznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego
w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny przyznawany jest w okresach miesiecznych i jest wyptacany z wynagrodzeniem.



ZawsZze:

§8

Nagrody
W ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagrod.
Fundusz nagrod moze obejmowa¢ do 10% planowanej wielkosci érodkéw na wynagrodzenia
dla pracownikéw pozostajgcych w dyspozycji Pracodawcy.
Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.
Nagrody mogg byé wyptacane w miare posiadanych $rodkéw finansowych za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawodowej.
Wysoko$¢é nagrody uznaniowej ustala sie biorac pod uwage nastepujace kryteria:
ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowiazkéw pracownika,
wykonywanie dodatkowych zadarn poza zakresem obowigzkow pracownika,
wdrazanie dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.
szczegdblne osiggniecia w pracy zawodowej,
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbednych do pracy w Urzedzie, jezeli pracownik
nie korzysta z jakiejkolwiek formy pomocy z Urzedu (dofinansowania do czesnego, kosztow szkolenia,
dojazdow i zakwaterowania czy ptatnych urlopdw szkoleniowych),
realizacje z wiasnej inicjatywy lub na wniosek przetozonych dodatkowych zadan i czynnosci
nie wynikajgcych z powierzonego zakresu czynnosci,
jakos¢ wykonywanych obowigzkow,
osiagniecia w zakresie inicjowania i wdrazania przedsigwzie¢ poprawiajgcych jakos¢, efektywnosc
i organizacje pracy oraz obstugi interesantéw,
osiagniecia w zakresie organizowania przedsiewzigé majacych na celu pozyskiwanie Srodkow
zewnetrznych na realizacje zadan.
Nagrode przyznaje Pracodawca:
z wiasnej inicjatywy,
na wniosek Sekretarza Gminy,

bezposredniego przetozonego pracownika,

po akceptacji pod wzgledem zgodnosci z niniejszym regulaminem - Sekretarza Gminy,

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy.

Whiosek Sekretarza Gminy i bezpos$redniego przetozonego pracownika winien zawiera¢ uzasadnienie.
O przyznaniu nagrody z jej uzasadnieniem pracownik zawiadamiany jest na pismie.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skiada sie do akt osobowych pracownika.

* Pracownikowi nie przystuguje prawo wniesienia odwotania co do wysokosci przyznanej nagrody, jak

réwniez nie ma prawa wniesienia odwotania w zwigzku z nieprzyznaniem nagrody.
Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatnich 6 miesiecy, liczac od dnia

wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody zostat ukarany karg porzadkowg przewidziang

@



W przepisach prawa.

§9
W przypadku $redniorocznego wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych wynagrodzenie zasadnicze
zwigksza sig¢ o wskaznik ogloszony przez Prezesa GUS z zastrzezeniem maksymalnych stawek
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL IV
SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§10
1. Wynagrodzenie za prace wypfaca sie z dotu w czwartym dniu przed koncem kazdego miesigca, jezeli
ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu
poprzedzajgcym.
2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze podja¢ decyzje o wczesniejszej wyptacie
wynagrodzenia w danym miesigcu.
3. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkbw chorobowych dokonywana jest
w terminie wymienionym w ust.1.
4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu dokumentaciji
ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie skiadniki wynagrodzenia.

§ 1
1. Wyptata wynagrodzenia pracownikowi nastepuje w kasie Urzedu w godz. od 8.00 do 14.00 lub przelewem
na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.
2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebraé wynagrodzenia z powodu przemijajacej
przeszkody i nie ztozyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyptaty, do rgk wspdimatzonka.

ROZDZIAL V
Postanowienia koricowe

§12
1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie z niniejszym Regulaminem.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie¢ z Regulaminem, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 8

do Regulaminu zostaje dotaczone do jego akt osobowych.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Gotdapi
stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia Nr 424/XI1/2015
Burmistrza Gotdapi z dnia 15 grudnia 2015 r.

TABELA |

Maksymalne stawki

miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych
il I 1400
2. Il 1500
3 i 1600
4, v 1700
5. \Y 1800
6. Vi 2000
7. Vil 2200
8. Vil 2400
9. IX 2600
10. X 2800
11. Xi 3000
12 Xl 3200
= XIH 3400
14. Xiv 3600
15. XV 3800
16. XVI 4100
17. XV 4500
18. Xvill 4800
19. XIX 5200

20. XX 5500

21, XXI 5800




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Goldapi
stanowigcy zalgcznik do Zarzadzenia Nr 424/XI11/2015
Burmistrza Gotdapi z dnia 15 grudnia 2015 r.

TABELA I

Stawki dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
Lp. Stawka dodatku z tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego

dla pracownikéw Urzedu Miejskiego

1. 1 do 40

2. 2 do 60

3. 3 do 80

4. 4 do 100

5. 5 do 120

6. 6 do 140

7. I do 160

8. 8 do 200

9. 9 do 250




Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Gotdapi
stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia Nr 424/X11/2015
Burmistrza Gotdapi z dnia 15 grudnia 2015 r.

TABELAI

Kierownicze stanowiska urzednicze

Wymagania
Maksymalny kwalifikacyjne iz
Lp. Stanowisko Kategoria poziom Wyksztatcenia i
zaszeregowania | wynagrodzenia | oraz umiejetnosci P . y
zasadniczego zawodowe latach
1. | Sekretarz Gminy XVII - XX 5500 wg odrebnych przepiséw
2. | Zastepca Skarbnika XV -XVIl 4800 wg odrebnych przepiséw
3. | Audytor wewnetrzny XV - XV 4800 wg odrebnych przepisow
Kierownik Wydziatu
4. | (kierownik komorki XV -XVIII 4800 Wyzsze 2) 5
na prawach wydziatu)
5. | Komendant Strazy Miejskiej XV - Xl 4800 Wyzsze 2) 5
Kierownik Urzedu Stanu o
6. Cywilnego XVI - XVII 4800 wg odrebnych przepiséw
Zastepca Kierownika .
7. Urzedu Stanu Cywilnego X1 - XVI 4100 Wyzsze 2) 4
Zastepca Kierownika
Wydziatu, i
8, Petnomocnik ds. informagciji A=l 4280 Viljzszer2) 4
niejawnych




Zalacznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Migjskim w Goldapi
stanowiacy zatacznik do Zarzgdzenia Nr 424/XI11/2015
Burmistrza Gotdapi z dnia 15 grudnia 2015 r.

TABELA IV
Stanowiska urzednicze
Wymagania
Maksymalny kwalifikacyjne
: Kategoria poziom Wyksztalcenie .
Lp-. SLEEehe zaszeregowania | wynagrodzenia oraz g::azw
zasadniczego umiejetnosci platazh
zawodowe
1. | Radca prawny XI-XVI 4800 wg odrebnych przepisow
2. | Giowny specjalista XI-XVIl 4500 wyzsze 2) 4
3. | Inspektor XI-XVI 4100 wyzsze 2) 3
Starszy specjalista, ;
4. Starszy informatyk XI-XV 3800 wyzsze 2) 3
) . wyzsze 2) -
5. | Podinspektor, informatyk X - X 3400 srednie 3) 3
6. | Specjalista X =Xl 3400 $rednie 3) 3
7. | Samodzielny referent IX - Xl 3200 $rednie 3) 2
8. | Referent prawny VIII-X 2800 pl\";}x:iﬁie -
9. | Referent, Kasjer, Ksiegowy IX-XI 3000 $rednie 3) 2
Miodszy referent, .
10. Miodszy ksiegowy VIII- X 2800 Srednie 3) -
Starszy inspektor (Strazy wyzsze 2) 3
" | miejskiej) Pl 00 srednie 3) 6
i =, 3 ) wyzsze 2) 2
12. | Inspektor (Strazy Miejskiej) XI-XVI 4100 srednie 3) 5
Mtodszy inspektor (Strazy wyzsze 2) -
13- | Migjskiej) Al 400 srednie 3 3
14, | Starszy specjalista (Strazy XI-XIll 3400 Srednie 3 3
Miejskiej)
Specjalista (Strazy . .
16. Migjskiej) XI-XH! 3400 srednie 3) 3
Mtodszy specjalista (Strazy ) . )
16. Miejskiej) X-XII 3200 srednie 3) 3
Starszy straznik (dotyczy ) .
17. Strazy Miejskiej) X-XI 3200 Srednie 3
18. | Straznik (Strazy Migjskiej) IX-XI 3000 $rednie 3) 2
Mtodszy straznik (Strazy . .
19. Miejskiej) VIII-X 2800 srednie 3) 1
20. | Aplikant (Strazy Miejskiej) VII-IX 2600 $rednie 3) -




Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Gotdapi
stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia Nr 424/X11/2015
Burmistrza Gotdapi z dnia 15 grudnia 2015 .

TABELA YV
Stanowiska obstugi

Wymagania
Maksymaln kwalifikacyjne
L Stanowisko Kategoria oZi f— y Wyksztatcenia Staz
p- zaszeregowania wynggro Henia oraz pracy
: umiejetnosci w
I zawodowe latach

Pracownik Il stopnia XII-XVI 4100 wyzsze 3
1 wykonUJaqy zadania w ramach

robot publicznych lub prac X| - XV 3800 wyzsze _

interwencyjnych

Pracownik | Stopnia X=X 3400 srednie 3
2 wykonujgcy zadania w ramach

" | robét publicznych lub prac IX = X} 3000 érednie 2
interwencyjnych

VII- X 2800 Srednie -

wyzsze -

3. | Sekretarka IX-XI 3000 Srednie 3) 3

. . : wyzsze =

4. | Kancelista, Miodszy kancelista VII-IX 2600 srednie 3) 3

5. | Pomoc administracyjna n-vi 2200 $rednie 3) -

Opiekun dzieci i mtodziezy
6. | (w czasie przewozu do i ze - VII 2400 podstawowe 4) -

szkoty)

Kierowca samochodu e
7s osobowego VIl - XI 3000 wg odrebnych przepisow
8. | Robotnik gospodarczy V- VIl 2400 podstawowe 4) -

9. | Sprzataczka I -vi 2000 podstawowe 4) -
10. | Goniec -1 1700 podstawowe 4) -




Zatacznik Nr 6 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Goldapi
stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia Nr 424/X11/2015
Burmistrza Gotdapi z dnia 15 grudnia 2015 r.

TABELA VI
Stanowiska doradcow i asystentow

Wymagania
Maksymalny kwalifikacyjne
Kategoria poziom Wyksztalcenie
Lp. TR 2aszeregowania wynagrodzenia oraz ?;?
zasadniczego umiejetnosci wplata!::h
zawodowe
1. | Asystent XI-XH1 3400 Srednie -
2. | Doradca XVIH- XIX 5200 wyzsze 5

1) Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci

gospodarczgj, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy. Wymagane kwalifikacje dia pracownikéw stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy okreslaja odrebne
przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do
opisu stanowiska,

3) Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umiejgtnosci wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



Zatgcznik Nr 7 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Gotdapi

TABELA VII

stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia Nr 424/X11/2015

Burmistrza Gotdapi z dnia 15 grudnia 2015 .

Wykaz stanowisk, na ktérych moze zostac przyznany dodatek funkcyjny oraz

maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Maksymainy
Lp. Stanowisko . .
poziom dodatku funkcyjnego
1. Sekretarz Gminy 8
5 Zastepca Skarbnika :
| Audytor wewnetrzny
) Kierownik Wydziatu (kierownik 5
" | komérki na prawach wydziatu)
4, Komendant Strazy Miejskiej 6
5. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 6
Zastepca Kierownika Wydziatu,
Zastepca Kierownika
6. Urzedu Stanu Cywilnego, 6
Petnomocnik ds. informac;ji
niejawnych
7. Radca Prawny 6
8. Gtéwny specjalista 5




Zalgcznik Nr 8 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Goldapi
stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia Nr 424/X11/2015
Burmistrza Goldapi z dnia 15 grudnia 2015 .

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a (imig i NAZWISKO) ..........cooiiimiiii e e pracownik
(nazwa komérki organizacyjnej) poswiadczam,

ze zapoznatem /am/ sig z trescig Zarzadzenia Nr 424/XI1/2015 Burmistrza Gotdapi z dnia 15 grudnia 2015r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Goldapi.

Goldap, dnia ..............occoe....
(podpis pracownika)



