ZARZADZENIE NR 1334/V1/2018
Burmistrza Gotdapi
z dnia 22 czerwca 2018

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

w Urzedzie Miejskim w Gotdapi

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz.U.2018 poz.917 z pozn.
zm.), oraz na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1260 pdzn. zm.), rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t.j. Dz.U.2018 p0z.936 z

poézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu Nr 424/XI11/2015 Burmistrza Gotdapi z dnia 15 grudnia 2015r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miejskim w Gotdapi w zataczniku do zarzgdzenia
wprowadza sie nastepujgce zmiany :

1) skresla sig¢ Rozdziat IV Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w

Gotdapi
1) zalgcznik Nr 3 otrzymuje brzmienie jak zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia
2) zatgcznik Nr 4 otrzymuje brzmienie jak w zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia

3) zatgcznik Nr 5 otrzymuje brzmienie jak w zatgcznik Nr 3 do niniejszego zarzgdzenia

§2
Zmiany Regulaminu wynagradzania wchodze w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikom Urzedu Miejskiego w Gotdapi i obowiazuje od 6 lipca 2018 .

§3

Wykonanie zarzadzenia polecam Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

\
Tomasz'\Luto




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miejskim w Goldapi
stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia 1334/V1/2018

Burmistrza Gotdapi z dnia 22 czerwca 2018

TABELA Il
Kierownicze stanowiska urzednicze
Wymagania
kwalifikacyjne
Maksymalny
. Wyksztaicenia
Lp. Stanowisko Kategoria poziom Staz
oraz
zaszeregowania wynagrodzenia o . pracy
. umiejetnosci
zasadniczego w latach
zawodowe
1. | Sekretarz Gminy XVII - XX 5500 Wyzsze 2) 4
Wyzsze 2) lub
2. Zastepca Skarbnika XV -XVIII 4800 podyplomowe 3
ekonomiczne
3. | Audytor wewnetrzny XV - XV 4800 wg odrebnych przepiséw
Kierownik Wydziatu
4. (kierownik komorki XV -XVIII 4800 Wyzsze 2) 5
na prawach wydziatu)
5. | Komendant Strazy Miejskiej XV - X 4800 Wyzsze 2) 5
Kierownik Urzedu Stanu )
6. ) XVI - XVII 4800 wg odrebnych przepisow
Cywilnego
Zastepca Kierownika Urzedu
7. ) Xl - XVI 4100 Wyzsze 2) 4
Stanu Cywilnego
8. | Zastepca Kierownika Wydziatu XI-XVII 4800 Wyzsze 2) 4
g. | Administrator bezpieczenstwa XII-XVII 4500 wediug odrebnych przepisow
informaciji ( inspektor ochrony
danych )




Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miejskim w Gotdapi
stanowigcy zalgcznik do Zarzadzenia 1334/V1/2018
Burmistrza Gotdapi z dnia 22 czerwca 2018

TABELA IV
Stanowiska urzednicze
Wymagania
Maksymalny kwalifikacyjne
. Kategoria poziom Wyksztatcenie
Lp. Stanowisko . . Staz
zaszeregowania | wynagrodzenia oraz
. .. o pracy w
zasadniczego umiejetnosci
latach
zawodowe
1 Radca prawny XH-XVHI 4800 wg odrebnych przepiséw
2 | Gloéwny specjalista XI-XVII 4500 Wyzsze 2) 4
3 | Starszy inspektor XII- XVII 4500 Wyzsze 2) 4
4 | Inspektor XI-XVI 4100 Wyzsze 2) 3
Starszy specjalista,
5 i XI-XV 3800 Wyzsze 2) 3
Starszy informatyk
_ ) Wyzsze 2) -
6 | Podinspektor, informatyk X-XIv 3600 . .
Srednie 3) 3
7 | Specjalista X -XIV 3600 Srednie 3) 3
8 | Samodzielny referent IX - XII 3400 Srednie 3) 2
Wyzsze
9 | Referent prawny VIII-XI 3000 ) -
prawnicze
Referent, Kasjer, Ksiegowy,
10 o : roowy IX - XII 3200 Srednie 3) 2
Archiwista
Mtodszy referent, : )
11 ) VIII- XI 3000 Srednie 3) -
Miodszy ksiegowy
Straz Miejska
Starszy inspektor Strazy wyzsze 2) 3
12 o XH-XVII 4500 )
Miejskie Srednie 3) 6
Inspektor Strazy Miejskiej wyzsze 2) 2
13 XI-XVI 4100 .
$rednie 3) 5
14 | Mtodszy inspektor Strazy XI-XIV 3600 Wyzsze 2 -




Miejskiej Srednie 3) g
Starszy specjalista Straz
15 o y ) ped) y XI-XIV 3600 Srednie 3 3
Miejskiej
16 | Specjalista Strazy Miejskie; XI-XiN 3400 Srednie 3) 3
Miodszy specjalista (Strazy . i
17 o X-XII 3200 Srednie 3) 3
Miejskiej)
Zatgeznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miejskim w Gotdapi
stanowigcy zatgcznik do Zarzgdzenia 1334/V1/2018
Burmistrza Gotdapi z dnia 22 czerwca 2018
TABELA V
Stanowiska obstugi
Wymagania
Maksymalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Kategoria . poziom Weyjcs=taicenia Staz
zaszeregowani . oraz
wyhagrodzenia ‘. L pracy
a zasadniczego umiejetnosci w latach
zawodowe
Pracownik Il stopnia wykonujacy X]1-XVi 4100 wyzsze 3
1 zadania w ramach robot
publicznych lub prac ) ; N
interwencyjnych Xl - XV 3800 wyzsze
Pracownik | stopnia wykonujacy X - XIil 3400 srednie 3
2 zadania w ramach robét
publicznych lub prac IX = XI 3000 $rednie 2
interwencyjnych
VIIl- X 2800 Srednie -
3 Sekretarka IX-XIV 3600 Srednie 3) 3
4 [|Karcelista VILXIV 3600 Srednie 3) 3
Mtodszy kancelista
5 | Pomoc administracyjna i - XIv 3600 Srednie 3) =
Opiekun dzieci i mtodziezy
6 (w czasie przewozu do i ze szkoly) s 2000 POGSIENONES) )
7. | Kierowca samochodu osobowego VI - XIV 3600 wg odrebnych przepisow
8. | Robotnik gospodarczy V- Xl 3000 Podstawowe 4) -
9. | Sprzataczka I - Xi 3000 Podstawowe 4) -




10.

Goniec iI-Xi 3000 Podstawowe 4)

11.

Portier IV-1X 2600 Podstawowe 4)

[) Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace. uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym
do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci

gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt | ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikow sluzby bezpieczefistwa i higieny pracy okreslajg
odrgbne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych. na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownic do opisu stanowiska.,

3) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadai na stanowisku. a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

4) Podstawowe i umigjgtnosci wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanic zadan na stanowisku.




