Zalacznik nr 8

Budowa systemu parkingowego na terenie Placu Zwyciestwa w Goldapi
w systemie zaprojektuj i wybuduj

Zakres czynnosci niezbednych do realizacji zamowienia, a ktérych dotyczy wymdg zatrudnienia na
podstawie umowy o pracy dotyczy pracownikow fizycznych wykonujacych na budowie proste,
nieskomplikowane majace charakter robot przygotowawczych, porzadkowych, rozbiérkowych,
pomocniczych tj. np:

e mieszanie, wylewanie i rozpo$cieranie materiatow, takich jak: beton itp.;
e Kopanie i wypehianie dotéw i rowow przy uzyciu narzgdzi rgcznych;

e rozposcieranie piasku, zwiru, ttucznia i podobnych materiatow;

e wykonywanie prac pomocniczych przy montazu urzadzen;

e noszenie, tadowanie i roztadowywanie materiatéw budowlanych

e sprzagtanie miejSC pracy i usuwanie roznych przeszkod i zatoréw wedtug otrzymanych
instrukcji;

e postugiwanie si¢ prostymi narzedziami recznymi

Wykonawcy zobligowani sg do stosowania si¢ do przepisow obowigzujacego prawa.

W zwiazku z powyzszym nalezy wskazac, iz zgodnie z art. 22 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks pracy (t.j.: Dz. U. z 2018 1. , poz. 108 ze zm.), cyt.: ,,Przez nawigzanie stosunku pracy,
pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem”, a wobec powyzszego na podstawie umowy o prace
winny by¢ zatrudnione osoby, ktére zobowigzane sg do:
1) podporzadkowania si¢ pracodawcy, regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co
do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy,
2) stalego wypehiania okre§lonego rodzaju pracy zwigzanej z okreSlonym stanowiskiem,
zawodem lub kwalifikacjami, w sposob ciggly, powtarzajacy si¢ w danym okresie,
3) przestrzegania ustalonej dla danej dziedziny pracy, norm pracy w obowigzujacej normie
wydajnos$ci lub w obu tych miernikach rownocze$nie



