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Wg. rozdzielnika

WIK-ZP.271.4.2017 Goldap, 13.03.2017 r.

dotyczy: przetargu nieograniczonego pn.:,,Przebudowa drogi gminnej nr 137008N Rostek -
Kosmidry”

Gmina Gotdap, reprezentowana przez Burmistrza Goldapi, na podstawie art. 38 ust. 4 Ustawy z dnia
29 stycznia 2004 roku Prawo Zamowien Publicznych (t,j.: Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 z p6zn. zm.) ,
zmienia tre$¢ zapisow pierwotnej SIWZ w zakresie opisu przedmiotu zamdéwienia:

w Rozdziale I, pkt. 12 ppkt. 3) ,Z tresci istniejacej w brzmieniu:

Wykonawca obowiazany bedzie przedtozy¢ o§wiadczenie o spetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w
pkt. 1). Oswiadczenie powinno zawiera¢ imienny wykaz pracownikow oraz stanowisko pracy. Do
o$wiadczenia winna by¢ dotaczona zgoda pracownikéw na przetwarzanie danych osobowych w celu
niezbednym do realizacji niniejszego zamoédwienia. Wykonawca ma obowiazek przedklada¢ na
biezaco aktualne o§wiadczenie, za kazdym razem gdy nastapi zmiana tych oséb. Zasady powyzsze
stosuje si¢ odpowiednio do podwykonawcow.

na tre$¢ nastepujaca:

Wykonawca obowiazany bedzie przedtozy¢ oswiadczenie o spelnieniu obowiazku, o ktérym mowa

w pkt. 1). O$wiadczenie powinno zawiera¢ ilo$¢ zatrudnionych o0s6b na umowe o pracg oraz
stanowisko pracy. Wykonawca ma obowiazek przedktada¢ na biezaco aktualne o$wiadczenie, w
sytuacji zmiany ilo§ciowej pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg. Zasady
powyzsze stosuje si¢ odpowiednio do podwykonawcow.

Informujemy rowniez, ze w zwiazku z powyzszym dokonuje si¢ nastepujacych zmian w zataczniku
nr 4 do SIWZ — wzér umowy:

1) w § 3 ust. 2 pkt 18), z tresci istniejacej w brzmieniu:

przy realizacji robot Wykonawca bedzie zatrudniat na podstawie umowy o pracg w wymiarze czasu
pracy adekwatnym do powierzonych zadan , wszystkich pracownikéw fizycznych oraz operatoréw
maszyn i urzadzen , za wyjatkiem kierownika budowy i kierownikdow robét, ktorzy wykonuja
czynnosci w zakresie realizacji zamowienia. Rodzaje czynnos$ci niezbednych do realizacji
zamoéwienia, ktorych dotyczy powyzszy wymog zatrudnienia na umowe o pracg oséb wykonujacych
czynnosci w trakcie realizacji zaméwienia, znajduja si¢ w wykazie stanowiacym zatacznik do SIWZ,

na tres¢ nastepujaca:

przy realizacji robot Wykonawca bedzie zatrudniat na podstawie umowy o prace w wymiarze czasu
pracy adekwatnym do powierzonych zadan , wszystkich pracownikéw fizycznych oraz operatorow
maszyn 1 urzadzen , za wyjatkiem kierownika budowy i kierownikow robot, ktorzy wykonuja
czynnos$ci w zakresie realizacji zamowienia. Wymog ten ma takze zastosowanie do podwykonawcow
oraz dalszych podwykonawcéw. Wykonawca ma obowiazek zawrze¢ w umowie z podwykonawca
powyzszy wymodg zatrudnienia. Rodzaje czynnos$ci niezbgdnych do realizacji zamowienia, ktorych
dotyczy powyzszy wymog zatrudnienia na umowe o pracg¢ oséb wykonujacych czynnosci w trakcie
realizacji zamowienia, znajduja si¢ w wykazie stanowiacym zatacznik do SIWZ,
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2)w § 3 ust. 2 pkt 20), ztresci istniejacej w brzmieniu:

pkt. 18) ma zastosowanie takze do podwykonawcoéw oraz dalszych podwykonawcow. Wykonawca
ma obowiazek zawrze¢ w umowie z podwykonawca wymog zatrudniania przez podwykonawcg i
dalszych podwykonawcow 0sob, o ktorych mowa w pkt. 18) na umowg o prace,

na tre$¢ nastgpujaca:

Wykonawca obowiazany jest przedtozy¢ o§wiadczenie o spetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w
pkt. 18). Oswiadczenie powinno zawiera¢ ilo$¢ zatrudnionych os6b na umowe o praceg oraz
stanowisko pracy. Wykonawca ma obowiazek przedktadaé na biezaco aktualne o§wiadczenie, w
sytuacji zmiany ilosciowej pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Zasady
powyzsze stosuje si¢ odpowiednio do podwykonawcow,

3)w § 3ust. 2 pkt 21) ,z tredci istniejacej w brzmieniu:

Wykonawca obowiazany jest przedtozy¢ o§wiadczenie o spelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w
pkt. 18). Oswiadczenie powinno zawiera¢ imienny wykaz pracownikdw oraz stanowisko pracy. Do
oswiadczenia winna by¢ dotaczona zgoda pracownikow na przetwarzanie danych osobowych w celu
niezbgdnym do realizacji niniejszego zamdwienia. Wykonawca ma obowiazek przedktada¢ na
biezaco aktualne o§wiadczenie, za kazdym razem gdy nastapi zmiana tych osob. Zasady powyzsze
stosuje si¢ odpowiednio do podwykonawcow,

na tre$¢ nastgpujaca:

Zamawiajacy uprawniony jest do przeprowadzenia kontroli, zastosowania pkt. 18), a w sytuacji
watpliwosci co do sposobu zatrudnienia pracownikdéw, moze zwrdcic si¢ o przeprowadzenie
stosownej kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

4) w § 3 ust. 2 skresla sig pkt 22).

Jednoczesnie informujemy, ze wprowadza si¢ zmiany w ogloszeniu o zamoéwieniu. W sekcji II: PRZEDMIOT
ZAMOWIENIA w punkcie I1.9 ,,Informacje dodatkowe” dodaje si¢ zapis:

Wymagania zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace
w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj.: Dz. U. z
2016 r. , poz. 1666 ze zm.) os6b wykonujacych wskazane przez zamawiajacego czynnosci w
zakresie realizacji zamowienia:

1) Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zatrudnial na umoweg o pracg w wymiarze czasu pracy
adekwatnym do powierzonych zadan , wszystkich pracownikéw fizycznych oraz operatoréw maszyn
1 urzadzen , za wyjatkiem kierownika budowy i kierownikdéw robot, ktorzy wykonuja czynnosci w
zakresie realizacji zamoOwienia. W przypadku gdy czynnosci w zakresie realizacji zamdOwienia
zostang powierzone do wykonania podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, wymog
zatrudnienia na umowg¢ o prace dotyczy ww. pracownikow podwykonawcy 1 dalszego
podwykonawcy. Wymog zatrudnienia na umowg o pracg¢ nie dotyczy podwykonawcow,
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu w Centralnej Ewidencji 1 Informacji o
Dziatalno$ci Gospodarczej lub innych rownowaznych rejestrow oraz wykonujacych osobiscie 1
samodzielnie powierzone im czynno$ci w zakresie realizacji zamoéwienia. Rodzaje czynnosci
niezbgdnych do realizacji zamowienia, ktérych dotyczy powyzszy wymog zatrudnienia na umowg o
pracg os6b wykonujacych czynno$ci w trakcie realizacji zamowienia, znajduja si¢ w zalaczniku nr
12 do SIWZ.

2) Wykonawca ma obowiazek zawrze¢ w umowie z podwykonawca wymog zatrudniania przez
podwykonawcg i dalszych podwykonawcoéw pracownikow , o ktérych mowa powyzej na umoweg o
prace.

3) Wykonawca obowiazany bedzie przedtozy¢ o§wiadczenie o spetnieniu obowiazku, o ktérym mowa
w pkt. 1). Oswiadczenie powinno zawiera¢ imienny wykaz pracownikéw oraz stanowisko pracy. Do
o$wiadczenia winna by¢ dotaczona zgoda pracownikow na przetwarzanie danych osobowych w celu
niezbednym do realizacji niniejszego zamoéwienia. Wykonawca ma obowiazek przedklada¢ na
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biezaco aktualne o$wiadczenie, za kazdym razem gdy nastapi zmiana tych osob. Zasady powyzsze
stosuje si¢ odpowiednio do podwykonawcow.

4) Zamawiajacy uprawniony jest do przeprowadzenia kontroli, zastosowania pkt. 1), a w sytuacji
watpliwosci co do sposobu zatrudnienia pracownikow, moze zwrdci¢ si¢ o przeprowadzenie
stosownej kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy,

5) Wykonaweca zaptaci Zamawiajacemu kary umowne:

a) za kazdy ujawniony przypadek nie przestrzegania przez Wykonawce pkt. 1) — w wysokos$ci
1000,00 zt za kazda osobg niezatrudniona na umowg o pracg. Kara ta stanowi¢ bedzie wynik iloczynu
kwoty 1000,00 zt oraz ilo$ci miesigcy podczas ktorych dana osoba nie miata wymaganej umowy o
prace,

b) za kazdy ujawniony przypadek nie zawarcia przez Wykonawce zapisow z pkt. 2) — w wysokosci
1000,00 zt.

Pozostate zapisy SIWZ pozostaja bez zmian.

W imieniu Zamawiajacego
Jacek Morzy

Zastgpca Burmistrza Gotdapi

3/3



