Ogloszenia powigzane:

Ogloszenie nr 36747-2017 z dnia 03-03-2017 - Goldap

Przedmiotem zamdwienia jest wykonanie przebudowy drogi gminnej nr 137008N Rostek —
Kos$midry, gm. Gotdap. Poczatek drogi na krawedzi drogi powiatowej nr 1815N , koniec przed
skrz...

Termin sktadania ofert/wnioskow: 20-03-2017

Ogloszenie nr 42494 - 2017 z dnia 2017-03-13 .
Gotdap:

OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA
OGLOSZENIE DOTYCZY:
Ogloszenia o zaméwieniu
INFORMACJE O ZMIENIANYM OGLOSZENIU
Numer: 36747
Data: 03/03/2017
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY
Gmina Gotdap, Krajowy numer identyfikacyjny 79067123100000, ul. Plac Zwyciestwa 14, 19500
Gotdap, woj. warminsko-mazurskie, panstwo Polska, tel. 876 156 000, e-mail
jolanta.sztabinska@goldap.pl, faks 876 150 800.
Adres strony internetowej (url): www.goldap.pl, www.bi.goldap.pl
Adres profilu nabywcy:
Adres strony internetowej, pod ktorym mozna uzyska¢ dostgp do narzedzi i urzadzen lub formatdéw
plikow, ktore nie sg ogolnie dostepne:
SEKCJA II: ZMIANY W OGELOSZENIU
I1.1) Tekst, ktory nalezy zmienié:
Miejsce, w ktorym znajduje si¢ zmieniany tekst:
Numer sekcji: 11
Punkt: 11.9)
W ogloszeniu jest: Wymagania zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie
umowy o prac¢ w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(tj.: Dz. U. 22016 1., poz. 1666 ze zm.) os6b wykonujacych wskazane przez zamawiajgcego
czynno$ci w zakresie realizacji zamowienia: 1) Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zatrudniat
na umowe o prac¢ w wymiarze czasu pracy adekwatnym do powierzonych zadan , wszystkich
pracownikow fizycznych oraz operatoréw maszyn i urzadzen , za wyjatkiem kierownika budowy i
kierownikow robot, ktorzy wykonujg czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia. W przypadku
gdy czynno$ci w zakresie realizacji zamdowienia zostang powierzone do wykonania podwykonawcy
lub dalszemu podwykonawcy, wymog zatrudnienia na umowe o prace dotyczy ww. pracownikow
podwykonawcy i dalszego podwykonawcy. Wymoég zatrudnienia na umowe o prace nie dotyczy
podwykonawcow, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu w Centralnej
Ewidenc;ji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub innych rownowaznych rejestrow oraz
wykonujacych osobiscie 1 samodzielnie powierzone im czynnosci w zakresie realizacji zamowienia.
Rodzaje czynnos$ci niezbednych do realizacji zamowienia, ktorych dotyczy powyzszy wymog
zatrudnienia na umowe o prace osob wykonujacych czynnos$ci w trakcie realizacji zamowienia,
znajdujg si¢ w zatgczniku nr 12 do SIWZ. 2) Wykonawca ma obowigzek zawrze¢ w umowie z
podwykonawcg wymog zatrudniania przez podwykonawce i dalszych podwykonawcow
pracownikow , o ktérych mowa powyzej na umowe o prace. 3) Wykonawca obowigzany bedzie
przedlozy¢ o§wiadczenie o spetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w pkt. 1). Oswiadczenie
powinno zawiera¢ imienny wykaz pracownikéw oraz stanowisko pracy. Do o§wiadczenia winna
by¢ dotaczona zgoda pracownikéw na przetwarzanie danych osobowych w celu niezbednym do
realizacji niniejszego zamowienia. Wykonawca ma obowigzek przedklada¢ na biezaco aktualne
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o$wiadczenie, za kazdym razem gdy nastapi zmiana tych osob. Zasady powyzsze stosuje si¢
odpowiednio do podwykonawcow. 4) Zamawiajacy uprawniony jest do przeprowadzenia kontroli,
zastosowania pkt. 1), a w sytuacji watpliwosci co do sposobu zatrudnienia pracownikdéw, moze
zwrdci¢ sie o przeprowadzenie stosownej kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy, 5)
Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kary umowne: a) za kazdy ujawniony przypadek nie
przestrzegania przez Wykonawce pkt. 1) — w wysokosci 1000,00 zt za kazda osobg niezatrudniong
na umowe o prace. Kara ta stanowi¢ bedzie wynik iloczynu kwoty 1000,00 zt oraz ilo§ci miesiecy
podczas ktorych dana osoba nie miata wymaganej umowy o prace, b) za kazdy ujawniony
przypadek nie zawarcia przez Wykonawce zapisoOw z pkt. 2) — w wysokosci 1000,00 z1,

W ogloszeniu powinno by¢: Wymagania zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na
podstawie umowy o prace w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . -
Kodeks pracy (tj.: Dz. U. 22016 1. , poz. 1666 ze zm.) 0séb wykonujacych wskazane przez
zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamowienia: 1) Zamawiajacy wymaga aby
Wykonawca zatrudniat na umowg o prace w wymiarze czasu pracy adekwatnym do powierzonych
zadan , wszystkich pracownikéw fizycznych oraz operator6w maszyn i urzadzen , za wyjatkiem
kierownika budowy 1 kierownikow robot, ktorzy wykonujg czynnosci w zakresie realizacji
zamoOwienia. W przypadku gdy czynno$ci w zakresie realizacji zamdwienia zostang powierzone do
wykonania podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, wymog zatrudnienia na umowg o prace
dotyczy ww. pracownikéw podwykonawcy i dalszego podwykonawcy. Wymog zatrudnienia na
umowe o prace nie dotyczy podwykonawcow, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie
wpisu w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub innych rownowaznych
rejestrow oraz wykonujacych osobiscie i samodzielnie powierzone im czynnosci w zakresie
realizacji zamowienia. Rodzaje czynnos$ci niezbednych do realizacji zaméwienia, ktorych dotyczy
powyzszy wymog zatrudnienia na umowe o prace osob wykonujacych czynnosci w trakcie
realizacji zamowienia, znajduja si¢ w zataczniku nr 12 do SIWZ. 2) Wykonawca ma obowigzek
zawrze¢ w umowie z podwykonawcg wymaog zatrudniania przez podwykonawce i dalszych
podwykonawcow pracownikow , o ktorych mowa powyzej na umowe o prace. 3) Wykonawca
obowigzany bedzie przedtozy¢ oswiadczenie o spetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w pkt. 1).
Oswiadczenie powinno zawiera¢ ilo$¢ zatrudnionych os6b na umowg o pracg oraz stanowisko
pracy. Wykonawca ma obowigzek przedktada¢ na biezaco aktualne o§wiadczenie, w sytuacji
zmiany ilo$ciowej pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Zasady powyzsze
stosuje si¢ odpowiednio do podwykonawcow. 4) Zamawiajacy uprawniony jest do przeprowadzenia
kontroli, zastosowania pkt. 1), a w sytuacji watpliwosci co do sposobu zatrudnienia pracownikow,
moze zwrdci¢ si¢ o przeprowadzenie stosowne] kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy, 5)
Wykonaweca zaptaci Zamawiajagcemu kary umowne: a) za kazdy ujawniony przypadek nie
przestrzegania przez Wykonawce pkt. 1) — w wysokosci 1000,00 zt za kazda osobg niezatrudniong
na umowe o prace. Kara ta stanowi¢ bedzie wynik iloczynu kwoty 1000,00 zt oraz ilo§ci miesiecy
podczas ktorych dana osoba nie miata wymaganej umowy o prace, b) za kazdy ujawniony
przypadek nie zawarcia przez Wykonawce zapisoOw z pkt. 2) — w wysokosci 1000,00 z1,



