Umowa Nr WIK-ZP.272.42.2019
"Odlawianie, przyjecie do schroniska dla zwierzat i utrzymanie
bezdomnych pséw odlowionych z terenu gminy Goldap”

zawarta w dniu 4 grudnia 2019 r. w Gotdapi, pomigedzy:

Gming Goldap, Plac Zwycigstwa 14, 19-500 Gotdap, NIP 847-158-70-61 reprezentowang przez:

Jacka Antoniego Morzego — Zastepce Burmistrza Goldapi

przy kontrasygnacie Edyty Rity Bialek — Zastepcy Skarbnika Gminy Goldap,

zwang dalej ,, ZAMAWIAJACYM”,

a

Jozefem Brzezinskim prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa Ustugi Sprzetowo- Transportowe
i Wywoz NieczystoSci Jozef Brzezinski z siedziba w Goldapi (19-500), ul. Zatorowa 1, REGON
790013580, NIP 8471000251, wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
zwanym w dalszej czgsci umowy ,, WYKONAWCA”,

§1.

Przedmiot umowy

1. W wyniku zakoficzenia postgpowania o udzielenie zamdéwienia publicznego na zadanie pod nazwa
"Odlawianie, przyjecie do schroniska dla zwierzat i utrzymanie bezdomnych pséw odlowionych z
terenu gminy Goldap” oraz dokonaniem przez Zamawiajacego wyboru oferty przetargowej Zamawiajacy
zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania ustuge w zakresie okreslonym specyfikacjg istotnych
warunkéw zaméwienia oraz oferta przetargowa stanowigcymi integralng cze$é umowy.

2. Szczegblowy zakres ustug bedacych przedmiotem umowy okreslono w SIWZ oraz w ofercie
przetargowej, ktére w razie jakiejkolwiek watpliwosci stanowi¢ beda podstawe do rozstrzygania
ewentualnych sporow.

§ 2.

Termin realizacji
Umowe obowiazuje od 1.01.2020 r. do 31.12.2023 r.

§3.
Obowigzki Wykonawcy

1.Wykonawca zapewnia w czasie trwania umowy obstuge personalng i techniczna.
2. Do obowiazkéw Wykonawcy nalezy rdwniez:
1) wykonywanie przedmiotu umowy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz zgodnie
z najlepszymi praktykami przyjetymi przy swiadczeniu tego rodzaju ushugi;
2) zglaszanie Zamawiajacemu na biezaco trudnosci przy realizacji ushugi;
3) posiadanie aktualnych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem schroniska (zezwolenia, decyzje,
umowy itp.) i przedstawienie ich Zamawiajacemu na kazdorazowe zadanie;
4) umozliwienie Zamawiajacemu przeprowadzenia kontroli warunkéw wykonywania umowy, w tym
wgladu calej dokumentacji pséw odtowionych i przebywajacych w schronisku oraz warunkéw ich
przetrzymywania w schronisku.

§ 4.

Obowigzki Zamawiajacego
Do praw i obowiazkdéw Zamawiajgcego nalezy:
1) przeprowadzanie biezacych kontroli realizowanych prac;
2) udzielanie Wykonawcy wszelkiej mozliwej pomocy przy realizacji prac;
3) sprawdzanie i weryfikacja dokumentow (umow, zezwolen, decyzji, polisy ubezpieczeniowej);
4) zaplata Wykonawcy wynagrodzenia za zrealizowane i odebrane prace.

§5.

Wynagrodzenie

1.Jednostkowa stawka za odlowienie oraz transport zwierzecia do schroniska zgodnie z przyjeta oferta
wynosi 320,00 zt brutto za jedng interwencj¢ zabrania/ wylapania pséw. Miesieczne wynagrodzenie za
powyzszg czynnos¢ bedzie obliczone na podstawie wzoru:

wynagrodzenie za jednq interwencje zabrania/ wylapania pséw (zl brutto) x ilo§¢ interwencji w ciggu
miesigca

2. Jednostkowa stawka za miesigczne utrzymanie jednego psa w schronisku wynosi 350,00 zt brutto, pr



czym wynagrodzenie bedzie wyliczane na podstawie ponizszego wzoru:

miesieczna stawka za utrzymanie 1 psa w schronisku (zt brutto/szt.) x Srednia miesigczna ilos¢ psow '
przebywajgca w schronisku w miesigcu rozliczeniowym (szt.)

Przy czym srednia miesieczna ilo$é pséw przebywajacych w schronisku w miesiacu rozliczeniowym
obliczona bedzie poprzez okreslenie ilosci déb dla kazdego psa, nastgpnie zsumowaniu wynikéw dla
wszystkich psow przebywajacych w schronisku i podzieleniu wyniku przez ilos¢ dni w danym miesiacu.

3. Prognozowane wynagrodzenie cato$ciowe za okres realizacji umowy wynosi 1420 800,00 zt brutto
(stownie ztotych: jeden milion czterysta dwadziescia tysiecy osiemset 00/100 zt brutto).

4.Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie miesigczne stanowigce iloczyn
stawek jednostkowych okreslonych w ust.l i 2 oraz liczby faktycznie wykonanych ustug ujetych w
miesiecznym rejestrze ustug, ktéry Wykonawca ma obowiazek dotaczy¢ do faktury VAT.

5. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, bedzie platne miesigcznie z dotu na rachunek bankowy
Wykonawcy, w terminie 30 dni liczac od daty dorgczenia Zamawiajacemu prawidtowo wystawionej faktury.
6. W przypadku zwloki w oplacie naleznosci obowigzuja odsetki ustawowe.

§ 6.

Ubezpieczenie
1.Celem wylaczenia odpowiedzialnosci materialnej Zamawiajacego lub Wykonawey z tytutu szkod
powstatych w zwigzku z zaistnieniem okreslonych zdarzen losowych i odpowiedzialno$ci cywilnej w czasie
realizacji umowy, Wykonawca zawrze odpowiednie umowy ubezpieczenia.
2.Ubezpieczeniu podlegaja w szczegdlnoéci: mienie ruchome zwigzane z prowadzeniem ustug — od zdarzen
losowych, odpowiedzialno$é cywilna za szkody oraz nastgpstw nieszczesliwych wypadkoéw dotyczace
pracownikéw i 0sob trzecich powstate w zwigzku z prowadzonymi ustugami, w tym takze ruchem pojazdow
mechanicznych.
3.Koszty ubezpieczenia ponosi Wykonawca.
4.Wykonawca jest zobowigzany do przedstawienia Zamawiajacemu polisy ubezpieczeniowej oraz dowodow
optacania sktadek, najpdzniej w dniu zawarcia niniejszej umowy.

§7.

Kontrola i kary umowne
1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wyrywkowych kontroli realizacji niniejszej umowy, samodzielnie
lub z przedstawicielem Wykonawcy. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, z kontroli sporzadzany
jest protokot z opisem nieprawidtowosci i terminem ich wykonania, ktdry jest przesytany do Wykonawcy,
celem wykonania czynnosci, wynikajacych z zapisu protokotu.
2. Zamawiajacemu przystuguja od Wykonawcy kary umowne w ponizszych przypadkach i wysokosciach:
1) za nienalezyte wykonywanie przedmiotu umowy, w wysokosci 500,00 zt, liczone osobno, od kazdego
stwierdzonego uchybienia w wykonywaniu umowy,
2) za nieusuniecie uchybien, stwierdzonych podczas kontroli prac, w wyznaczonym terminie, w wysokosci
500,00 zt za kazdy dzien zwloki liczony od dnia usunigcia uchybien,
3) za odstapienie od umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy w wysokosci 25 000,00 zt brutto.
3.W razie trzykrotnego powtarzania sie nieprawidlowosci tego samego rodzaju, Zamawiajagcy moze od
umowy odstapié, powierzyé poprawienie lub dalsze wykonanie przedmiotu umowy innemu podmiotowi na
koszt Wykonawcy.
4. W przypadkach wymienionych w ust. 2, Wykonawca wystawi faktur¢ na 100 % wynagrodzenia
umownego, a Zamawiajacy przedstawi pisemne obliczenie kar umownych, o ktére pomniejszy
wynagrodzenie w formie potracenia. ~

§8.

Personel Wykonawcy
1. Wykonaweca przyjmujac do realizacji przedmiot umowy zobowigzany bedzie do zatrudnienia w ramach
stosunku pracy co najmniej 2 osoby w pelnym wymiarze czasu pracy oraz do przedfozenia Zamawiajacemu
najpézniej w dniu podpisania umowy, imiennego wykazu. Do wykazu dotaczy zgod¢ pracownikéw na
przetwarzanie danych osobowych w celu niezbgdnym do realizacji niniejszego zamowienia.
2. Zatrudnienie w pelnym wymiarze co najmniej 2 osoby przy realizacji zaméwienia powinno trwac¢ przez
caly okres wykonywania zaméwienia. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osobg zatrudniong lub
pracodawce przed zakoficzeniem okresu realizacji zamowienia, Wykonawca zobowigzany bedzie do
zatrudnienia w to miejsce innej osoby.
3. Zasady okreslone w ust. 1 oraz 2 stosuje si¢ odpowiednio do podwykonawcow.
4. Za kazde stwierdzone przez Zamawiajacego zatrudnienie osoby realizujacego niniejsze zamdwienie n
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innej podstawie niz stosunek pracy — dotyczy to takze podwykonawcy -Wykonawca zaptaci zamawiajacemu ,
kar¢ umowna obliczong jako iloczyn, nastepujacych czynnikéw: 100 zt x osoba x ilogé dni przepracowanych
na innej podstawie niz stosunek pracy. Zasada ta nie ma zastosowania w sytuacji gdy Wykonawca zatrudni
osoby dodatkowe ponad przewidziane obowigzkiem w ust.2.

§09.

Przedstawicielstwo
1. Zamawiajacy wyznacza do kontaktow z Wykonawca:
Magde Zymkowska- specjalist¢ ds. ustug komunalnych w Wydziale Infrastruktury i Inwestycji
Komunalnych, tel.: 87 615 60 52, e-mail: magda.zymkowska@goldap.pl
Jarostawa Duchnowskiego- kierownika Wydziatu Infrastruktury i Inwestycji Komunalnych, tel.: 87 615 60
21, e-mail: jaroslaw.duchnowski@goldap.pl
2.Wykonawca wyznacza do kontaktéw z Zamawiajacym: Marta Gawryluk, tel. kontaktowy 87 615 38 60,
e-mail: ustiwn@wp.pl

§ 10.

Odstgpienie od umowy
1. Stronom przystuguje umowne prawo odstapienia od umowy w przypadkach okreslonych ustawa oraz gdy:
1) wystapi istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym,
czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy - odstapienie od umowy w tym przypadku
moze nastapi¢ w terminie 30 dni od powzigcia wiadomos$ci o powyzszych okolicznociach. W takim
wypadku Wykonawca moze zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czgsci umowy
2) jezeli Wykonawca utraci prawo do wykonywania dziatalnosci bedacej przedmiotem niniejszej umowy,
3) jezeli zostanie wydany nakaz zajecia majatku Wykonawcy,
4) Wykonawca realizuje roboty przewidziane niniejsza umowa w sposob niezgodny z niniejsza umowsg
lub wskazaniami Zamawiajacego.
2. Wykonawcy przyshiguje prawo odstapienia od umowy, jezeli:
a) Zamawiajacy nie wywigzuje si¢ z obowiazku zaplaty wynagrodzenia mimo dodatkowego wezwania
w terminie 1 miesigca od uptywu terminu na zaplate okreslonym w niniejszej umowie, o
b) Zamawiajacy zawiadomi Wykonawce, iz wobec zaistnienia nieprzewidzianych uprzednio okolicznosci nie
bedzie mogt wywigzac sie ze swoich zobowigzan umownych wobec Wykonawcy.
3. Odstgpienie od umowy powinno nastapi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci takiego
oswiadczenia.
4. W razie wystapienia istotnych zmian w przepisach regulujacych prowadzenie schronisk dla zwierzat
(miedzy innymi ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r o ochronie zwierzat) nie znanych w dniu zawarcia niniejszej
umowy, Zamawiajacy moze rozwigza¢ umowe z zachowaniem dwu miesiecznego okresu wypowiedzenia.

§ 11.

Zmiany umowy
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zakazuje si¢
zmian postanowien zawartej umowy oraz wprowadzania do niej nowych postanowien niekorzystnych dla
Zamawiajacego, jezeli przy ich uwzglednieniu nalezatoby zmienié tre$é oferty, chyba ze konieczno$é
wprowadzenia takich zmian wynika z okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawierania
umowy.
2. Zamawiajacy przewiduje zmiany postanowien niniejszej umowy na zasadach okreslonych w art. 142 ust. 5
Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.),
w przypadku zmiany:
1) stawki podatku od towardw i ustug,
2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j,
ustalanych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace,
3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci sktadki na
ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne,
4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych;
3. Jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce, kazda ze stron
umowy, w terminie 30 dni od daty wejécia w zycie przepiséw wprowadzajacych ww. zmiany, moze zwrdcié
si¢ z wnioskiem o przeprowadzenia negocjacji w sprawie zmiany wynagrodzenia.



4. Obowigzek wykazania zmian w zakresie rzeczywiscie ponoszonych kosztéw w odniesieniu do zmian

okreslonych w ust. 2 umowy, nalezy do strony, ktora wystapita z wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji w
zakresie zmiany wynagrodzenia.

5. Wykonawca zwracajgc si¢ z wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji w zakresie zmiany wynagrodzenia
w oparciu o ust. 2 umowy, zobowigzany bedzie do przedstawienia szczegdtowej kalkulacji, w tym, kosztow
wynagrodzenia oraz wysokosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, ktdre zostaty przyjete do
obliczenia ceny zawartej w zlozonej ofercie.

6. Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ wylacznie do niezrealizowanej czesci zamdéwienia.

7. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 2) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy w odniesieniu
do niezrealizowanej czeSci zamowienia, moze nastgpi¢ jedynie w przypadku zmiany wynagrodzenia oséb
zatrudnionych przez Wykonawcg, a bezposrednio zwiazanych z realizacja zaméwienia.

8. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmiany zawartej umowy o zamdwienie w stosunku do tresci oferty,
na podstawie, ktérej dokonano wyboru Wykonawcy. Zmiana postanowien niniejszej umowy, moze nastapic
w przypadku wystgpienia zmiany powszechnie obowiqzujqcych przepisow prawa w zakresie majacym
wplyw na realizacje przedmiotu Umowy.

9. Wszystkie powyzsze postanowienia stanowia katalog zmian, na a ktére Zamawiajacy moze wyrazi¢ zgod@
Nie stanowig jednoczesnie zobowigzania do wyrazenia takiej zgody. Warunkiem dokonania zmian
postanowien zawartej umowy jest zgoda obu stron wyrazona na pismie pod rygorem niewaznosci zmiany.

§ 12.

Postawienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego
i ustawy Prawo Zaméwien Publicznych.
2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia tresci niniejszej umowy, wymagaja aneksu sporzadzonego z zachowaniem
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Strony majg obowigzek wzajemnego informowania o wszystkich zmianach adresu, danych kontaktowych
oraz statusu prawnego swojej firmy, a takze o wszczeciu postgpowania upadiosciowego, uktadowego
i likwidacyjnego.
4. Ewentualne spory powstate na tle wykonania przedmiotu umowy strony rozstrzyga¢ beda polubownie.
W przypadku nie dojscia do porozumienia spory rozstrzygane beda przez Sad Powszechny wlasciwy
miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.
5. Zamawiajacy moze dochodzi¢ odszkodowan przewyzszajacych kary umowne.
6. Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, trzy dla Zamawiajacego, jeden dla
Wykonawcy.

Integralng cz¢$¢ umowy stanowia zalaczniki:

1. Oferta Wykonawcy,
2. Specyfikacja istotnych warunkéw zamowienia.

ZAMAWIAJ %CY WYKONAWCA
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