- PROJEKT-

UCHWALA NR ...ccoviivveninnnns
RADY MIEJSKIEJ W GOLDAPI

zdnia ...oocovinns 2019 roku

w sprawie przystapienia Gminy Goldap do Stowarzyszenia Uzdrowisk Warmii i Mazur

Na podstawie art. 84 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Gotdapi uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Gmina Gotdap przystepuje do Stowarzyszenia Uzdrowisk Warmii i Mazur.

§ 2. Projekt statutu Stowarzyszenia Uzdrowisk Warmii i Mazur stanowi zatgcznik Nr 1 do
uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gotdapi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Z up. BUKMASTRZA sprawdzofio pgd wzgledem
for “frawnym

...........



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Rady Miejskiej w ..................
zdn..........2019

PROJEKT

STATUT

STOWARZYSZENIA UZDROWISK WARMII | MAZUR

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine
§1

1. Stowarzyszenie Uzdrowisk Warmii i Mazur jest Stowarzyszeniem gmin i podmiotéw
gospodarczych zwanym w dalszej czesci statutu ,,Stowarzyszeniem”.

2. Do Stowarzyszenia moze przystgpi¢ gmina, ktdra posiada status uzdrowiska lub obszaru ochrony
uzdrowiskowej oraz podmiot gospodarczy, prowadzacy na terenie przynajmniej jednej z gmin
nalezgcych do Stowarzyszenia dziatalno$¢ uzdrowiskowa, turystyczng lub rekreacyjno—-sportowaq

3. Terenem Stowarzyszenia dziatania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

4. Siedzibg Stowarzyszenia jest Gotdap.

5. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
2 poszanowaniem tamtejszego prawa.

6. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

7. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

8. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia spraw biezgcych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.

ROZDZIAL Il
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji
§2

1. Celem Stowarzyszenia jest:

1) reprezentowanie, obrona i popieranie wspdlnych intereséw swoich cztonkéw wobec
administracji rzgdowe] i samorzadowej, organdw i instytucji europejskich oraz oséb
prawnych i fizycznych;

2) wszechstronny rozwdj uzdrowisk oraz miejscowosci o walorach uzdrowiskowych z
wojewodztwa warminsko-mazurskiego;

3) wspieranie rozwoju dziatalnosci uzdrowiskowej, turystycznej i rekreacyjno — sportowej
w gminach nalezgcych do Stowarzyszenia;

4) dazenie do zapewnienia gminom uzdrowiskowym priorytetowych warunkéw pozyskiwania
finansowania na inwestycje stuzgce rozwojowi uzdrowisk;

5) utrzymywanie statego kontaktu z pokrewnymi instytucjamii zrzeszeniami w kraju i za granica,

6) popieranie wszelkich akcji zmierzajgcych do rozwoju uzdrowisk z wojewddztwa warminsko-
mazurskiego;



7) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej regionalnych uzdrowisk;

8) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony zdrowia, kultury fizycznej i sportu, rekreacji, ochrony
Srodowiska, profilaktyki zdrowotnej, lecznictwa uzdrowiskowego, turystyki, turystyki
uzdrowiskowej, spa, wellness oraz beauty;

9) inicjowanie wspdtpracy pomiedzy spotecznoscig lokalng w  miejscowosciach
uzdrowiskowych.

2. Stowarzyszenie cele realizuje poprzez:

1) podejmowanie dziatan dla zapewnienia wiasciwego rozwoju psychofizycznego cztowieka;

2) popularyzowanie lecznictwa uzdrowiskowego, turystyki, sportu i rekreacji ruchowej jako
elementéw zdrowego stylu zycia;

3) wydawanie wiasnych publikacji;

4) wspbtprace z instytucjami i organizacjami o pokrewnych zadaniach w kraju i za granica;

5) wspotudziat w tworzeniu dokumentow kluczowych dla regionu z zakresu wyznaczonego
przez cele stowarzyszenia.

ROZDZIAt Il

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu

§3
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§4

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia sg gminy, posiadajgce status uzdrowiska lub obszaru
ochrony uzdrowiskowe] oraz podmioty gospodarcze, prowadzgce na terenie przynajmniej jednej
z gmin nalezgcych do Stowarzyszenia dziatalno$¢ uzdrowiskows, turystyczng lub rekreacyjno—
sportowa

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogg by¢:
1) gminy, ktére spetniajg kryteria wymagane w ust. 1 i przedfozyty uchwaty Rad Gmin o
przystgpieniu do Stowarzyszenia oraz
podmioty gospodarcze, ktére spetniajg kryteria wymagane w ust. 1 i zfozyty Zarzadowi pisemna
deklaracje o przystapieniu wraz z akceptacjq obowigzujgcego statutu Stowarzyszenia.

3. Przyjecie do Stowarzyszenia nowego cztonka zwyczajnego nastepuje z dniem podjecia uchwaty
przez Zarzad Stowarzyszenia w tej sprawie.

§5

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia — mogg zosta¢ m.in. podmioty publiczne, stowarzyszenia
kulturalne i naukowe, stowarzyszenia branzowe i sektorowe, przedsiebiorcy i inne osoby prawne
i fizyczne, ktdére zamierzajg wspierac dziatalnosé Stowarzyszenia poprzez:
1) dobrowolne wpfaty pieniezne;
2) $wiadczenie ustug bezptatnie lub na wyjatkowych warunkach;
3) wsparcie finansowe konkretnych projektéw;
4) wspotprace merytoryczng badz naukowa.



i ztozyly stosowna deklaracje o przystapieniu wraz z akceptacja obowigzujgcego statutu
Stowarzyszenia

2. Przyjecie do Stowarzyszenia nowego cztonka wspierajgcego nastepuje z dniem podjecia
uchwaty przez Zarzad Stowarzyszenia w tej sprawie.

§6

1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1) gtosu podczas obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz czynnego i biernego prawa
wyborczego do Wtadz Stowarzyszenia;

2) udziatu we wszystkich wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie;

3) korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa w ramach
Stowarzyszenia;

4) uzywania logo Stowarzyszenia po uzyskaniu pisemnej zgody Zarzadu;

5) zgtaszania kandydatéw na cztonkdw honorowych i wspierajacych Stowarzyszenia;

6) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:

1) przestrzegania Statutu Stowarzyszenia, regulamindw wydawanych na jego podstawie oraz
uchwat wtadz Stowarzyszenia;

2) udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw;

3} regularnego optacania sktadek cztonkowskich zgodnie z podjetg uchwata o ich wysokosci;

4) rozpowszechniania oraz propagowania inicjatyw stuzgcych osiggnieciu celéow
Stowarzyszenia;

5) wspierania, w zaleznosci od witasnych mozliwosci, inicjatyw majgcych poparcie
Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie wspierajagcy Stowarzyszenie posiadajg prawa i obowigzki takie jak cztonkowie
zwyczajni, za wyjatkiem prawa gtosu stanowigcego podczas obrad Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw, czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia oraz nie s3
zobowigzani do optacania skfadek.

§7

1. Czlonkiem Honorowym moze zostaé osoba fizyczna wnoszgca szczegdlny wkiad w rozwdj
Stowarzyszenia.

2. O nadaniu tytutu cztonka honorowego decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkéw w drodze
uchwaty.

3. Cztonkowie Honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

4, Cztonkowie Honorowi mogg by¢ zapraszani do udziatu, z gtosem doradczym, w posiedzeniach
Zarzadu i Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw oraz by¢ cztonkami Rady Programowe;.

Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu
§8

1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji cztonka ztozonej Zarzgdowi;
2) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
a) tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b) nie optacania sktadek za okres dwoch lat.



2. Kazdemu cztonkowi przystuguje prawo odwotania sie od podjetej uchwaty o wykluczeniu go ze
Stowarzyszenia do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

ROZDZiAL IV
Wiadze Stowarzyszenia
§9

1. Organy Stowarzyszenia stanowig:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
2. Kadencja organdw Stowarzyszenia jest rowna kadencji rad gmin.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw
§10

1. Najwyiszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.

2. Czfonka zwyczajnego Stowarzyszenia na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw reprezentuje
wojt/burmistrz/prezydent lub osoba przez niego pisemnie upowazniona, a w przypadku
podmiotéw gospodarczych - zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi we wiasciwym
rejestrze lub w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub osoba
upowazniona.

3. Kadencja przedstawicieli gmin jest rowna kadencji rad gmin, zas przedstawiciele ustepujacy na
skutek uptywu kadencji petnig swe funkcje do czasu przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia
w nowym sktadzie i wyboru nowych organéw Stowarzyszenia.

4. W Walnym Zgromadzeniu cztonkdéw biorg udziat:

1) 1z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni;
2) 1z gltosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi oraz zaproszeni
goscie.

§11

1. Posiedzenie Walnego Zgromadzenia Cztonkow zwotuje Prezes Zarzadu lub w uzasadnionych
przypadkach Wiceprezes Zarzagdu nie rzadziej niz raz do roku.

2. Posiedzenie moze by¢ takze zwotywane na wniosek Komisji Rewizyjnej lub z inicjatywy co najmniej
50 % cztonkdw zwyczajnych.

3. Prezes Zarzadu zobowigzany jest zwotac posiedzenie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw na dzien
przypadajacy w ciggu 14 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku. Wniosek powinien zawierac¢
uzasadnienie dotyczace przyczyny zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz proponowany
porzadek obrad.

4. Porzadek obrad i projekty uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw powinny by¢ podane
pisemnie lub w formie elektronicznej do wiadomosci cztonkéw Stowarzyszenia na co najmniej 3
dni przez terminem obrad.

5. Zmiana porzadku obrad wymaga zgody bezwzglednej wiekszosci cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.



6. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad.

7. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkow zapadajg bezwzgledna wigkszoscia gloséw
w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow zwyczajnych w gtosowaniu jawnym.

8. Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia dysponuje 1 glosem w Zgromadzeniu.

§12

Do wylacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw nalezy:

1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;

2) uchwalanie statutu;

3) uchwalanie regulamindw pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

4) wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

5) rozpatrywanie odwotan od podjetych przez Zarzad uchwat o wykluczeniu cztonka ze
Stowarzyszenia;

6) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej (lub innych $wiadczen obligatoryjnie wnoszonych
przez cztonkdw na dziatalno$¢ Stowarzyszenia);

7) uchwalanie budzetu i ocena jego wykonania;

8) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

9) ustalanie maksymalnej kwoty zobowigzan, ktéra moze zaciagnac Zarzad;

10) rozpatrywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

11) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez czionkdow Stowarzyszenia lub jego
organy;

12) podejmowanie uchwaty o likwidacji Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku po
likwidacji;

13) nadawanie i pozbawianie tytutu Cztonka Honorowego Stowarzyszenia.

Zarzad
§13

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. W skfad Zarzadu wchodzg 3 osoby,
w tym Prezes Zarzadu, wybieranych sposrdd reprezentantéw cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

2. Cztonkéw Zarzadu dokonuje Walne Zgromadzenie Cztonkdw w gtosowaniu jawnym bezwzgledng
wiekszoscig gtosow.

3. Zasady pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw.

4. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia zwotuje Prezes Zarzadu.

6. W sytuacji gdy sktad Zarzadu ulegnie zmniejszeniu, jego uzupetnienie moze nastapi¢ w trybie
przewidzianym statutem dla wyboru tego organu.

§14

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) realizacja celéw Stowarzyszenia;
2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkow;



3) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia i skreslenia cztonkéw zwyczajnych, cztonkéw
wspierajacych;

4) opracowywanie projektéw uchwat walnego Zgromadzenia Cztonkdw;

5) sporzgdzanie projektu budzetu Stowarzyszenia;

6) wykonywanie budzetu oraz przedkiadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw rocznego
sprawozdania z realizacji budzetu;

7) sporzadzanie rocznego planu pracy;

8) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia,
w granicach okreélonych przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw;

9) organizowanie dziatalnosci Stowarzyszenia w postaci projektow;

10) wykonywanie innych zadan niezastrzezonych do wylgcznej kompetencji Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw.

W celu realizacji zadan Stowarzyszenia Zarzad moze powotywaé Zespoty Problemowe i uchwala¢

regulaminy ich dziatania.

Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz Prezes Zarzadu

Komisja Rewizyjna
§16

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym, powotywanym przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb wybranych sposrdd reprezentantdw cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

Walne Stowarzyszenie cztonkéw wybiera Przewodniczacego sposréd cztonkdéw Komisji
Rewizyjnej.

Uchwata w sprawie wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjnej zapada kwalifikowang wigkszoscig
gltosow (2/3).

Uchwaty Komisji rewizyjnej zapadajg zwyktg wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej pofowy
cztonkdw Komisji.

W razie, gdy sktad Komisji rewizyjnej ulegnie zmianie, jego uzupetnienie moze nastgpi¢ sposrdd
pozostatych cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, w trybie przewidzianym w statucie dla
wyboru tego organu.

§17

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu;

2) sktadanie wnioskdw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw;

3) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw;

4) wnioskowanie w sprawie absolutorium dla Zarzgdu;

5) sktadanie sprawozdar ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.
Zasady pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw.

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze

§18

Majatek Stowarzyszenia stanowig:



1) skiadki cztonkowskie, ktérych wysokos¢ reguluje uchwata Walnego Zgromadzenia
Cztonkdw;
2) inne swiadczenia wnoszone przez cztonkéw Stowarzyszenia;
3) darowizny, spadki, zapisy;
4) dotacje;
5) dochody z wtasnej dziatalnosci;
6) zbidrki publiczne;
7) przychody z oprocentowania $rodkdw biezacych i lokat;
8) dofinansowania na dziatalno$¢ statutowa.
2. Podstawa dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia jest budzet obejmujgcy wszystkie $rodki bedace
w dyspozycji organdw Stowarzyszenia.
3. Budzet na kazdy rok kalendarzowy — na wniosek Zarzadu - uchwala Walne Zgromadzenie
cztonkow.
4. Walne Zgromadzenie CztonkOéw moze upowazni¢ Zarzad do dysponowania funduszami
Stowarzyszenia do okreslonej wysokosci.
5. Rokiem budzetowym i rozrachunkowym jest rok kalendarzowy.
6. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zatwierdza sprawozdanie z wykonania budzetu, przedstawione
przez Zarzad nie pdiniej niz 6 miesiecy po zakonczeniu roku budzetowego.
7. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
8. Do skiadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dziatajacych
facznie Prezesa i innego cztonka zarzadu.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe
§20

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkow kwalifikowang wiekszoscig gtoséw — (2/3).

2. Podejmujgc uchwate o likwidacji Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkdéw okresla sposdb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia po likwidacji.

§21

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg ogélne przepisy prawa.



