UCHWALA NR VIII/75/2019
RADY MIEJSKIEJ W GOLDAPI

z dnia 15 kwietnia 2019 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi z dnia 19 lutego 2019 r.

Na podstawie art. 18 b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.Dz. U.z2019 .
poz. 506) w zwiazku z art. 229 pkt 3 Kodeksu postgpowania administracyjnego (t,j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096)
uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Rada Miejska, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miejskiej
w Gotdapi w przedmiocie rozpatrzenia przez Rad¢ Miejska w Gotdapi skargi z 19 lutego 2019 r. na dziatalnosé
Dyrektora O$rodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi uznaje skarge za niezasadng z przyczyn podanych
w uzasadnieniu stanowigcym zatacznik do uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Gotdapi do powiadomienia skarzacego o sposobie
rozpatrzenia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

[ Cex

Wojciech Holdynski



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr VIII/75/2019 Rady Miejskiej w Goldapi z dnia 15 kwietnia 2019 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi z dnia 19 lutego 2019 r.

Organ stanowiacy rozpatrujac skarge zbadal kwesti¢ formalnej poprawnosci dziatan podjetych
przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi w zakresie rozpatrzenia skargi zwigzanej z brakiem
nadzoru nad zatrudnionym personelem i powierzonymi danymi osobowymi z kategorii wrazliwych.

Z materiatu zgromadzonego w tej sprawie wynika, ze Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi
Zarzadzeniem Nr 5/V/2018 z dnia 25 maja 2018 r. wprowadzita System ochrony danych osobowych
w Osérodku Pomocy Spotecznej w Gotdapi. Pracownicy zatrudnieni w OPS w Gotdapi zapoznali si¢ z trescig
w/w Zarzadzenia w sposéb zwyczajowo przyjety tj., podczas zebrania pracownikéw zostaly przedstawione
zapisy ujete w zarzadzeniu, dodatkowo pracownicy otrzymali wersje papierowe do zapoznani sig¢. Wszyscy
pracownicy zapoznali si¢ z zarzadzeniem, co poswiadczyli podpisem na o$wiadczeniu o zapoznaniu sig
z Systemem ochrony danych osobowych. Pracownicy, ktérzy podjeli zatrudnienie po dacie wydania
Zarzadzenia zapoznawani sg z jego trescig w pierwszym dniu swojej pracy, a o$wiadczenie o zapoznaniu sig
trafia do akt osobowych pracownika. Ponadto w dniu 25 maja 2018 r. zostaly wydane nowe, zaktualizowane
i zgodne z nowymi przepisami upowaznienia dla pracownikow do przetwarzania danych osobowych. Kazdy
nowo przyjmowany do pracy pracownik otrzymuje upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,
z wyszczegblnieniem zbioru danych, do ktérych ma dostgp i zakresu przetwarzania danych. Wszyscy
zatrudnieni w OPS w Goldapi pracownicy podpisali zobowigzanie do zachowania w tajemnicy przetwarzanych
danych osobowych oraz sposobu ich zabezpieczania, zaréwno w czasie trwania stosunku pracy jak i po jego
ustaniu. Wszyscy pracownicy podpisali zobowiazanie do ochrony danych osobowych przed dostgpem do nich
0s6b do tego nieupowaznionych, zabezpieczania przed zniszczeniem i nielegalnym ujawnieniem.

W zwiazku z powyzszym Rada Miejska stwierdza, ze Dyrektor OPS w Goldapi skrupulatnie i zgodnie
z przepisami prawa realizuje polityke ochrony danych osobowych oraz sprawuje nadzor nad pracownikami
w tym zakresie i dlatego uznaje skarge z dnia 19 lutego 2019 r. na dziatalno$¢ Dyrektora Osrodka Pomocy

Spotecznej w Gotdapi za niezasadna.



