UCHWALA NR XLI/276/2017
RADY MIEJSKIEJ W GOLDAPI

z dnia 27 czerwca 2017 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi z 23 maja 2017 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016r.

poz. 446 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 229 pkt 3 Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2016r.
poz. 23 z pdzn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Rada Miejska, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Gotdapi w
przedmiocie rozpatrzenia przez Rade Miejska w Gotdapi skargi z 23.05.2017 roku na dziatalnos¢ Dyrektora

Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi uznaje skarge za niezasadng z przyczyn podanych w uzasadnieniu
stanowigcym zalacznik do uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Gotdapi do powiadomienia skarzacego o sposobie
rozpatrzenia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik do UCHWALY NR XLI/276/2017
RADY MIEJSKIEJ] W GOLDAPI
z dnia 27 czerwca 2017 t.

UZASADNIENIE

do uchwatly w sprawie rozpatrzenia skargi z 23 maja 2017 r.

Organ stanowiacy rozpatrujac skarge zbadal kwestie formalnej poprawnosci dziatan podjgtych przez Dyrektora
OPS w Gotldapi w zakresie rozpatrzenia skargi na podlegtego pracownika.

Z materiatu zgromadzonego w tej sprawie wynika, ze Dyrektor OPS w Gotdapi po otrzymaniu Uchwaty Nr
XXXVI11/252/2017 Rady Miejskiej w Gotdapi z dnia 27 kwietnia 2017 roku w sprawie rozpatrzenia skargi z
22 marca 2017 r. podjat kroki celem rozpatrzenia zasadnosci zarzutow przedstawionych w skardze.
Przeprowadzil postepowanie wyjasniajace przebieg incydentu opisanego przez skarzacego oraz zwazyt wage
uchybiefi pracownika. Odpowiedzi na skarge udzielit skarzacemu w ustawowym terminie tj. w dniu 9 maja
2017 roku.

Dziatania podjgte przez Dyrektora OPS w Gotdapi, od strony formalnej nie budza zastrzezen.

Rada Miejska w Gotdapi nie jest uprawniona do oceny merytorycznej tresci udzielonej odpowiedzi na skargg.
Tym samym do oceny sposobu jej zatatwienia pod katem adekwatnosci podjetych dzialan do stopnia
przewinienia podlegtego mu pracownika oraz satysfakcji skarzacego. Dyrektor jako zwierzchnik stuzbowy
uprawniony jest do oceny pracy swoich podwiadnych i sposobu wykonywania powierzonych im obowigzkdow

stuzbowych.



