Zarzadzenie Nr 3 /111/2017
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi
z dnia 24 marca 2017r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Komisji Socjalnej Zakltadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Gotdapi

Na podstawie § 3 ust. 4 Regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w O$rodku Pomocy Spotecznej w Gotdapi, bedgcego zatgcznikiem do Zarzgdzenia
Nr 2/11l/2017 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi z dnia 24 marca 2017r.,

zarzgdzam co nastepuje:

§1
Wprowadza sie do stosowania Regulamin Komisji Socjalnej Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Gotdapi stanowigcy zatgcznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia podpisania.

Dyrektor

Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi

Iwona Wasilewska



Zatgcznik nr 1
do zarzadzenia Nr 3/111/2017
z dnia 24 marca 2017r.

Regulamin Komisji Socjalnej

1. W skitad Komisji wchodzg 4 osoby — przewodniczacy i 3 cztonkéw. Pracg Komisji kieruje jej

przewodniczacy w oparciu o przepisy regulaminu zaktadowego funduszu $Swiadczen

socjalnych. Kadencja komisji trwa 4 lata.

2. Komisja obraduje w zaleznosci od potrzeb i jest zwotywana przez przewodniczgcego.

3. Obrady Komisji sg protokotowane. Do protokotu dotgcza sie wykaz osob, ktorym

zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie swiadczenia z okresleniem wysokosci i

rodzaju Swiadczenia oraz wykaz o0sOb, ktorym zaopiniowano negatywnie wniosek o

przyznanie $wiadczenia. W przypadku negatywnej opinii we wniosku powinno zostaé

wpisane uzasadnienie. Protokét powinien zawiera¢ informacje o f{gcznych kwotach

przeznaczonych na realizacje przyznanych $wiadczenn. Wniosek powinien byé

zaopiniowany przez co najmniej trzech cztonkéw komisji.

4. Do zadah Komisji nalezy:

Opracowywanie projektu wykorzystania srodkow funduszu s$wiadczeh socjalnych
w ramach przyznanego limitu, przeznaczonych na organizacje imprez oraz na udzielanie
Swiadczen indywidualnych dla pracownikéw.

Opiniowanie wnioskéw o udzielanie swiadczen socjalnych.

Biezgca analiza poniesionych wydatkdéw.

Whnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkow funduszu.
Przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskdéw o przyznanie swiadczen

socjalnych.

5. Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z ZFSS:

Whioski 0 przyznanie $wiadczenia z ZFSS nalezy sktada¢ do przewodniczacego komisii.
W razie nieobecnosci przewodniczgcego wnioski sktada sie do czionka komisji
posiadajgcego oswiadczenie czionka komisji do zapewnienia ochrony i zachowania
tajemnicy danych osobowych, do ktérych uzyska dostep w zwigzku z petnieniem funkcji
cztonka komisji (zatgcznik nr 1 do regulaminu Komisji Socjalnej).

Whnioski o przyznanie $wiadczenia ewidencjonowane sg w rejestrze wnioskéw.
Przewodniczacy rejestruje wniosek, wpisuje do rejestru dane personalne wnioskodawcy,
sprawdza prawidtowo$¢ i kompletnos¢ wpiséw we wniosku, ustala dochdd netto na
cztonka rodziny, dokumenty potwierdzajgce dochdd lub brak dochodu cztonkéw rodziny,

sprawdza prawidtowos¢ wyliczenia dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny.

6. Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych,

przepisy regulaminu ZFSS.

7. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajgcych z ustawy
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o ochronie danych osobowych.

8. Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Komisji Socjalnej

Oswiadczenie cztonka komisji socjalnej

Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zapewnienia ochrony i zachowania tajemnicy danych

osobowych, do ktérych uzyskam dostep w zwigzku z petnieniem funkcji cztonka komisiji.

Podpis czlonka



