ZARZADZENIE NR./“.’f.ﬁgi...X..JZMB
BURMISTRZA GOLDAPI
z dnia g pazdziernika 2018 r.

W sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Audytora Wewnetrznego — 1 etat (z mozliwo$cia negocjaciji czesci etatu)

Na podstawie art.33 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.. Dz. U. z 2018 r. poz. 994
z pézn. zm.) w zwigzku z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.].
Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) i § 2 Zarzadzenia nr 720/V1/2009 Burmistrza Goldapi z dnia 18 czerwca 2009r. w
sprawie wprowadzenia ,Regulaminu naboru na stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Gotdapi’,

zarzgdzam co nastepuje:

§1.1.0gtasza sie nabdr kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze Audytora Wewnetrznego.
2.Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujacy do naboru, sposob ich
udokumentowania oraz warunki przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych okreslone zostaly w ogtoszeniu
0 naborze, stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2.1.W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na wolne stanowiska urzednicze — ustala sie Komisje
Rekrutacyjng w sktadzie:

1. Jacek Morzy — Zastepca Burmistrza Gotdapi — Przewodniczacy Komisiji,

2. Anna Rawinis — Sekretarz Gminy — Zastepca Przewodniczgcego Komis;ji,

3. Joanna Magdalena tabanowska — Skarbnik Gminy — Cztonek Komisj,

4. Marta Zarzycka — inspektor ds. kadr i ptac — Sekretarz Komisji.
2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej kieruje pracami Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci — Z - ca
Przewodniczacego Komisji.
3. Komisja Rekrutacyjna moze podejmowaé prawomocne decyzje w obecnosci co najmniej trzech czionkéw
Komisji, w tym Przewodniczacego Komisji lub Z - cy Przewodniczacego Komisji.
4. Upowazniam Komisje Rekrutacyjng do dziatania i podejmowania czynno$ci w trybie i na zasadach
okreslonych w Zarzadzeniu Nr 720/VI/09 z dnia 18 czerwca 2009r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Gotdapi.
§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Przewodniczacemu Komisiji.
§ 4. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr ............ Lo /2018
Burmistrza Gotdapi z dnia .... pazdziernika 2018 r.
Burmistrz Goldapi
ogtasza naboér na wolne stanowisko urzednicze
Audytora Wewnetrznego — 1 etat (z mozliwoscia negocjaciji czesci etatu)
w Urzedzie Miejskim w Gotdapi, Plac Zwycigstwa 14, 19-500 Gotdap

l. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom,
na podstawie umow migedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego, przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

>N

Wyzsze wyksztalcenie;

5. Posiadanie nastgpujacych kwalifikacji do przeprowadzenia audytu wewnetrznego:
a) jeden z certyfikatow : Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional (CGAP),
Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services
Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA) lub

b) w latach 2003-2008, otrzymata wynik pozytywny egzaminu na audytora wewnetrznego przed Komisjg

Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw, lub
c) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje sie dyplomem ukoiiczenia studiow
podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjng, ktéra w dniu
wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora

nauk ekonomicznych lub prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktérej mowa w ust. 5 litera d, uwaza sie udokumentowane
przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu,

zwigzanych z:
a) przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego,

b) realizacjg przez inspektoréw kontroli skarbowej czynnosci z zakresu certyfikacji i wydawania deklaracji
zamknigcia pomocy finansowej ze $rodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej, o ktérych mowa w ustawie z

dnia 28 wrzesnia 1991 roku o kontroli skarbowe;;

¢) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 23 grudnia

1994 roku o Najwyzszej Izbie Kontroli.

6. Znajomos¢ i umiejetnos¢ wiasciwej interpretacii uregulowan prawnych z zakresu administracji
samorzgdowe;.

7. Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku pracy.

8. Nieposzlakowana opinia.

ll. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnoé¢ analitycznego myslenia, pozyskiwania informacji oraz przeprowadzania analiz.



2. Umiejetnosc sprawnej organizacji pracy i samodzielnego wykonywania zadan oraz umiejetnos¢ pracy
w zespole.

3. Dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, sumiennosée, rzetelnose, kreatywnos¢, systematycznosc

i komunikatywnos$¢.

Umiejetnosé pracy pod presjg czasu.

Umiejetnos¢ radzenia ze stresem w sytuacjach konfliktowych.

o o A

Prawo jazdy kat. B.
7. Doswiadczenie w pracy w administracji.
lll. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Wymiar czasu pracy: 1 etat (z mozliwoscia negocjacji czesci etatu) pierwsza umowa o prace na czas
okreslony z mozliwoscig przediuzenia na czas nieokreslony.

Miejsce pracy: stanowisko pracy miesci sie na pierwszym pietrze w budynku Urzedu trzykondygnacyjnym
bez windy. Bezpieczne warunki pracy. Budynek wyposazony jest w podjazd umozliwiajacy wjazd do budynku
woézkiem inwalidzkim. Toalety niedostosowane do wozkdw inwalidzkich. Praca na tym stanowisku wymaga
duzej dyspozycyjnosci, polega rowniez na pracy w terenie poza siedzibg Urzedu Miejskiego w Gotdapi
(przeprowadzanie audytéw w innych jednostkach).

Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze ponizej 4 godzin.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

IV. Gtéwne zadania na stanowisku:

- identyfikowanie obszaréw ryzyka i analiza ryzyk w gminie Goldap oraz opracowywanie planu audytu,

z uwzglednieniem obszarow ryzyka wystepujacego w dziataniu jednostek,

- realizacja zadan audytowych wynikajgcych z planu audytu oraz poza planem, jezeli wymagajg tego zaistniate
okolicznosci,

- sporzadzanie dokumentacji z przeprowadzonych audytow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
dotyczgcymi audytu,

- Opracowywania wynikow i przedstawianie Burmistrzowi raportow z audytu, - sporzadzanie i przedktadanie
do zatwierdzenia zawiadomien do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych,

- opracowywanie korespondencji w sprawach audytu,

- kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych audytu,

- sporzadzanie sprawozdan z dziatainoséci stanowiska, - wykonywanie czynnosci doradczych,

- w razie potrzeby, na zlecenie kierownika wykonywanie czynnosci kontrolnych np. udzielonych dotacji.

V. Wymagane dokumenty:

- podpisany list motywacyjny,

— Wwypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

— podpisany CV (zyciorys) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

— kopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
zgodnie z wymaganiami niezbednymi,

— kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie ewentualnie inne kopie dodatkowych
dokumentéw $wiadczace o pusiadanych kwalifikacjach i umigjetnosciach (kople zaswiadczen
0 ukonczonych kursach, szkoleniach itp.),

- kopie $wiadectw pracy potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe a w przypadku trwania stosunku



pracy oswiadczenie kandydata okreslajace staz pracy u obecnego pracodawcy lub zaswiadczenie
0 zatrudnieniu od pracodawcy,

- podpisane os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia, stwierdzajace brak przeciwwskazan
do zajmowania ww. stanowiska,

- podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego i umysine przestepstwo skarbowe,

- podpisane o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

— kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosg, jezeli kandydat zamierza skorzystaé
Z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych,

— osoba, ktérej w wyniku postepowania naboru zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia jest
zobowigzana do ztozenia informaciji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci sgdowe;,

- koncepcja organizacji pracy na stanowisku audytora wewnetrznego, zakladajgca zadania do
wykonania w oparciu 0 zaproponowany plan swojej pracy na okres 6 miesiecy,

— Jeden z wymaganych dokumentow aplikacyjnych: list motywacyjny, kwestionariusz osobowy,
CV lub odrebne o$wiadczenie musi by¢ opatrzony wiasnorecznym podpisem oraz klauzulg: "Wyrazam
zgode na przetwarzanie przez administratora, ktorym jest Burmistrz Goldapi Plac Zwyciestwa 14, 19
— 500 Gotdap moich danych osobowych zawartych w przedstawionych do naboru dokumentach na
stanowisko Audytora Wewnetrznego w celu przeprowadzenia procedury nhaboru na stanowisko
Audytora Wewnetrznego zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych oraz
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych).

VI. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

a) osoby zainteresowane prosimy o skiadanie ofert osobiscie w Punkcie Obstugi Mieszkancow
lub listownie na adres: Urzad Miejski w Gotdapi, 19-500 Gotdap, Plac Zwyciestwa 14,

b) oferty musza znajdowac sie w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem: ,Nabér na stanowisko
urzednicze Audytora Wewnetrznego”.

c) Termin sktadania ofert: do 24.10.2018 r. do godz.15:00-decyduje data i godzina wptywu do Urzedu,

d) dokumenty ztozone po uptywie wyzej wymienionego terminu nie beda rozpatrywane,

e) ziozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetniania przez kandydatow wymagan
formalnych na wskazane stanowisko urzednicze. Osoby, ktore spetnig wymagania formalne okresione
w ogtoszeniu i zakwalifikujg sie do dalszego postepowania, zostang zaproszong do kolejnego etapu naboru.
Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informagcji Publicznej pod adresem:

http://bip.goldap.pl/pl/1327/0/0gloszenia-0-naborze.html oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim

w Gotdapi.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1) 1Mig (IMION@) I NAZWISKO ....vuereierieceeeeeee et
2) IMIONA FOUZICOW ..ot e e
3)  DAta UFOGZEMIA ...ttt s e e
4)  OBYWALEISTWO ...t

5) Miejsce zamieszkania (adres do KOresSpONAENCi) .....isussisessisisiussiinsiossssensemmensmmmerentonsosrserepesen

6)  WYKSZEAICONIE ......oo.oeeitri e

....................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopier naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7)  Wyksztatcenie UZUPEMIaJZee . ........vuurveereeeeee oo

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8) Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ................oeveoovveeoveeeooooeooeeoooeooooooooooo

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9) Dodatkowe uprawnienia, Umiejetnosci, ZAINtErESOWANIA «.......v..oeeoeooeooeooooeooooooooooso

.....................................................................................................................................................

(np. stopient znajomosci jezykow obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10) Dane kontaktowe (NIEWYMAGANE) ...........ccurveerreeeeeeeeeeeee oo oo oo
{nr telefonu i/lub adres e-mail)

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu s3 zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych kontaktowych zawartych w tym kwestionariuszu i
przyjmuje do wiadomosci, ze ich podanie jest dobrowolne.

....................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) {podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYINA

DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. obowiazujgcego od dnia 25 maja 2018 (RODO) informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Gotdapi, z siedziba przy PI.
Zwyciestwa 14, 19-500 Gotdap.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowad sie za posrednictwem adresu

e-mail: iod@goldap.pl

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji i/lub
dokonania wyboru pracownika oraz ewentualnego zawarcia umowy o prace.

4) Podane dane beda przetwarzane na podstawie:
a) art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (art. 6 ust. 1 lit c RODO),
b) Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit b RODO).

5) Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowiazkowe, pozostate dane
przetwarzamy za Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie.

6) Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym.
7) Dane przechowywane beda do momentu zakoriczenia procesu rekrutacji.

8) Osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie przystuguje prawo: dostepu do danych, sprostowania i
usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych, wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
oraz do cofnigcia zgody na wykorzystywanie danych kontaktowych.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z klauzula informacyjng dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w
Urzedzie Miejskim w Gotdapi.

....................................................................................................................

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



