Zarzadzenie nr4&.7/. V12015
Burmistrza Goldapi

z dnia 4?5&/309- AOAS

w sprawie zatwierdzenia zmiany Planu Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy
»Stoneczny Dom” w Gotdapi na 2015 rok.

Na podstawie § 4 ust.2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych domow samopomocy (Dz.U. Nr 238,
poz. 1586 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Plan Pracy na 2015 rok Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Stoneczny Dom”
w Goldapi w brzmieniu nadanym zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
»Stoneczny Dom” w Gotdapi.

§ 3. .Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrg Gotdapi

lomasz Luto



wy Dom Samopomocy

Srodowiski E ¢ o
Sloneczny Dom W Goldap
tel. 87 307 00 10, 790 771 621

o Maja 21 :19-500 Gotdap

ul. 1-g EGON: 28151578%

NIP: BAT-161-32-32; R

2

Postgpowanie
wspierajgco-

aktywizujace

PLAN PRACY

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

»SLEONECZNY DOM” W GOLDAPI
typu A, B, C
w 2015 roku.

3
Trening umieje¢tnosci samoobstugi, w ramach ktérego
uczestnicy doskonalg lub uczg si¢ samodzielnego jedzenia, mycia
sie, ubierania, zalatwiania potrzeb fizjologicznych.
Trening budzetowy, w ramach ktérego uczestnicy poznajg
warto$é pienigdza, ucza si¢ robienia zakupOw, przygotowywania
listy potrzebnych artykuléw, rozpoznawania przydatnosci
do uzycia, orientacji w cenach i dokonywania obliczen.
Trening umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego - uczestnicy
poznaja réznorodne formy: kino, wycieczki i wyjazdy
krajoznawcze, zwiedzanie muzeéw, zabytkow, zawody sportowe,
wystepy 1 pokazy artystyczne, zajecia muzyczne, taniec,
wdrazanie i aktywizowanie w zakresie roznych form: swietlicowe
gry towarzyskie, spacery, wycieczki, gry i zabawy ruchowe.
Calodobowe treningi samoobslugi i umieje¢tnoSci
spolecznych. Poprawa funkcjonowania uczestnika w zakresie
samoobstugi i umiejetnosci spotecznych, przygotowanie do
samodzielnego zycia.

PLAN PRACY DLA OSOB PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYCH -TYP A

4
Praca ciagla

Praca ciaggla

Praca ciagla

Zgodnie

z
indywidualnym
planem
postepowania
wspierajgco-
aktywizujacego
uczestnika

Zalgcznik nr 1

5
Czlonkowie zespotu
wspierajaco-
aktywizujacego

Terapeuci

Czlonkowie zespotu
wspierajaco-

aktywizujacego

Czlonkowie zespolu
wspierajaco-

aktywizujacego



Terapia zajec w¥a, w ramach ktérej codziennie dzial , Praca ciagla

pracownie:

Pracownia kulinarna - w pracowni podopieczni przygotowuja
obiad, wypiekaja ciasta, robia kolorowe salatki i suréwki,
przetwory na zime, przygotowujg poczestunki na zabawy
i uroczystosci w SDS, w pracowni prowadzony jest réwniez
trening umiej¢tnosci  samoobstugi, zaradnosci  Zyciowej
i funkcjonowania w codziennym zyciu (estetyczne przygotowanie
i spozywanie positkéw, kulturalne zachowanie si¢ przy stole,
poznawanie przepisOw kulinarnych, nauka przygotowywania
potraw, dobor artykulow spozywczych, zasady zdrowego
odzywiania si¢, obstuga sprz¢tu AGD: zmywarka, mikser, robot
kuchenny, ekspres do kawy, itp.

Pracownia plastyczna (wykonywanie kartek okolicznosciowych,
wykonywanie  sezonowych  dekoracji  placowki, nauka
i doskonaleniec wyszywania, malowanie rdéznymi rodzajami
materialu: farba plakatowa, farba akwarelowa, farba do szkla,
pastele, plastelina, kredki, nauka innych technik plastycznych:
origiami, quilling, itp.

Rekodzielnictwo w pracowni plastycznej, np.: szycie r¢czne,
szycie maszynowe, przyszywanie guzikow, wyszywanie serwetek
i obrazkow, haftowanie, wykonywanie maskotek,
wykonywanie  prostych form i ksztaltéw z  tkanin,
przygotowywanie kostiuméw do inscenizacji.

Pracownia gospodarcza i techniczna (prace w drewnie:
czyszczenie listew i kawalkow drewna papierem S$ciernym,
wykonywanie i1 malowanie ram, malowanie lawek, krzeset
i stotéw, Kklejenie wikolem, prace z zapalek, rysowanie
i wycinanie w deskach réznorodnych konturé6w, wypalanie na
desce wzorow, itp. zaj¢cia z ogrodnictwa (pielegnacja roslin
doniczkowych, zakladanie i utrzymanie klombdéw, sianie

Terapeuci



kwiatow) - rozwoj indywidualnych uzdoln. .
i wlasnych zainteresowan.

Pracownia komputerowa - shuzy nabywaniu lub udoskonaleniu
umiejetnosei stosowania technik multimedialnych i umozliwieniu
dostepu do informacji, obstuga komputera oraz umiejetnos¢ jego
zastosowania  zwicksza mozliwos¢ w  funkcjonowaniu
spotecznym, obstuga pakietu Office, programu graficznego Paint,
obstuga serwiséw spolecznosciach, porozumiewanie si¢ na
odlegto$é, aktywizacje zawodowa. Zastosowanie mulitmediow
sprzyja rozwojowi funkcji poznawczych, stymuluje do czytania
i pisania, $piewania ,poszukiwania informacji, udziat w zajeciach
powoduje u uczestnikOw poczucie uczestniczenia w sytuacjach
spotecznych, nauka pisania w edytorach tekstu, rozrywka
i zabawa pobudzajaca wyobraznig.

Pracownia Kulturalno-o$wiatowa oraz schronisko dla
bezdomnych ksigzek. Praca wyréwnawcza w zakresie
ksztalcenia, czytanie prasy, ksigzek, gry 1 zabawy towarzyskie
{(quizy, konkursy, kalambury), zajecia czytelnicze (przeglad prasy
lokalnej, czytanie wierszy), wycieczki do placowek kulturalnych
- wystawy, muzeum. W pracowni tej uczestnicy biorg czynny
udziat poprzez przygotowanie i udzial w spektaklach teatralnych.
Nauka lub doskonalenie prania re¢cznego, obshugi sprzgtu AGD,
nauka lub doskonalenie prasowania, sktadnia ubran, rozwieszanie
wypranej bielizny, krochmalenia serwetek, prowadzenie
pogadanek zwigzanych 2z zachowaniami prozdrowotnymi,
sposobem zdrowego odzywiania, nauka dbania o higien¢ osobista
i wyglad zewnetrzny, nauka dbania o czysto$¢ i1 porzadek.
Zajecia muzyczne - uczestnicy moga wyzwoli¢ swoj potencjal
twoérczy, energie i rozkoszowac si¢ muzyka na wszelkie sposoby,
i biora udzial w zabawach ruchowych jakie odbywajg si¢ w tej
pracowni, tanczg, $piewaja (karaoke),itp.
Filmoterapia- wychowanie jednostki poprzez kontakt ze stowem



Dziatania dotyczace
organizacji pracy
Domu.

1 obrazem.

Sala  zaje¢ ruchowo relaksacyjnych -  ¢wiczenia
ogélnousprawniajace, ¢wiczenia manualne, ¢wiczenia
relaksacyjne, ¢wiczenia oddechowe, ¢wiczenia przy muzyce
z elementami choreografii, gry i zabawy sportowe, spacery
majace na celu: podtrzymanie ogdlnej sprawnosci ruchowe;j,
usprawnianie motoryczne, rozladowanie napi¢¢ psychicznych,
poprawe stanu psychofizycznego, polepszenie samopoczucia,
pobudzenie aktywnosci, stymulowanie samodzielnosci.
Poradnictwo socjalne, psychologiczne (indywidualne i
zbiorowe).

Pomoc w zalatwianiu spraw urze¢dowych,

pomoc w dostepie do niezbednych Swiadczen zdrowotnych.

Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych,
w tym uzgadnianie i pilnowanie termindéw wizyt u lekarza,
dentysty, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia.

Wspélpraca z rodzing. Spotkania z rodzicami/opiekunami,
indywidualne kontakty z rodzina.

Koordynowanie i monitorowanie pracy zespohu wspierajaco-
aktywizujgcego.

Zapewnienie wysokiej jakosci ushug oferowanych uczestnikom
przez placowke.

Wewnetrzna kontrola dokumentacji indywidualnej uczestnikow.
Prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymogami.
Organizowanie szkolen dla personelu.

Wspolpraca z jednostkami samorzagdowymi, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami.

Opracowanie planu pracy Domu i sprawozdania z dzialalnosci
Domu.

W zaleznosci od
potrzeb
W zaleznosci od
potrzeb

Praca ciggla

Praca ciagla
Praca ciagla
Kwartalnie

Co najmniej dwa
razu w roku

Praca ciagla

Jednorazowo w
ciggu roku.

Psycholog, pracownik
socjalny,
Pracownik socjalny

Czlonkowie zespolu
wspierajaco-
aktywizujacego
Dyrektor

Zespol wspierajaco-
aktywizujacy
Psycholog, dyrektor
Dyrektor

Dyrektor

Dyrektor



2
Postepowanie
wspierajgco-
aktywizujgce

PLAN PRACY DL. JSOB NIEPELNOSPRAWNYCH INTEL

3
Trening umiejetnosci samoobstugi i zaradnosci Zyciowej
oraz funkcjonowania w Zyciu codziennym.
1.Samoobstuga miedzy innymi dotyczaca takich czynnosci
jak np.:. samodzielne mycie, ubieranie, jedzenie,
zalatwianie potrzeb fizjologicznych.
2. Zaradno$¢ zyciowa i funkcjonowanie w zyciu
codziennym, tzn. przygotowanie positkow, dbanie
o higieng osobista i wyglad zewnetrzny, pranie,
prasowanie, dbanie o czysto$¢ i porzadek we wiasnym
domu, uprawa i pielegnacja zieleni, samodzielne
dokonywanie drobnych zakupow, gospodarowanie
wlasnym budzetem, itp.
Trening umieje¢tnosci spolecznych i interpersonalnych:
- nawigzanie i utrzymywanie kontaktow spolecznych
-ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z bliskimi,
sgsiadami, z innymi osobami w czasie zakupow,
w $rodkach komunikacji, w urzedach, w instytucjach
kultury,
- aktywnos$¢ i odpowiedzialnos¢ za siebie i innych,
- motywowanie do funkcjonowania w oparciu o wlasne
mozliwosci,
- ksztalcenie umiejetnosci wspélpracy i komunikowania si¢
w grupie na zasadach otwartosci, partnerstwa, wzajemnosci
i solidarnosci.

Calodobowe treningi samoobslugi i umiej¢tnosci
spolecznych. Nauka, podtrzymywanie, utrwalanie i dalsze
doskonalenie umiejetnosci uczestnika w zakresie
samoobstugi i umieje¢tnosci spotecznych, przygotowanie do
samodzielnego zycia.

4
Praca ciggla

Praca ciggla

Zgodnie

z indywidualnym
planem
postepowania
wspierajgco-
aktywizujacego

<TUALNIE - TYP B

5
Czlonkowie zespotu
wspierajgco-
aktywizujgcego

Czionkowie zespotu
wspierajgco-

aktywizujacego

Czlonkowie zespotu
wspierajgco-
aktywizujacego



uczesti a

Trening spedzania czasu wolnego: Zgodnie Czlonkowie zespotu
- rozwijanie zainteresowan lektura czasopism i ksigzek, a z indywidualnym wspierajaco-

takze audycjami telewizyjnymi, internetem, grami planem aktywizujacego
stolikowymi i komputerowymi; postepowania

- rozwijanie umiejg¢tnosci korzystania z takich form wspierajgco-

spedzania czasu wolnego jak: turystyka, rekreacja, udziat w  aktywizujgcego

imprezach kulturalnych, sportowych, itp., uczestnika

- motywowanie do wychodzenia na zewnatrz Domu, np.

wspolne spacery, wycieczki, wyjazdy do kina, muzeum.

Terapia zajeciowa, czyli oddzialywanie na uczestnikow Praca ciggla Terapeuci
poprzez okreslone czynnosci, zajecia i prace, ktorych

zadaniem bedzie m.in. usprawnianie motoryki rgk malej i

poprawa koordynacji wzrokowo — ruchowej.

Zajgcia plastyczne w pracowni plastycznej poprzez
zastosowanie roznych form plastycznych maja usprawniaé
funkcje manualne, poprawia¢ koordynacje wzrokowo-
ruchowa, uwrazliwia¢ na sztuke, pelnig tez funkcje
relaksacyjno-koncentrujace: rysunek, malowanie pedzlem,
lepienie, wycinanie 2z papieru, kopiowanie wzordw,
wyklejanie obrazkéw, wydzieranki, wykonywanie r6znych
prac z uzyciem styropianu, wykonywanie kartek
Swigtecznych i o0zdob $wigtecznych np. bombki
z wstazki, ukladanie i mocowanie kompozycji
kwiatowych, przygotowanie scenografii, malowanie,
wycinanki, prace wykonywane w plastelinie, masie solnej,
collage.

Pracownia gospodarcza i technmiczna- umozliwia
uczestnikom nauke wykonywania prostych przedmiotow z
drewna, praca ta ma na celu - oprécz zdobywania
umieje¢tnos$ci obrobki drewna i wykonywania przedmiotow
- wzmocnienie wiary we wlasne sily oraz rozwdj
motywacji do  dzialania, uczestnicy zdobywajg



umiejetnosci projekt ania, planowania pracy: praca w
drewnie, postugiwanie si¢ narz¢dziami, wykonywanie
réznego rodzaju przedmiotéw: obstluga wyrzynarki i
wiertarki, wykonywanie drobnych elementow
drewnianych, lakierowanie i barwienie powierzchni
drewnianych, wycinanie wyrzynarka elementéw ze sklejki,
bejcowanie drewna, klejenie, Waznym elementem s3 prace
gospodarcze, sadzenie roélin i pielegnacja zieleni,
sprzgtanie posesji.

Pracownia komputerowa. Uczestnicy nabywaja nowe
badZ udoskonalajg juz nabyte umiejetnosci, wyszukuja w
internecie informacji dotyczacych biezacych tematow
i wydarzen, korzystajac z internetu podopieczni
rozwijaja wiasne zainteresowania, zdobywajg nowe hobby,
poszerzajg swojg wiedze o otaczajacym ich Swiecie.

Pracownia kulturalno-o§wiatowa oraz schronisko dla
bezdomnych ksigzek

Praca wyrownawcza w zakresie ksztalcenia, czytanie
prasy, ksigzek, doskonalenie technik czytania, pisania,
liczenia, umiejetno$¢ rozpoznawania godzin na zegarze,
zapoznanie z podstawami geografii, biologii, historii,
rozwigzywanie krzyzéwek, gry i zabawy towarzyskie,
zZajecia czytelnicze (przeglad prasy lokalnej), wycieczki do
placowek kulturalnych - wystawy, kino, muzeum.
Zajecia muzyczne - uczestnicy moga wyzwoli¢ swdj
potencjal twérczy, energi¢ i rozkoszowaé si¢ muzyka na
wszelkie sposoby, i biorg udzial w zabawach ruchowych
jakie odbywaja si¢ w tej pracowni, tancza, Spiewaja
(karaoke),itp.



Zajecia kulinarne w  ‘acowni kulinarnej - nauka,
podtrzymywanie, utrwalanie i dalsze doskonalenie
umiejetnosci prawidlowego wykonywania czynnosci
samoobstugowych: higiena osobista, przygotowywania

i spozywanie positkow, nauka postugiwania sie sztuécami,
czynnosci porzadkowe, nakrywanie do stolu, mycie
naczyn, dokonywanie potrzebnych zakupow,
przygotowywanie skladnikéw i potrzebnych, obieranie
jarzyn i ziemniakow, wykonanie wstgpnej obrobki
produktow - mycie, siekanie, porcjowanie, ucieranie,
sporzadzanie kanapek i zapiekanek, sporzadzanie suréwek
i satatek, napoje - kawa, herbata, nauka i podtrzymanie
umiejetnosci korzystania ze sprz¢tu AGD.

Trening budzZetowy - nabywanie umiej¢tnosci

gospodarowania srodkami finansowymi.

Rehabilitacja ruchowa w sali zaj¢¢ ruchowo- Pracaciagla
relaksacyjnych - wykorzystywana jest w celu

usprawniania, poprawienia kondycji i koordynacje,

ksztaltowanie =~ pozytywnych  postaw,  gimnastyka

indywidualna i zbiorowa: gry i zabawy ruchowe, spacery,

itp.

Poradnictwo socjalne, psychologiczne (indywidualne W zaleznosci od potrzeb
i zbiorowe),

Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, W zaleznosci od potrzeb
pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen

zdrowotnych

Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen

zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie terminéw

wizyt u lekarza, dentysty, pomoc w dotarciu do jednostek

ochrony zdrowia.

Wspélpraca z rodzing. zebrania z rodzicami/opiekunami, Praca ciagla
indywidualne kontakty z rodzing.

Terapeuta

Psycholog, pracownik
socjalny,
Pracownik socjalny

Czlonkowie zespotu
wspierajaco-
aktywizujgcego



Dzialania
dotyczace
organizacji pracy
Domu.

Koordynowanie i mo .orowanie pracy zespotu
wspierajaco-aktywizujacego,

Zapewnienie wysokiej jakosci ushug oferowanych
uczestnikom przez placoéwke.

Wewnetrzna kontrola dokumentacji indywidualnej
uczestnikéw. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z
wymogami.

Organizowanie szkolen dla personelu
Wspblpraca z jednostkami samorzgdowymi, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami

Opracowanie planu pracy Domu i sprawozdania z
dziatalnoéci Domu.

raca ciagla

Praca ciagla

Kwartalnie

Co najmniej dwa razu w
roku

Praca ciggla

Jednorazowo w ciggu
roku.

Dyrektor

Zespbt wspierajaco-
aktywizujacy
Psycholog, dyrektor
Dyrektor
Dyrektor

Dyrektor

Dyrektor



PLAN PRACY DLA OSOB WYKAZU CYCH PRZEWLEKLE ZABURZENIA ZYNNOSCI PSYCHICZNYCH -TYP C

2
Postepowanie
wspierajgco-
aktywizujace

3
Trening umiej¢tnosci samoobstugi, w ramach ktoérego
uczestnicy doskonalg lub uczg si¢ samodzielnego jedzenia, mycia
si¢, ubierania, zalatwiania potrzeb fizjologicznych.
Trening budzetowy, w ramach ktérego uczestnicy poznajg
warto$¢ pienigdza, uczg si¢ robienia zakupoéw, przygotowywania
listy potrzebnych artykuldw, rozpoznawania przydatnosci
do uzycia, orientacji w cenach i dokonywania obliczen.
Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego - uczestnicy
poznajg réznorodne formy: kino, wycieczki i1 wyjazdy
krajoznawcze, zwiedzanie muzeow, zabytkéw, zawody sportowe,
wystepy 1 pokazy artystyczne, zajecia muzyczne, taniec,
wdrazanie i aktywizowanie w zakresie réznych form: swietlicowe
gry towarzyskie, spacery, wycieczki, gry i zabawy ruchowe.

Calodobowe treningi samoobslugi i umiej¢tnosci
spolecznych. Poprawa funkcjonowania uczestnika w zakresie
samoobstugi i umiejetnosci spolecznych, przygotowanie do
samodzielnego zycia.

Terapia zajeciowa, w ramach ktérej codziennie dzialajg
pracownie:

Pracownia kulinarna - w pracowni podopieczni przygotowuja

4
Praca ciagla

Praca ciagla

Praca ciggla

Zgodnie

z
indywidualnym
planem
postgpowania
wspierajgco-
aktywizujgcego
uczestnika.
Praca ciggta

5
Czlonkowie zespolu
wspierajaco-
aktywizujacego
Czlonkowie zespotu
wspierajgco-
aktywizujacego

Czlonkowie zespotu

wspierajaco-
aktywizujacego

Czlonkowie zespotu
wspierajgco-
aktywizujacego

Terapeuci

10



obiad, wypiek:  ciasta, robig kolorowe satatki i suréw |,
przetwory na Zlmq, przygotowuja poczestunki na zabawy
i uroczystoéci w SDS, w pracowni prowadzony jest rOwniez
trening  umiej¢tnosci  samoobstugi, zaradnosci  zyciowej
i funkcjonowania w codziennym zyciu (estetyczne przygotowanie
i spozywanie positkéw, kulturalne zachowanie si¢ przy stole,
poznawanie przepiséw kulinarnych, nauka przygotowywania
potraw, dobor artykuléw spozywczych, zasady zdrowego
odzywiania sig, obstuga sprzetu AGD: zmywarka, mikser, robot
kuchenny, ekspres do kawy, itp.

Pracownia plastyczna (wykonywanie kartek okoliczno$ciowych,
wykonywanie  sezonowych  dekoracji  placéwki, nauka
i doskonalenie wyszywania, malowanie réznymi rodzajami
materiatu: farba plakatowa, farba akwarelowa, farba do szkla,
pastele, plastelina, kredki, nauka innych technik plastycznych:
origiami, quilling, itp.

Re¢kodzielnictwo w pracowni plastycznej, np.: szycie reczne,
szyc1e maszynowe, przyszywanie guzikow, wyszywanie serwetek
i obrazkéw, haftowanie, wykonywanie maskotek,
wykonywanie  prostych form i ksztaltéw z  tkanin,
przygotowywanie kostiuméw do inscenizacji.

Pracownia gospodarcza i techniczna (prace w drewnie:
czyszczenie listew i kawatkow drewna papierem S$ciernym,
wykonywanie i malowanie ram, malowanie lawek, krzesel i
stolow, klejenie wikolem, prace z zapalek, rysowanie i wycinanie
w deskach réznorodnych kontur6w, wypalanie na desce wzordw,
itp. zajecia z ogrodnictwa (pielegnacja roslin doniczkowych,
zakladanie i utrzymanie klombow, sianie kwiatéw) - rozwdj
indywidualnych uzdolniefi i wlasnych zainteresowan.
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Pracownia komputerowa- stuzy nabywaniu lub udoskonaleniu
umiejetnosci stosowania technik multimedialnych i umozliwieniu
dostepu do informacji, obstuga komputera oraz umiejgtnosé jego
zastosowania  zwicksza mozliwos¢ w  funkcjonowaniu
spolecznym, obstuga pakietu Office, programu graficznego Paint,
obstuga serwisow spolecznosciach, porozumiewanie si¢ na
odleglos¢, aktywizacje zawodowa, zastosowanie mulitmediow
sprzyja rozwojowi funkcji poznawczych, stymuluje do czytania
i pisania, $piewania, poszukiwania informacji, udzial w zajeciach
powoduje u uczestnikow poczucie uczestniczenia w sytuacjach
spolecznych, nauka pisania w edytorach tekstu, rozrywka
i zabawa pobudzajaca wyobraznig.

Pracownia Kkulturalno-o$wiatowa oraz schronisko dla
bezdomnych ksigzek. Praca wyréwnawcza w zakresie
ksztalcenia, czytanie prasy, ksigzek, gry i zabawy towarzyskie
(quizy, konkursy, kalambury), zaj¢cia czytelnicze (przeglad prasy
lokalnej, czytanie wierszy), wycieczki do placéwek kulturalnych
- wystawy, muzeum. W pracowni tej uczestnicy biorg czynny
udzial poprzez przygotowanie i udziat w spektaklach teatralnych.
Nauka lub doskonalenie prania rgcznego, obstugi sprz¢tu AGD,
nauka lub doskonalenie prasowania, sktadnia ubran, rozwieszanie
wypranej bielizny, krochmalenia serwetek, prowadzenie
pogadanek zwigzanych z zachowaniami prozdrowotnymi,
sposobem zdrowego odzywiania, nauka dbania o higieng osobistg
i wyglad zewngtrzny, nauka dbania o czysto$é i porzadek.
Zaje¢cia muzyczne - uczestnicy moga wyzwoli¢ swdj potencjat
tworczy, energie 1 rozkoszowac si¢ muzykg na wszelkie sposoby,
i biora udzial w zabawach ruchowych jakie odbywaja si¢ w tej
pracowni, tanczg, $piewaja (karaoke),itp.
Filmoterapia- wychowanie jednostki poprzez kontakt ze stowem
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Dziatania dotyczace
organizacji pracy
Domu.

i obrazem.

Sala  zaje¢  ruchowo relaksacyjnych -  ¢wiczenia
ogoblnousprawniajace, ¢wiczenia manualne, ¢wiczenia
relaksacyjne, ¢wiczenia oddechowe, ¢éwiczenia przy muzyce
z clementami choreografii, gry i zabawy sportowe, spacery
majace na celu: podtrzymanie ogdlnej sprawnosci ruchowej,
usprawnianie motoryczne, rozltadowanie napi¢¢ psychicznych,
poprawe stanu psychofizycznego, polepszenie samopoczucia,
pobudzenie  aktywnosci,  stymulowanie  samodzielnosci.

Poradnictwo socjalne, psychologiczne (indywidualne i
zbiorowe).

Pomoc w zalatwianiu spraw urz¢dowych,

pomoc w dost¢pie do niezbednych swiadczen zdrowotnych.

Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych,
w tym uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza,
dentysty, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia.

Wspélpraca z rodzing. zebrania z rodzicami/opiekunami,
indywidualne kontakty z rodzing.

Koordynowanie i monitorowanie pracy zespolu wspierajaco-
aktywizujacego.

Zapewnienie wysokiej jakosci ustug oferowanych uczestnikom
przez placowke.

Wewnetrzna kontrola dokumentacji indywidualnej uczestnikow.
Prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymogami.
Organizowanie szkolen dla personelu.

Wspolpraca z jednostkami samorzadowymi, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami.

Opracowanie planu pracy Domu i sprawozdania z dziatalno$ci
Domu.

W zaleznos$ci od  Psycholog, pracownik

potrzeb
W zaleznosci od
potrzeb

Praca ciagla

Praca ciagla
Praca ciggla
Kwartalnie

Co najmniej dwa
razu w roku

Praca ciggla

Jednorazowo w
ciggu roku.

socjalny,
Pracownik socjalny

Cztonkowie zespotu
wspierajaco-

aktywizujacego
Dyrektor

Zespdt wspierajgco-
aktywizujacy
Psycholog, dyrektor
Dyrektor

Dyrektor

Dyrektor
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Dzieti pracy w SDS zaplanowany jest w $cisle okreslony sposéb. Jest to niezwykle wazne dla uczestnikéw i komfortu pracy personelu.
Dzieki okre$lonej strukturze uczestnicy wiedza czego moga si¢ spodziewac kazdego dnia.

Harmonogram Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Sloneczny Dom” w Goldapi.

Przygotowania Przygotowaniado  Przygotowania do zaje¢. Przygotowania do zajec. Przygotowania do zaj¢c.
do zajec. zajec. Spotkanie Spotkanie integracyjne w  Spotkanie integracyjne w Spotkanie integracyjne w
Spotkanie integracyjne w ramach treningu ramach treningu spedzania  ramach treningu spedzania

integracyjne w ramach treningu spedzania czasu wolnego czasu wolnego i czasu wolnego i

ramach treningu spedzania czasu i aktywizacji. aktywizacji. aktywizacji.

spedzania czasu wolnego i Zajecia klubowe
wolnego i aktywizacji.
aktywizacji.
-Gimnastyka -Gimnastyka -Gimnastyka grupowa -Gimnastyka grupowa oraz  -Gimnastyka grupowa oraz
grupowa oraz grupowa oraz oraz ¢wiczenia ¢wiczenia indywidualne. éwiczenia indywidualne.
¢wiczenia ¢wiczenia indywidualne.
indywidualne. indywidualne. -Zajecia grupowe w -Zajecia grupowe w
-Zajecia -Zajecia grupowe w pracowniach (plastycznej, pracowniach (plastycznej,
grupowe w -Zajecia grupowe w  pracowniach gospodarczej i technicznej,  gospodarczej i techniczne;j,
pracowniach pracowniach (plastycznej, kulinarnej, komputerowej,  kulinarnej, komputerowe;j,
(plastycznej, (plastyczne;j, gospodarczej i kulturalno-o$wiatowe;j) kulturalno-o$wiatowej)
gospodarczeji  gospodarczej i technicznej, kulinarnej, -Zajecia klubowe.
technicznej, technicznej, komputerowe;j,
kulinarne;j, kulinarne;j, kulturalno-o$wiatowej)
komputerowej,  komputerowej,
kulturalno- kulturalno-
oswiatowej) os$wiatowej)
Trening
relaksacyjny
Posiltek Positek Positek Posilek Positek
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-Zajecia -Zajecia -Zajecia indywidualne, -Zajecia  lywidualne, -Zajecia indywidualne,
indywidualne, indywidualne, spotkania z spotkania z pracownikiem spotkania z pracownikiem
spotkania z spotkania z pracownikiem socjalnym, poradnictwo socjalnym, poradnictwo
pracownikiem pracownikiem socjalnym, poradnictwo  psychologiczne. psychologiczne.
socjalnym, socjalnym, psychologiczne. -Zajecia grupowe w -Zajgcia grupowe w
poradnictwo poradnictwo -Zajgcia grupowe w pracowniach (plastycznej, pracowniach (plastycznej,
psychologiczne. psychologiczne. pracowniach gospodarczej i technicznej,  gospodarczej i techniczne;j,
-Zajecia -Zajecia grupowe w  (plastyczne;, kulinamej, komputerowej,  kulinarnej, komputerowej,
grupowe w pracowniach gospodarczej i kulturalno-oswiatowej) kulturalno-o$wiatowej)
pracowniach (plastyczne;j, technicznej, kulinarne;j, -Prace porzadkowe w -Prace porzadkowe w
(plastycznej, gospodarczej i komputerowej, ramach treningéw ramach treningdéw
gospodarczeji  technicznej, kulturalno-oswiatowej) terapeutycznych. terapeutycznych.
technicznej, kulinarne;j, -Prace porzadkowe w Zajg¢cia klubowe.
kulinarne;j, komputerowe;j, ramach treningé6w
komputerowej,  kulturalno- terapeutycznych
kulturalno- o$wiatowe;j) Spotkanie uczestnikéw
oswiatowe;)) -Prace porzadkowe  oraz rady uczestnikow-
-Prace w ramach treningébw  wedle potrzeb.
porzadkowe w  terapeutycznych.
ramach
treningow
terapeutycznych
Uzupelnienie Uzupelnienie Uzupelnienie Uzupelnienie dokumentacji Uzupelnienie
dokumentacji i dokumentacji i dokumentacji i i przygotowanie stanowiska dokumentacji i
przygotowanie przygotowanie przygotowanie pracy przez pracownikow. przygotowanie stanowiska
stanowiska stanowiska pracy stanowiska pracy przez pracy przez pracownikow.
pracy przez przez pracownikow. pracownikow.
pracownikow.

Mozliwe sa odstgpstwa od codziennego planu.

Plan pracy opracowal
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