Rada Miejska w Gotdapi Gotdap dnia 18.02.2015r

Protokot
Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Gotdapi z przeprowadzonej
Kontroli w Urzedzie Miejskim w Gotdapi.

W dniach 10-16.02.2015 roku zespét kontrolny Komisji Rewizyjnej w sktadzie:

1. Jarostaw Dzienis - Przewodniczacy
2. Andrzej Murzyn - cztonek
3. Ryszard Wrzosek - cztonek

dziatajac zgodnie ze Statutem Gminy Goldap oraz planem pracy Komisji Rewizyjne]
przeprowadzit kontrole problemowa : Analiza Struktury Organizacyjne] Urzedu Miejskiego w
Gotdapi. Kontroli poddano:
1. Schemat organizacyjny UM obowiazujacy w 2014 roku.
2. Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2014 rok.
3. Zwolnienia pracownikéw z UM w 2014 roku i z jakich stanowisk, na jakich
zasadach.
4. Zarzadzenia na podstawie ktérych przeprowadzono konkursy na poszezegdlne
stanowiska.
5. Inne formy zatrudnienia w UM.
6. Taryfikator ptac, w jakich widelkach sa zatrudnienia na poszczegolnych
stanowiskach, regulaminy placowe.
7. Wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych przez pracownikéw UM

Adl. Komisja przeanalizowata Zarzadzenia Burmistrza Gotdapi w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Goldapi. Zarzadzenie Nr 609/11/2013 z dnia 18
lutego2013roku, Zarzadzenie Nr 883/11/2014 z dnia 27 lutego 2014roku i Zarzadzenie Nr
1095/X1/2014 z dnia 21 listopada 2014 roku(w zataczeniu do protokotu) Zmiany w
Strukturze Organizacyjnej dotyczyty usytuowania niektorych stanowisk pracy. Przesunigcia
kadr z ON do FiRB. Ostatnia zmiana w Strukturze Organizacyjnej dotyczyla utworzenia
stanowiska w USC —Inspektor USC a likwidacji Z-cy Kierownika USC. Stanowisko
Inspektora stworzone zostato jako petnoetatowe( do tej pory bylo /2 etatu). Zmian dokonano
21 listopada 2014 roku.

Komisja sprawdzita forme zatrudnienia na stanowisku kasjer —-Wydziat FiRB w UM.
Powierzenie obowiazkéw kasjera z dniem 1 lutego 2012 roku- do tej pory opiekunka dzieci w
autobusie szkolnym(w zataczeniu do protokotu)

Komisja zapoznata sie z Zakresami czynnosci ( zadan , obowigzkéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci) pracownikow USC.( w zatgezeniu do protokotu)

Komisja wyrywkowo sprawdzila inne zakresy obowiazkéw: radey prawnego, sekretarza(w
zataczeniu do protokotu)

Ad2. Zatrudnienie w UM w Goldapi zgodne ze Strukturg organizacyjna .
Stanowisko Kierownik Wydziatu GPOSiN- wakat (z-ca kierownika pelni obowiazki
kierownika).



Ad3. W 2014 roku nie zwolniono z pracy w UM Zzadnego pracownika . Wygasty umowy
zawarte na czas okreslony z 11 pracownikami.
Osoby skierowane przez PUP w 2014roku pracowaty w nastepujacych Wydziatach:
1. Prace interwencyjne

- wydziat ON 4 osoby

- wydziat FB 3 osoby

- wydzial GPO 1 osoba

- wydzial WIK 3 osoby

- wydziat WOS 1 osoba

2. Roboty publiczne
- wydziat WIK 4 osoby

3. Stazysci
- wydzial ON 5 os6b
-wydziat FB 1 osoba
- Straz Miejska 1 osoba

Ad4. W 2014 roku przeprowadzono nabdr na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie
Miejskim w Goldapi. Stanowisko Urzgdnicze ds. podatkowych w Wydziale Finansow i
Realizacji Budzetu. Zataczniki - Zarzadzenie Nr 1077/X/2014 Burmistrza Gotdapi z dnia
27.10.2014rok, Zarzadzenie Nr 720/VI/09 Burmistrza Gotdapi z dnia 18 czerwca 2009 roku
w sprawie ,, Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w
Gotdapi”, Protokét z dnia 25 listopada 2014 r z posiedzenia Komisji Konkursowej do
przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. podatkow- 11 etap konkursu.
Whplyneto trzynascie ofert.

Uwagi

- nie sporzadzono protokotu z pierwszego etapu weryfikacji

- brak informacji co byto przyczyng nie zakwalifikowania 11 0so6b do drugiego etapu
(stwierdzenie ogdlne -braki formalne w dokumentach)

AdS. Formy zatrudnienia:

Burmistrz Gotdapi - wyboér

Z-ca Burmistrza - powolanie

Skarbnik - powotlanie

Pozostale stanowiska pracy — umowa o prace

Ad6. Ad7. W UM obowigzuje Zarzadzenie Nr716/VI/09 Burmistrza Goldapi z dnia
17.06.2009r w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow W Urzedzie
Miejskim w Gotdapi(Zatacznik do protokotu).

AdS8. Na dzien 31.12.2014 roku trzy osoby mialy nie wykorzystany urlop wypoczynkowy z
2013roku- tgcznie 11dni urlopu. Skarbnik- 4dni, Radca prawny — 4dni, Pracownik wydziatu



GPOSIN- 3dni. Termin wykorzystania urlopu mingt 30.09.2014roku. Wyptacono ekwiwalent

za urlop 27 dni- Burmistrz Gotdapi.

Whnioski:

- nalezy zastanowi¢ si¢ nad opracowaniem nowego regulaminu organizacyjnego, bardziej
wydolnego i przystosowanego do terazniejszych potrzeb funkcjonowania Urzedu Miejskiego
- opracowa¢ nowy regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
- komisja zwraca si¢ do Burmistrza o przestrzeganie kodeksu pracy co do wykorzystywania

urlopéw wypoczynkowych.

Podpisy czlonkéw zespotu kontrolnego:

Jarostaw Dzienis SQNW -

Andrzej Murzyn ...

Ryszard Wrzosek

Pracownicy udzielajgcy wyjasnien:

SENSRTARZ
GVIENTY (G f DAP

mgr ¢ :tsa)e"f:'ogilnicka

|
Burmistrz Gotdapi

AMIS\RRZ
(}i D/

w/ Luto



