DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W GOLDAPI
oglasza nabor na stanowisko:
asystent rodziny

Nabor dotyczy zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy, W Systemie zadaniowego czasu
pracy.

Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny w Osrodku Pomocy Spotecznej w Gotdapi moze by¢ osoba, ktora:
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Jest obywatelem polskim Iub posiada obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej albo obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przyshuguje prawo podejmowania
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Ma nieposzlakowana opinie.

Jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny.

Posiada:

wyksztalcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub,

wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub,
wyksztatcenie $rednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

. Nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej

zawieszona ani ograniczona.
Wypehia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego.

Wymagania dodatkowe:
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Dyspozycyjnos¢.

Komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista.

Umiejetnos¢ organizacji pracy wilasnej, rzetelnos¢, sumiennos$¢.

Umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Odpowiedzialnos¢ i wysoki stopien zaangazowania w prace.

Samodzielnos$¢ przy wypetianiu powierzonych zadan.

Znajomo$¢ przepisOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o pomocy spoteczne;j.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie pracy z rodzing za jej zgoda i przy jej aktywnym udziale motywujac rodzing
do aktywnego wspoldziatania w realizacji planu pracy z rodzing.
2. Praca z rodzinami z problemami opiekunczo-wychowawczymi w miejscu ich zamieszkania.
3. Opracowanie dokumentacji niezbednej do prawidlowego monitorowania przeprowadzanych
dziatan.
4. Przygotowanie wraz z czlonkami rodziny planu pracy z rodzing okreslajacego cel,
spodziewane efekty, zakres dziatan oraz role wszystkich oséb, ktéorych dotyczy plan pracy
Z rodzing, w przezwyci¢zaniu kryzysu w rodzinie.
5. Prowadzenie pracy z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu przez rodzine
wskazanym.
6. Prowadzenie pracy z rodzing takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza
rodzing.
7. Udzielanie poradnictwa dotyczacego mozliwos$ci rozwigzywania probleméw oraz udzielanie
informacji na temat pomocy $wiadczonej przez wlasciwe instytucje rzadowe, samorzadowe
I organizacje pozarzadowe.
8. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w uzyskaniu
zatrudnienia, podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz zdobywaniu umiegj¢tnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego.
9. Wspotpraca z jednostkami administracji samorzadowej, wilasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny.
10. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.
11. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej planu pracy z rodzing.
12. Wspotpraca z pracownikami socjalnymi w zakresie rozwigzywania problemow rodziny.
13. Prowadzenie dokumentacji niezbgdnej do ewidencji czasu pracy i efektow pracy z rodzing.
14. Uczestniczenie w spotkaniach grup roboczych Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.
15. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Goldapi.

Inne informacje:

1. W kwietniu 2015r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Goldapi, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1. Cv,

2. List motywacyjny,

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych: wyksztalcenie, zatrudnienie, dodatkowe

kwalifikacje (kursy, szkolenia),

5. Os$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umys$lnie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6. Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

7. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,



8. Oswiadczenie, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

9. Os$wiadczenie, ze kandydat nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona.

10. Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego.

11. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

12. Zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku trwania stosunku pracy.

Brak ktoregokolwiek ze wskazanych wyzej dokumentow skutkuje odrzuceniem oferty.

Termin i miejsce skladanych dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Goldapi,
ul. Ja¢wieska 9, w pok. Nr 13 lub listownie w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko asystenta rodziny w Osrodku Pomocy Spolecznej w Goldapi.” w terminie do dnia
22 maja 2015r.

Dokumenty, ktore wplyna do Osrodka po okreslonym wyzej terminie nie bgda rozpatrywane
(dla dokumentoéw wystanych poczta decyduje data faktycznego wptywu).

Rozmowa kwalifikacyjna:

Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktorzy speilnia wymagania
formalne. Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w dniu 27 maja 2015r.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.goldap.pl), na stronie www.opsgoldap.com.pl oraz na tablicy informacyjnej
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Gotdapi.

Jeden z wymaganych dokumentéw aplikacyjnych: list motywacyjny lub CV powinny by¢ opatrzone
klauzula: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. Nr 1182, z pézn. zm.) oraz ustawqg z dnia 21.11.2008
r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202)”.

Dyrektor
Osrodka Pomocy Spotecznej w Goldapi

lwona Wasilewska

Gotdap, dnia 12 maja 2015r.


http://www.bip.goldap.pl/
http://www.opsgoldap.com.pl/

