DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W GOLDAPI
oglasza nabor na kierownicze stanowisko urzednicze:

Zastepca Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Goldapi

Nabor dotyczy zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wymagania niezbe¢dne:

Zastepcea Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi moze by¢ osoba, ktora:

1.

8.

Jest obywatelem polskim lub posiada obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej albo obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przyshuguje prawo podejmowania
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Ma nieposzlakowana opinie.

Jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku zastepcy dyrektora.

Posiada wyksztalcenie wyzsze oraz kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania
pracy na stanowisku zastepcy dyrektora.

Posiada ukonczong specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktorej mowa
w art. 122 ustawy o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2015r., poz.163).

Posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym trzy letni staz pracy w pomocy spoteczne;.

Wymagania dodatkowe:

1.

2.
3.
4.

Znajomo$¢ przepisOw prawa zwlaszcza w zakresie: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
0 $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
ustawy o dodatkach mieszkaniowych, ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o ustaleniu i wypltacie zasitkow dla opiekunéw,
ustawy kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

Inicjatywa i umiejetno$¢ szybkiego podejmowania decyzji.

Biegta umiejetnos¢ obstugi komputera.

Komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnos¢.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Prowadzenie Osrodka zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczegolnosci zastepowanie

dyrektora w czasie jego nieobecnosci;



2. Organizacja pracy, sprawne funkcjonowanie i koordynacja dziatalnosci Osrodka;

3. Organizacja pracy, sprawne funkcjonowanie i koordynacja dziatalnosci Wydziatu Swiadczen
Rodzinnych, Funduszu Alimentacyjnego i Dodatkéw Mieszkaniowych;

4. Przedstawianie Radzie Miejskiej corocznego sprawozdania z dzialalnosci Osrodka
W zastepstwie Dyrektora;

5. Zatatwianie skarg i wnioskow;

6. Wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi, Kosciolem Katolickim, innymi kosciotami
i zwigzkami wyznaniowymi, zakladami pracy, fundacjami, instytucjami oraz osobami
fizycznymi w celu realizacji zadan statutowych osrodka;

7. Planowanie $rodkéw finansowych na $wiadczenie $rodowiskowej pomocy spotecznej,
pomocy instytucjonalnej, opiekunczo - wychowawczej, wyptate dodatkdw mieszkaniowych
oraz $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych;

8. Programowanie 1 nadzorowanie dziatlan w zakresie pomocy spotecznej, $wiadczen
rodzinnych, alimentacyjnych, dodatkéw mieszkaniowych;

9. Wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie upowaznienia udzielonego przez
Burmistrza lub Dyrektora Os$rodka;

10. Prowadzenie analiz w zakresie efektywnosci dziatan statutowych osrodka;

11. Nadzér nad wlasciwym 1 terminowym prowadzeniem obowigzujacych sprawozdan,
meldunkéw, oceny potrzeb w zakresie pomocy spotecznej

12. Organizowanie dziatalno$ci socjalnej zmierzajacej do poprawy sytuacji i rodzin
wymagajacych pomocy spoteczne;j;

13. Przedktadanie wtasciwym organom wnioskéw wynikajacych z dziatalnosci organizacyjno
- diagnostycznej Osrodka;

14. Analiza wnioskow dotyczacych polityki spotecznej wysunigtych przez pracownikéw
socjalnych, organizacje pozarzadowe, samorzady, instytucje;

15. Przeprowadzanie analizy w zakresie potrzeb szkoleniowych pracownikow Osrodka i ich
realizacja;

16. Koordynacja i pozyskiwanie funduszy EFS i innych;

17. Wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow Osrodka;

18. Ocena i kontrola pracy pracownikow Osrodka;

19. Ustalanie zakresow czynnosci i odpowiedzialnosci dla pracownikow Osrodka;

20. Wykonywanie innych zadan zleconych i polecen Dyrektora lub Burmistrza.

Inne informacje:
1. W marcu 2015r. wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy

Spotecznej w Gotdapi, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz



zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosit wiecej niz 6%.
2. Osoba, ktorej w wyniku postgpowania naboru zostanie przedstawiona propozycja
zatrudnienia jest zobowigzana do zlozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnos$ci sagdowe;.
Wymagane dokumenty:
1. CV,
2. List motywacyjny,
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych: wyksztatcenie, zatrudnienie, dodatkowe
kwalifikacje ( kursy, szkolenia),
5. Os$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umys$lnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
6. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
7. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
8. Oswiadczenie, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
9. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
10. Zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku trwania stosunku pracy.
11. Pisemna koncepcja funkcjonowania Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi.
Brak ktoregokolwiek ze wskazanych wyzej dokumentow skutkuje odrzuceniem oferty.
Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w siedzibie O$rodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi,
ul. Ja¢wieska 9, w pok. Nr 13 osobiscie lub listownie w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor
na stanowisko: Zastepca Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Goldapi.” w terminie do
dnia 13 kwietnia 2015r. do godziny 13:00.
Dokumenty, ktore wplyng do Osrodka po okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane
(dla dokumentéw wystanych poczta decyduje data faktycznego wptywu).
Rozmowa kwalifikacyjna:
Na rozmowe¢ kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktérzy spetnia wymagania

formalne. Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w dniu 17 kwietnia 2015r.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.bip.goldap.pl), na stronie www.opsgoldap.com.pl oraz na tablicy informacyjnej

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Gotdapi.
Jeden z wymaganych dokumentéw aplikacyjnych: list motywacyjny lub CV powinny by¢ opatrzone

klauzulg: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy


http://www.bip.goldap.pl/
http://www.opsgoldap.com.pl/

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. Nr 1182, z pdzn. zm.) oraz ustawq z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) ".

Dyrektor

Osrodka Pomocy Spotecznej w Goldapi
Iwona Wasilewska

Goldap, dnia 1 kwietnia 2015r.



