DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W GOLDAPI
oglasza nabor na stanowisko:
pracownik socjalny

Nabor dotyczy zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne:

Pracownikiem socjalnym w Osrodku Pomocy Spotecznej w Gotdapi moze by¢ osoba, ktora:

1. Jest obywatelem polskim lub posiada obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii

Europejskiej albo obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo podejmowania
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Ma nieposzlakowana opinie.

Jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.

Posiada wyksztalcenie wyzsze: dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych, ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub do dnia 31 grudnia
2013r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki 0 rodzinie (wykaz wymaganych umiejetnosci,
wykaz przedmiotow, minimalny wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz zakres 1 wymiar praktyk
zawodowych dla specjalno$ci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego,
realizowanej w szkotach wyzszych okre§la zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalno$ci przygotowujace;j

do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych).

Wymagania dodatkowe:

1.
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Znajomos$¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy kodeks
postepowania administracyjnego.

Umiejetno$¢ organizacji pracy wlasnej.

Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Odporno$¢ na stres.

Biegta umiejetnos¢ obstugi komputera.

Komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista.



7.

Inicjatywa i umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyz;ji.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Praca socjalna;

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

Udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa
W realizacji tych zadan;

Pomoc w uzyskiwaniu dla osdb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
i udzielanie pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i Organizacje
pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

Pobudzanie spotecznej aktywnos$ci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych
W zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0s6b, rodzin, grup 1 $rodowisk
spotecznych;

Wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkow zjawisk spolecznych, lagodzenie skutkow ubostwa;

Inspirowanie nowych form pomocy osobom 1 rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji $§wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji
takich osob 1 rodzin;

Wspoluczestniczenie w  inspirowaniu, opracowaniu, Wwdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia;

Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych poza siedzibg Osrodka Pomocy
Spotecznej;

Kompletowanie 1 sporzadzanie dokumentacji wymaganej do przyznania $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz wnioskowanie 0 zakresie i formie pomocy osobom i rodzinom
zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej i przepisami wykonawczymi;

Realizacja §wiadczen;

Rozpatrywanie spraw o0sob zobowigzanych do zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen
oraz prowadzenie w tych sprawach postgpowan;

Uczestniczenie w spotkaniach grup roboczych Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego;
Coroczne sporzadzanie projektu budzetu na realizacj¢ zadan pomocy spolecznej w zakresie

zadan wlasnych i zleconych uwzgledniajgc swoj rejon dziatania, analiza realizacji



16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

wyptaconych $wiadczen, dbatos¢ o zgodnos¢ wydatkowanych kwot z wielko$cig
przydzielonego budzetu,

Opracowywanie i realizacja kontraktow socjalnych;

Obstuga programow komputerowych w zakresie pomocy spotecznej, w tym programu
POMOST,

Wykonywanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb rejonu oraz programow rzadowych;

Wspotpraca z instytucjami i organizacjami spotecznymi w zakresie realizacji zadan pomocy
spotecznej;

Sporzadzanie sprawozdan, analiz i informacji z udzielonych swiadczen w rejonie;

Dorazne zast¢pstwa za innych pracownikow;

Prowadzenie dodatkowych zadan zleconych przez Dyrektora Os$rodka dotyczacych

dziatalnosci Osrodka.

Inne informacje:

1. W marcu 2015r. wskaznik zatrudnienia 0so6b niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy

Spotecznej w Goldapi, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosit wigcej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1.

2
3.
4

7.
8.
9.

10.

Ccv,
List motywacyjny,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych: wyksztatcenie, zatrudnienie, dodatkowe

kwalifikacje ( kursy, szkolenia),

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Oswiadczenie, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku trwania stosunku pracy.

Brak ktéregokolwiek ze wskazanych wyzej dokumentow skutkuje odrzuceniem oferty.

Termin i miejsce skladanych dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotdapi,



ul. Ja¢wieska 9, w pok. Nr 13 lub listownie w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spolecznej w Goldapi” w terminie do
dnia 30 kwietnia 2015r. do godz. 15:15.

Dokumenty, ktore wplyng do Osrodka po okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane
(dla dokumentéw wystanych poczta decyduje data faktycznego wptywu).

Rozmowa kwalifikacyjna:

Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktorzy spelnia wymagania

formalne. Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w dniu 8 maja 2015r.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.bip.goldap.pl), na stronie www.opsgoldap.com.pl oraz na tablicy informacyjnej

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Gotdapi.

Jeden z wymaganych dokumentéw aplikacyjnych: list motywacyjny lub CV powinny by¢
wlasnorecznie podpisane i opatrzone klauzula: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. Nr 1182, z

pozn. zm.) oraz ustawq z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2014 r., poz.
1202)”.

Dyrektor

Osrodka Pomocy Spotecznej w Goldapi

lwona Wasilewska

Gotdap, dnia 20 kwietnia 2015r.


http://www.bip.goldap.pl/
http://www.opsgoldap.com.pl/

